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Stimati angajati ai Grupului Preh,

De la infiintarea sa Th 1919, Grupul Preh si-a castigat o reputatie de partener de incredere si corect. Aceste valori,
combinate cu calitatea superioara inovatoare, fac din Preh un furnizor de componente auto respectat in intreaga lume.
Dorim sa ne pastram si s ne dezvoltam aceasta pozitie si in viitor.

Pentru a indeplini aceasta misiune, Regulamentul de conformitate trebuie sa ne serveasca drept busola etica si legala.
Acesta cuprinde regulile noastre fundamentale de conduita Th cadrul Grupului Preh, precum si in relatie cu partenerii nostri
de afaceri si cu publicul. Consiliul de Supraveghere se asteapta ca fiecare angajat si, intr-o mai mare masura, conducerea
sa respecte cu strictete Regulamentul de conformitate. n acest mod, dorim s& ne mentinem si s& ne consolidadm reputatia,
care este legata de pozitia noastra de lider international Tn sectorul furnizorilor de componente auto, Tn randul expertilor si al
publicului.

Definire si sfera de aplicare Cerinte generale de conduita, legalitate
si integritate

Termenul ,conformitate” inseamna respectarea
prevederilor legale, a regulilor si liniilor directoare Tn
vigoare, precum si respectarea si indeplinirea altor
standarde si cerinte etice esentiale stabilite la nivel de
companie si corporatie. Sfera de aplicare a acestui B ) o S
regulament include asa-numita ,conformitate e sarespecte legile, directivele si liniile directoare
corporativa”, altfel spus respectarea acestor reguli si interne disponibile pe portalul Preh, precum si
standarde la nivel de corporatie. instructiunile aplicabile sferei lor de responsabilitate si

legislatia asociata;

Fiecare angajat este obligat:

Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor si
membirilor consiliului de administratie din cadrul Grupului
Preh, denumiti in continuare ,angajati”.

e sa se comporte intr-o maniera echitabila,
respectuoasa si de incredere fatd de toate persoanele
cu care intra in contact in cursul indeplinirii atributiilor

Angajatii se vor informa in domeniul managementului de serviciu sau in contextul acestora. Aceasta regula
eticii afacerilor pe baza liniilor directoare OECD pentru se aplica tuturor sarcinilor si relatiilor de afaceri,
intreprinderile multinationale, editia din 2011, Partea 1 indiferent de originea etnica, culoarea pielii, cultura,
Capitolul VIl privind combaterea mitei, a solicitarii de religie, varsta, dizabilitate, identitate sau orientare

mita si a extorcarii de fonduri. L L
’ sexuala, viziune asupra lumii si gen;

e sarespecte si sa promoveze reputatia Grupului Preh;

Datoria de a se informa e sa evite conflictele de interese intre aspectele
profesionale si cele personale;

Fiecare angajat trebuie sa se informeze cu privire la legile, e sanuisiacorde siesi sau altor persoane beneficii

dispozitiile si instructiunile interne care se aplica sferei sale necuvenite:

de responsabilitate. In caz de incertitudine, se va solicita
asistenta departamentului juridic din Bad Neustadt
(Germania) sau a departamentului adecvat.

e sarespecte prevederile privind securitatea muncii,
protectia mediului si a datelor;

e saraporteze imediat incalcarile de conformitate catre
ofiterul de conformitate.
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Tn plus, fiecare manager are obligatia:

e sarespecte Codul de Conduita aplicabil angajatilor

Grupului Preh;

e sa evalueze angajatii doar in functie de performanta

lor;

e  s3 asigure respectarea prezentului regulament in

cadrul sferei lor de responsabilitate.

Responsabilitate sociala, nediscriminare

Grupul Preh isi asuma responsabilitatea sociala si se

angajeaza sa respecte drepturile omului acceptate la nivel

international si conformitatea sociald. Grupul Preh
considera ca acesta este un factor esential pentru

succesul durabil al companiei.

Elaborat: EGW Law; Dr. B. Oertel

Grupul Preh respinge orice forma de incalcare a
drepturilor omului, inclusiv traficul de persoane,
munca fortata si exploatarea prin munca a copiilor,
in cadrul activitatilor noastre comerciale si in lantul
de aprovizionare.

Grupul Preh ofera tuturor angajatilor o compensatie
echitabila sub aspectul salariilor si beneficiilor, in
conformitate cu legislatia si reglementarile
aplicabile. Programul de lucru si timpul liber sunt
stabilite Tn  conformitate cu legislatia  si
reglementarile aplicabile.

Grupul Preh recunoaste drepturile angajatilor sai de
a forma, de a se inscrie si de a activa in sindicate si
organisme de reprezentare a angajatilor, in
conformitate cu legislatia aplicabila, contractele
colective de munca si uzantele locale. Grupul Preh
nu permite niciun tratament preferential si nicio
discriminare a reprezentantilor angajatilor.

Dorim sa le dam angajatilor nostri posibilitatea de a-
si realiza sarcinile de lucru eficient si cu succes in
procesele operationale si de a face fata provocarilor
noi cu motivatie si incredere in sine. Din acest
motiv, programul nostru de perfectionare a
personalului ofera angajatilor o gama larga de
oportunitati atat pe pozitii de incepator, cat si prin
promovare.

Discriminarea pe criterii care tin de originea etnica,
culoarea pielii, cultura, religie, varsta, dizabilitate,
identitate sau orientare sexuala, viziune asupra
lumii si gen este strict interzisa. Acest lucru se aplica
nu doar, ci in mod special, in interactiunea cu
colegii, angajatii si partenerii de afaceri, precum si
in cazul angajarii, promovarii sau concedierii
angajatilor.

Emis: C. Cai; R.M. Dias; J. Ehrenberg

Contactele cu partenerii de afaceri
si cu tertii

Interdictia privind mita si coruptia

Sunt strict interzise:

oferirea, promiterea sau acordarea unui beneficiu
personal functionarilor locali si straini pentru
acordarea sau abtinerea in emiterea unui act
oficial,

oferirea, promiterea sau acordarea unor beneficii
personale ilegale angajatilor sau reprezentantilor
unor companii locale sau straine,

determinarea altor persoane sa ofere mita, de
exemplu rude, prieteni, reprezentanti, consultanti,
proiectanti si intermediari,

sprijinirea actiunilor ilegale ale unor alte persoane.

Evitarea conflictelor de interese

Fiecare angajat trebuie sa isi separe strict interesele
personale de cele ale Grupului Preh. Trebuie evitata chiar
si numai aparenta unui conflict de interese. Nu sunt
permise, In special:

comenzi catre persoane afiliate (de exemplu
sot/sotie, rude, prieteni si parteneri personali de
afaceri),

comenzi catre companii sau firme de consultanta in
care lucreaza persoane afiliate,

comenzi catre companii sau firme de consultanta in
care persoane afiliate detin o participatie de cel
putin 5%,

angajarea cu fractiune de norma la o companie
concurenta,

angajarea cu fractiune de norma la parteneri de
afaceri.

Derogarile pot fi acordate numai de catre directorul
general responsabil.

Angajatii care detin direct sau indirect o participatie de cel

putin 5% intr-o companie concurenta sau care sunt deja
implicati si au un interes, trebuie sa raporteze acest lucru
directorului comercial / directorului financiar (CFO)
corespunzator. Situatia va fi examinata pentru a se stabili

daca exista un conflict de interese.

Combaterea spalarii de bani

Grupul Preh colaboreaza doar cu parteneri de afaceri care

dau dovada de seriozitate, actioneaza in conformitate cu
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legislatia si nu folosesc resurse financiare ilegale. Fiecare
angajat trebuie sa respecte legislatia privind spalarea
banilor si va raporta imediat directorului financiar (CFO)
corespunzator orice suspiciune care indica o posibila
spalare de bani.

Colaborarea cu clientii si furnizorii

Grupul Preh se asteaptéa ca angajatii, clientii si furnizorii
sai:

e sarespecte toate legile in vigoare,

e sanu comita acte de coruptie,

e sarespecte drepturile omului,

e sa respecte legile de combatere a exploatarii prin
munca a copiilor,

e sarespecte dispozitiile legale aplicabile tranzactiilor
economice internationale,

e 53 respecte Tn special interdictile de export sau
import, precum si reglementarile privind embargoul,

e sa protejeze sanatatea si siguranta tuturor
angajatilor,

e sa respecte legislatia nationald aplicabila si
standardele internationale privind securitatea
muncii, protectia mediului si protectia datelor,

e sa asigure implementarea si respectarea acestor
aspecte Tn cadrul propriului lant de aprovizionare.

Conduita fata de concurenta

Numele ,Preh
angajatii Grupului Preh sunt obligati

nseamna concurenta loiala. Ca atare,

e sa respecte legislatia privind concurenta si legile
antitrust,

e sa nu coordoneze preturile, cantitatile si conditiile
impreuna cu concurentii,

e 53 nu stabileasca acorduri cu concurentii privind
alocarea clientilor.

Adesea, conduita de afaceri este dificil de clasificat in
conformitate cu legislatia privind concurenta si legile
antitrust, iar acest lucru poate genera rezultate diferite de la
un stat la altul. In cazul in care existé incertitudini in acest
sens, toti angajatii Grupului Preh au posibilitatea de a se
adresa directorului general responsabil.

Confidentialitatea, informatiile si
evidentele

Gestionarea secretelor comerciale sau a informatiilor
interne confidentiale sau protejate necesita asigurarea

Elaborat: EGW Law; Dr. B. Oertel
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secretului absolut Tn raport cu mediul extern. Divulgarea
unor astfel de informatii unui partener contractual, partener
de dezvoltare sau alt tip de partener este permisa numai
dupa incheierea unui acord de confidentialitate care impune
partenerului respectiv obligatia de a pastra caracterul secret
al acestora.

Informatiile confidentiale includ, in special dar nu exclusiv,
toate informatiile tehnice, comerciale si de altd naturd pe
care un angajat Preh intentioneaza sa le dezvaluie unui
partener, indiferent daca face acest lucru in scris, oral,
vizual, sub forma de modele, componente sau in alta forma.

Toate activitatile comerciale, tranzactiile si alte proceduri
relevante din punct de vedere financiar trebuie inregistrate
integral, corect, cu trasabilitate si la timp. in cadrul
auditurilor periodice, Grupul Preh trebuie sa poata furniza
explicatii cuprinzatoare privind toate tranzactiile comerciale
sau, Tn cazuri individuale, sa prezinte rapoarte privind
derularea evenimentelor respective.

Invitatii, cadouri si alte beneficii
personale

Tn principiu, angajatilor nu li se permite sa solicite, sa li se
promita sau sa accepte beneficii personale, nici pentru sine,
nici pentru persoanele afiliate lor. Angajatii pot accepta
beneficii personale (de exemplu invitatii la restaurant sau la
evenimente sportive sau cadouri) numai daca acest lucru nu
creeaza impresia ca se asteapta o favoare reciproca.
Beneficiul trebuie s& corespunda cadrului obisnuit al
practicilor de afaceri si s& nu contravina niciunei legi. Tn
Romaénia: “nu constituie livrare de bunuri” acordarea de
bunuri de mica valoare in mod gratuit in cadrul actiunilor de
protocol, daca valoarea fiecarui cadou oferit este mai mica
sau egala cu plafonul de 150 RON, exclusiv TVA” (cfn. art.
270 alin (8) lit. ¢) din Codul Fiscal coroborat cu pct. 7 alin.
(12) lit. a) din Normele Metodologice).Cadoul poate

cuprinde unul sau mai multe bunuri oferite gratuit.
*conform art. 270 alin. (1) din Codul Fiscal, “livrarea de bunuri” este transferul dreptului de
a dispune de bunuri ca proprietar.

Donatii

Grupul Preh face donatii financiare si materiale in scopuri
caritabile si non-profit, cum ar fi educatie, stiinta, arta,
cultura si aspecte sociale.

Donatiile pot fi facute numai cu permisiunea prealabila in
scris a unui membru al Consiliului.
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Donatiile politice trebuie s& respecte in totalitate obligatiile
privind informarea publica.

Protectia sanatatii, a mediului, a datelor
si a activelor companiei

Securitatea muncii, protectia mediului si protectia
datelor

In interesul sanatatii si sigurantei tuturor angajatilor si
vizitatorilor, fiecare angajat trebuie sa respecte la locul sau
de munca legislatia, dispozitiile si standardele aplicabile in
domeniul securitatii muncii.

Fiecare angajat impartaseste responsabilitatea de a proteja
mediul in zona sa de lucru si se obliga séa respecte legile,
dispozitiile si standardele de protectie a mediului. In vederea
evitarii daunelor iminente asupra mediului, trebuie urmate
instructiunile persoanelor insarcinate cu protectia mediului.

Datele cu caracter personal pot fi colectate, prelucrate si
utilizate numai in conformitate cu legislatia in vigoare privind
protectia datelor. Datele privind compania si activitatea
comerciala trebuie tratate ca fiind confidentiale si pot fi
utilizate numai in contextul domeniului de activitate.

Toti angajatii sunt obligati sa respecte instructiunile n
vigoare ale Grupului Preh cu privire la protectia datelor.
Aici sunt incluse de asemenea regulile privind securitatea
datelor, cum ar fi ,instructiunile Grupului Preh privind
parolele”.

Protectia activelor companiei

Fiecare manager trebuie sa creeze, in sfera sa de
responsabilitate, structurile organizationale care sa
protejeze activele companiei si/sau resursele Grupului Preh
impotriva pierderilor si utilizarii abuzive. Activele / resursele
companiei nu vor fi utilizate in scopuri personale sau in
activitati ilegale.

Crearea de arhive, fisiere, documente de imagine sau
sonore sau copierea acestora sunt permise numai daca
acest lucru este necesar pentru activitatea profesionala.

Cumpararea si vanzarea activelor companiei trebuie sa se
realizeze in mod transparent, trasabil, rentabil si la o valoare
justa de piata. Deciziile privind tranzactiile economice nu
trebuie influentate de interesele personale si individuale ale
angajatilor.
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incélcarea prezentului regulament /
Organizarea Conformitatii

Consecintele incalcarii conformitatii

Incélcarile conformitatii pot avea urmétoarele consecinte
pentru angajati:

e avertisment

e desfacerea contractului de munca

e cereri de despagubire din partea tertilor
e sanctiuni financiare

e pedeapsa cu inchisoarea.

Tncalcarile conformitatii pot avea urmatoarele consecinte
pentru Grupul Preh:

e cereri de despagubire din partea tertilor
e proceduri judiciare costisitoare

e sanctiuni financiare

e pierderea comenzilor

e pierderea statutului/reputatiei.

Responsabilitatea conformitatii

Directorii generali ai unei entitati Preh sunt responsabili
pentru aspectele de conformitate la nivelul entitatii
respective.

Persoane de contact; raportarea incidentelor
Daca aveti orice preocupari sau intrebari:

e Discutati cu superiorul dumneavoastra ierarhic sau
responsabil, de
exemplu departamentul de resurse umane in cazul

adresati-va  departamentului

subiectelor referitoare la contractele de munca.

e Daca nu este posibil sa obtineti clarificari din partea
superiorului ierarhic sau a departamentului
responsabil sau daca preocuparea persista, puteti
trece la urmatorul nivel superior de conducere.

Daca luati cunostinta de incalcari ale conformitatii, aveti
obligatia de a informa imediat compania prin intermediul
canalelor de raportare descrise in ghidul Preh ,Raportarea
incidentelor de conformitate”. Acest lucru se poate face
anonim.

semnat Zhengxin “Charlie” Cai
semnat Jochen Ehrenberg

semnat Rui Marques Dias
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