UPPFORANDEKOD PREH GROUP

ereh

Kara medarbetare i Preh-koncernen,

Preh Group har sedan starten 1919 fatt ett rykte som en palitlig och réttvis partner. Dessa varderingar, tillsammans med
innovativ toppkvalitet, gor Preh Group till en globalt respekterad fordonsleverantér. Vi vill behélla och utveckla denna
position aven i framtiden.

For att uppfylla denna uppgift &r denna uppférandekod avsedd att vara var etiska och juridiska kompass. Den innehaller de
grundlaggande reglerna for vart beteende inom Preh-koncernen samt gentemot vara affarspartners och allmanheten.
Styrelsen forvantar sig att alla anstéllda och i synnerhet Preh-koncernens chefer strikt foljer uppférandekoden. P& detta satt
vill vi uppréatthalla och bygga vidare pa det rykte som ar forknippat med var ledande internationella position inom bilindustrin,

bade i yrkeskretsar och bland allmanheten.

Definition och rackvidd

Termen ‘efterlevnad" star for efterlevnad av rattsliga
bestammelser, tillampliga regler och riktlinjer samt efterlevnad
av andra viktiga etiska normer och krav som stélls av
samhallet och foretaget. Denna uppforandekod omfattar
foretagets efterlevnad, dvs. att dessa bestdmmelser och
standarder foljs pa foretagsniva.

Uppforandekoden  galler fér alla  anstédllda och
styrelseledamoter i Preh-koncernen, nedan kallade anstallda.
Om det utdver denna bestammelse finns mer langtgdende
lokala bestammelser om efterlevnad inom de nationella Preh-
bolagens ansvarsomrade har dessa foretrade framfor Preh-
koncernens uppférandekod.

Nar det galler affarsetisk hantering styrs de anstéllda av
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag, reviderade 2011,
del 1 VII Bekédmpning av mutor, uppmaning till mutor och
utpressning av mutor.

Skyldighet att informera

Varje anstalld maste kanna till de regler som géller for
honom eller henne. tillampliga lagar, férordningar och regler
inom sitt ansvarsomrade. interna instruktioner. | tveksamma
fall, rad vid den juridiska avdelningen i Bad Neustadt
(Tyskland) eller den ansvariga specialiserade avdelningen.
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Allmanna krav pa personligt uppforande,
laglighet och integritet

Varje anstalld ar skyldig att:

° folja de lagar, forordningar och interna specifikationer
som publiceras i Preh-portalen samt
processbeskrivningar, procedur- och
arbetsinstruktioner som ar tillampliga inom hans
ansvarsomrade och det tillhérande rattssystemet,

° vara rattvis, respektfull och palitlig mot alla
manniskor som han moter under eller i samband
med utdvandet av sin verksamhet. Detta galler all
verksamhet och alla affarsrelationer utan h&ansyn till
etniskt ursprung, hudfarg, kultur, religion, alder,
funktionshinder, sexuell identitet eller laggning,
varldsaskadning och kon,

° respektera och framja Preh-koncernens rykte,

° Undvika intressekonflikter mellan affarsméassiga och
privata fragor;

° inte for att vinna nagon olaglig fordel for sig sjalva
eller andra,

° folja bestammelserna om arbetssékerhet, miljoskydd
och dataskydd,

° utan drojsmal rapportera dvertradelser av
efterlevnaden till Compliance Officer.
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Varje 6vervakare har ytterligare en skyldighet att:

o folja uppférandekoden fér Preh-koncernens anstéallda,
e endast bedéma anstallda utifrdn deras prestationer,

e se till att denna férordning féljs inom sitt
ansvarsomrade.

Socialt ansvar, likabehandling

Preh-koncernen tar ett socialt ansvar och har atagit sig att
respektera internationellt erkdnda manskliga rattigheter och
att félja sociala normer.

e Preh-koncernen tolererar inte krankningar av
manskliga rattigheter, inklusive manniskohandel,
tvangsarbete och barnarbete, vare sig i var egen
verksamhet eller i vara leverantorskedjor.

e Preh-koncernen ger alla anstéllda en rattvis
kompensation i form av l6ner och andra formaner i
enlighet med géllande lagar och férordningar. Arbetstid
och arbetsfria timmar faststélls i enlighet med géllande
lagar och férordningar.

e Preh-koncernen erké&nner de anstalldas ratt att bilda,
ga med i och aktivt delta i fackforeningar och
arbetstagarrepresentativa organ i enlighet med
tillampliga lagar, kollektivavtal och lokala sedvanjor.
Preh-koncernen tillater inte formansbehandling eller
diskriminering av arbetstagarrepresentanter.

e Vivill gora det mojligt for vara anstéllda att klara av
sina uppgifter i de operativa arbetsprocesserna pa ett
effektivt och framgangsrikt sétt och att kunna méta nya
utmaningar med motivation och sjalvfortroende. Darfor
erbjuder vi vara anstallda ett brett utbud av intrades-
och befordringsmojligheter som en del av var
personalutveckling.

e  Diskriminering pa grund av etniskt ursprung, hudfarg,
kultur, religion, alder, funktionshinder, sexuell identitet
eller laggning, varldsaskadning och kon &r strangt
forbjuden. Detta géller inte bara, utan i synnerhet, vid
kontakter med kollegor, anstéllda och affarspartner
samt vid anstéllning, befordran och uppséagning av
anstallda.

Hantering av affarspartner och tredje
parter
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Forbud mot mutor och korruption
Det &r strangt forbjudet att:

e Erbjuda, lova eller bevilja en personlig fordel till
inhemska eller utlandska offentliga tjansteman fér att
de ska utfora eller underlata att utféra en officiell
handling,

o erbjuda, lova eller bevilja olagliga personliga formaner
till anstallda eller foretradare for inhemska eller
utlandska foretag,

e lata mutor utféras med hjalp av andra, t.ex. slaktingar,
vanner, agenter, radgivare, planerare och
mellanhander,

e stddja andra personers olagliga handlingar.

Undvikande av intressekonflikter

Varje anstalld maste strikt skilja sina privata intressen
frdn Preh-koncernens intressen. Aven skenet av en
intressekonflikt maste undvikas. | synnerhet foljande ar
inte tillatet:

o Bestéllningar till narstdende personer (t.ex. makar,
slaktingar, vanner och privata affarspartner),

o Avtal med foretag eller konsultféretag dar narstaende
parter arbetar,

o Kontrakt med foretag eller konsultforetag dar
narstdende parter har ett aktieinnehav pa 5 % eller mer,

° Sekundér verksamhet for konkurrerande foretag,

° Sekundér verksamhet for affarspartner.

Undantag kan endast gdras av den ansvariga
verkstallande direktor godkanns.

Anstéllda som direkt eller indirekt deltar med 5 % eller mer i

i ett konkurrerande foretag eller som redan ar involverade,
maste informera respektive Kommersiell direktér / CFO. En
utredning kommer gdras huruvida det foreligger en
intressekonflikt.

Bek&mpning av penningtvatt

Preh-koncernen samarbetar endast med seridsa affarspartner
som agerar inom ramen for lagstadgade bestdmmelser och
som inte anvander sig av olagliga finansiella medel. Varje
anstalld maste folja lagarna mot penningtvatt och omedelbart
rapportera alla misstankar som tyder pa penningtvatt till
respektive Commercial Director/CFO.
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Samarbete med kunder och leverantorer

Preh-koncernen forvantar sig att anstallda, kunder och
leverantorer:

e foljer alla tillampliga lagar,

e avstar fran korruption,

e respekterar de manskliga rattigheterna,
e efterlever lagarna mot barnarbete,

e jakttar de rattsliga bestdmmelser som reglerar
internationella ekonomiska transaktioner,

e  Sarskilt efterlevnad av export- och importférbud samt
embargobestammelser,

e skyddar alla anstélldas hélsa och sékerhet,

e  Foljer relevant nationell lagstiftning och internationella
standarder om arbetssékerhet, miljéskydd och
dataskydd,

e att dessa punkter ocksa tillampas och foljs i den egna
leveranskedjan.

Beteende gentemot konkurrenter

Namnet "Preh" star for rattvis konkurrens. De anstéllda i Preh-
koncernen har darfor atagit sig att

e  Konkurrens- och antitrustlagstiftningen maste iakttas,

e att inte komma 6verens med konkurrenter om priser,
kvantiteter och villkor,

e att inte samverka med konkurrenter om
marknadsdelning.

Klassificering enligt konkurrens- och antitrustlagstiftningen

av affarsbeteende ar vanligtvis inte latt-

och resultaten kan variera fran land till land.

Vid osakerhet i detta avseende har varje anstalld inom Preh-
koncernen mdjlighet att kontakta sin ansvariga ledning.

Konfidentialitet, information och
Register

Hantering av affarshemligheter eller intern konfidentiell
information kraver absolut sekretess fran omvarlden.
Utlamnande av sadan information till en avtals-, utvecklings-
eller annan partner &ar endast tilldtet efter det att ett
sekretessavtal har slutits, som alagger partnern att halla
sekretessen pa ett bindande satt.

Med konfidentiell inte
uteslutande, all teknisk, ekonomisk och annan information
som en anstalld vid Preh avser att gora tillganglig for en

information avses sarskilt, men
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partner, oavsett om den ar skriftlig, muntlig, visuell, i form av
modeller, enskilda delar eller pa annat sétt.

Alla affarsatgarder, transaktioner och andra ekonomiskt
relevanta processer maste dokumenteras fullstandigt, korrekt,
begripligt och i tid. Preh-koncernen &r beroende av att inom
ramen for regelbundna revisioner kunna rapportera om alla
affarstransaktioner utan luckor eller rapportera om
héandelseforloppet i varje enskilt fall.

Inbjudningar, gavor och andra
personliga fordelar

| princip far anstéllda inte krava, bli lovade eller acceptera
personliga formaner for sig sjalva eller for personer i deras
narhet. Anstéllda far endast ta emot personliga formaner (t.ex.
inbjudningar till restauranger eller sportevenemang eller
gavor) om det inte ger intryck av att de forvantas ge nagot i
gengald. Férmanen maste ligga inom ramen for allméant
accepterad affarspraxis och far inte strida mot nagon lag. |
Sverige medges avdrag for representationsgavor respektive
reklamgavor enligt Skatteverkets allmanna rdd med skaligt
belopp dock hogst 300 kr alternativt 300 kr plus
mervardesskatt. Avdrag medges inte for representationsgavor
i samband med helger eller personliga hégtidsdagar.

Donationer

Preh-koncernen ger donationer i form av kontanter och
naturaformaner till ideella och véalgérande &andamal som
utbildning, vetenskap, konst, kultur och social valfard.
Donationer far endast goras skriftligt
forhandsgodkannande av en medlem av ledningen. Nar det
géller politiska donationer uppfylls kraven pa ledningens
offentlighetsplikt till fullo.

efter

Skydd av hélsa, miljo, uppgifter
och foretagets tillgangar.

Arbetsséakerhet, miljéskydd och dataskydd

Med tanke pa alla anstélldas och besokares halsa och
sakerhet maste varje anstalld folja tillampliga lagar,
forordningar och standarder for arbetssakerhet pa sin
arbetsplats.

Varje anstalld har ett gemensamt ansvar for miljoskyddet inom
sitt arbetsomrade och ar skyldig att folja lagar, férordningar
och standarder for miljoskydd. For att undvika 6éverhangande
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miljoskador maste anvisningar fran personer med ansvar for
miljoskydd foljas.

behandlas och
anvandas i enlighet med géllande dataskyddslagar. Uppgifter
om foretaget
konfidentiellt och far endast anvandas inom ramen for
uppdraget. Alla anstéllda &ar skyldiga att félja Preh-koncernens
tillampliga riktlinjer for dataskydd. Detta omfattar &ven
bestammelser om datasakerhet, t.ex. "Preh Group Password
Guidelines".

Personuppgifter far endast samlas in,

och affarsverksamheten ska behandlas

Skydd av foretagets tillgangar

Varje chef ska inom sitt ansvarsomrade inrdtta en
organisation som skyddar Preh-koncernens foretagstillgangar
eller verksamhetsresurser mot forlust och missbruk.

Foretagets tillgangar/verksamhetsmedel far inte anvandas for
privata andamal eller olaglig verksamhet.

Det ar endast tillatet att géra inspelningar, filer, bild- eller
ljuddokument eller att reproducera dem i den man det &r
nddvandigt for yrkesverksamheten.

Ko6p och forsaljning av foretagets tillgangar maste vara 6ppna,
begripliga och ekonomiska och maste ske pa
marknadsmassiga villkor. Enskilda anstélldas personliga
intressen far inte paverka beslut om ekonomiska
transaktioner.

Overtradelser av denna
uppforandekod/organisation for
efterlevnad

Konsekvenser av Overtradelser av efterlevnaden

For anstéllda kan overtradelser av efterlevnaden fa féljande
konsekvenser:

e Varning

» Avstangning

e Skadestandsansprak fran tredje part
e Boter

e Fangelse.

Overtradelser kan f& foljande konsekvenser for Preh-
koncernen:

e Skadestandsansprak fran tredje part
e kostsamma tvister

e Boter

e Orderforlust

e Forlust av anseende/rykte
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Ansvar for efterlevnad

Den ansvarige for efterlevnaden for respektive Preh-foretag
ar respektive ledning.

Kontakt; Rapportera 6vertradelser av efterlevnaden
Om du har nagra fragor eller funderingar:

e Prata med din chef eller den berdrda avdelningen, till
exempel  personalavdelningen  for  fragor  om
anstallningsavtal.

e Om det inte ar mgjligt att klargéra med chefen eller den
berérda avdelningen eller om det fortfarande finns
problem, kan du kontakta nasta hogre ledningsniva.

Om du far kannedom om Overtradelser av regelefterlevnad ar
du skyldig att omedelbart informera féretaget via en av de
rapporteringskanaler som beskrivs i Prehs riktlinjer
"Whistleblowing System". Detta kan ocksa géras anonymt om
sd onskas.

Signerat. Zhengxin "Charlie" Cai
Signerat. Jochen Ehrenberg

Signerat. Rui Marques Dias
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