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CODUL DE CONDUITA AL FURNIZORULUI F'rEh

Grupul Preh si furnizorii sai se angajeazéa sa respecte cele zece principii recunoscute la nivel international ale Pactului Global
al ONU (www.unglobalcompact.org), cele patru principii fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii (www.ilo.org),
Declaratia Universala a Drepturilor Omului si Orientarile OCDE (www.oecd.org) pentru intreprinderile multinationale, precum
si Declaratia de la Rio privind mediul si dezvoltarea si Acordul de la Paris. Aceasta pentru a proteja si conserva cele mai
importante resurse ale noastre: oamenii si mediul inconjurator. Respectam drepturile omului si drepturile muncii, obiectivele
de protectie a mediului si lupta Tmpotriva coruptiei. Prin urmare, Grupul Preh se asteaptad sa respecte in permanenta toate
legile aplicabile, cum ar fi Legea germana privind lantul de aprovizionare (LkSG). In special, Grupul Preh se asteapta ca
furnizorii sai sa respecte si sa se conformeze cerintelor minime derivate din standardele recunoscute la nivel international

mentionate mai sus si din legile aplicabile:

Drepturile omului si conditiile de munca

Inviolabilitatea drepturilor fundamentale ale oamenilor este
consfintitd in  Principile directoare ale ONU privind
intreprinderile si drepturile omului, in Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, in Legea fundamentala a Republicii
Federale Germania si in constitutile multor alte tari din
Tntreaga lume. Acest respect pentru drepturile omului este, de
asemenea, o parte esentiala a politicii corporative a Grupului
Preh, motiv pentru care ne asteptam ca furnizorii nostri

. sa nu tolereze si sa sprijine in mod activ reducerea
muncii copiilor si a tinerilor (dincolo de cerintele legilor si
reglementarilor aplicabile);

. sa nu tolereze nicio forma de sclavie moderna, cum ar fi
munca fortata si traficul de persoane;

. sa respecte drepturile omului si sa asigure un mediu de
lucru lipsit de orice forma de hartuire sau discriminare si
un mediu cu sanse egale pentru toti, indiferent de varsta,
sex, orientare sexuala, identitate de gen, origine etnica
sau nationald, handicap, sarcind, apartenenta
religioasa, apartenenta politica, apartenentd sindicala,
informatii genetice sau stare civil3;

. sa se asigure ca orele de lucru, salariile si prestatiile
sociale sunt conforme cu normele aplicabile la nivel local
si raspund cel putin nevoilor de baza ale lucratorului;

. sa mentina egalitatea de sanse la angajare si sa acorde
un salariu egal pentru munca egalg;

sd promoveze o culturd incluziva care sa valorifice
diversitatea pentru a permite lucratorilor sa isi valorifice
intregul potential;

sa acorde o atentie deosebita drepturilor comunitatilor
locale si ale popoarelor indigene si sa tind seama de
nevoile acestora;

sa respecte dreptul angajatilor lor la libertatea de
asociere si de negociere colectiva;

sa evite evacuarea sau blocarea accesului necesar in
momentul achizitionarii, dezvoltarii sau exploatarii in alt
mod a terenurilor si apelor;

sa se abtina de la desfasurarea de forte de securitate cu
o pregatire si o supraveghere inadecvate din partea
companiei de securitate, in cazul in care o astfel de
desfasurare poate duce la incalcari ale drepturilor
omului.


http://www.ilo.org/
https://www.oecd.org/
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Furnizorul ar trebui sa infiinteze o organizatie de sanatate si
siguranta la locul de munca pentru a asigura un mediu de
lucru sigur pentru toti angajatii.

Acest lucru include respectarea legilor aplicabile la nivel local
ca standard minim. Preh se asteapta ca furnizorul sa furnizeze
EPP (echipament de protectie personald), dupa cum este
necesar, si sa asigure utilizarea acestuia, precum si sa
asigure un mediu de lucru care:

e respecta cel putin reglementarile nationale in materie de
sanatate si  securitate la locul de munca
si de securitate la incendiu;

e minimizeaza si, in mod ideal, elimind potentialul de
accidente si vatamari la locul de munca prin intermediul
unui sistem de analiza a riscurilor;

e respectd un sistem de management al sanatatii si
securitatii ocupationale aplicabil (de exemplu, ISO 45001
sau un standard recunoscut echivalent).

n ceea ce priveste protectia mediului si schimbarile climatice,
furnizorul promoveaza responsabilitatea fatd de mediu
in toate etapele de realizare a produselor si de prestare a
serviciilor, aplicand practicile de mediu general acceptate si
conservand resursele. Prin urmare, Grupul Preh se asteapta
ca furnizorul sa:

. sa previna sau sa minimizeze in mod proactiv impactul
negativ asupra mediului (de exemplu, impactul asupra
calitatii aerului, a apei si a solului) si sa il controleze si
sa 1l documenteze in mod corespunzator;

. livreaza numai materiale organice (de exemplu, lemn,
piele) care nu au un impact negativ asupra biodiversitatii;

. conservarea biodiversitatii in utilizarea terenurilor si
defrisarile (de exemplu, padurile cu Tnaltd valoare de
conservare);

. sa promoveze conservarea energiei si sa reduca emisiile
de gaze cu efect de sera prin utilizarea de energie
regenerabild, sa contribuie la raportarea emisiilor de
gaze cu efect de serd si sa elaboreze un plan de energie
verde pentru toate serviciile furnizate Grupului Preh
pana in 2030;

. promovarea conservarii resurselor si a proiectelor de
reducere a deseurilor si de promovare a economiei

circulare (de exemplu, sisteme de reutilizare si
reciclare);
. sa asigure securitatea juridica prin utilizarea

responsabila a substantelor chimice de catre

evitarea sau reducerea la minimum a utilizarii
substantelor chimice restrictionate si incurajarea cautarii
unor inlocuitori adecvati;
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. sa dezvolte si sa mentina un sistem de management de
mediu certificat Tn conformitate cu ISO 14001 (sau cu un
alt standard recunoscut)

Pentru a asigura o cooperare onesta si un standard ridicat de
integritate intre partenerii de afaceri, Grupul Preh se asteapta
ca furnizorul sa:

+ sa respecte Politica aprovizionare responsabila,
astfel incat sa nu furnizeze cu buna stiintd produse care
contin materii prime care contribuie la fincalcarea
drepturilor omului, la mita sau la incalcari ale eticii sau
care au efecte negative asupra mediului;

* sa obtina si sd mentindg toate autorizatile de
reglementare necesare pentru infiintarea si functionarea
instalatiilor si echipamentelor utilizate pentru productia
de produse;

* sa actioneze in conformitate cu legile si programele
anticoruptie si de combatere a spaélarii banilor si sa
sprijine respectarea acestora;

* sa practice o conduita transparenta a afacerilor,
demonstrand astfel responsabilitate financiarda prin
tinerea corecta a registrelor;

* sa respecte drepturile de proprietate intelectuala ale
tertilor, inclusiv cele detinute de Preh;

*  sanu se angajeze in nicio forma de frauda;

*  sa se asigure ca interesele financiare sau de alta natura
ale angajatilor sai nu intra in conflict cu sarcinile pe care
le indeplinesc in cadrul societatii sau sa le dezvaluie
atunci cand acestea apar;

* sa respecte reglementarile comerciale si economice
internationale (reglementari privind importurile  si
exporturile), inclusiv sanctiunile si reglementarile
vamale, reactionand in acelasi timp la schimbari, chiar si
pe termen scurt;

* sa respecte normele antitrust si alte norme privind
concurenta;

*  sa protejam informatiile confidentiale furnizate de Preh
si de partenerii nostri de afaceri si sa respectam pe
deplin jurisprudenta privind protectia si securitatea
datelor;

* s& se asigure ca utilizarea inteligentei artificiale (Al)
respecta legile si acordurile aplicabile. Ar trebui sa se
acorde o atentie deosebita protectiei datelor private si de
afaceri si utilizarii fiabile si previzibile a acestora.
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Grupul Preh se asteapta ca furnizorul sa transmita aceste
cerinte ale furnizorului si Politica de aprovizionare
responsabild, accesibila in zona de descarcare de pe
https://www.preh.com/downloads/lieferanten,  catre  sub-
furnizorii sai si sa i oblige pe acestia sa faca acelasi lucru,
pentru a asigura coerenta in cadrul lantului de aprovizionare.
In acest sens, furnizorul trebuie s& monitorizeze si sa verifice
pentru a se asigura ca aceste cerinte de sustenabilitate sunt
respectate in intregul lant de aprovizionare. La cererea scrisa
a Grupului Preh, furnizorul trebuie sa furnizeze informatii cu
privire la cerintele standardizate in prezentul Cod de conduita
al furnizorului, in special pentru a demonstra ca acestea au
fost implementate, protejate si transmise Tn mod
corespunzator in cadrul lantului de aprovizionare.

sgd. Rui Marques Dias
CFO

Declaratie:
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Tn cazul unei incalcéri a cerintelor stabilite in prezentul Cod de
conduita al furnizorilor, Grupul Preh isi rezerva dreptul de a
pune capat relatiei de afaceri cu furnizorul (furnizorii), doar in
situatia Tn care nicio masurd mai putin intruziva, cum ar fi
excluderea de la atribuirea de noi proiecte sau reducerea
ratingului furnizorului, sa nu fie suficienta pentru a elimina si
preveni repetarea incalcarii.

sgd. Dr. Daniel Hollos
Director Supplier Management & Tooling

Prin prezenta confirm, in numele societatii, cd ne angajam sa recunoastem, sa respectam si s& punem in aplicare
principiile si cerintele stabilite in acest document in relatia noastra de afaceri cu Grupul Preh.

Locul, data
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