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UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

ereh

Preh-gruppen och dess leverantorer forbinder sig att folja de tio internationellt erkdnda principerna i FN:s Global Compact
(www.unglobalcompact.org), de fyra kérnprinciperna i International Labour Organization (www.ilo.org), den allmé&nna
forklaringen om manskliga réattigheter och OECD:s riktlinjer (www.oecd.org) for multinationella foretag, samt Riodeklarationen
om miljé och utveckling och Parisavtalet. Detta for att skydda och bevara vara viktigaste resurser: manniskor och miljo. Vi
respekterar manskliga rattigheter och arbetsréattigheter, miljoskyddsmal och kampen mot korruption. Preh-gruppen forvantar
sig darfor efterlevnad av alla tillampliga lagar vid alla tidpunkter, sdsom den tyska lagen om Supply Chain (LkSG). Preh-
gruppen forvantar sig sarskilt att dess leverantorer respekterar och foljer de minimikrav som harrér fran ovannamnda

internationellt erkdnda standarder och tillampliga lagar:

Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Okrankbarheten av manniskors grundlaggande rattigheter ar

inskrivna i FN:s vagledande principer for féretag och
manskliga rattigheter, den allménna forklaringen om de
manskliga rattigheterna, Forbundsrepubliken Tysklands

grundlag och i férfattningarna i manga andra lander runt om i
varlden. Denna respekt for manskliga rattigheter ar ocksa en

vasentlig del av Preh-gruppens foretagspolicy, varfor vi
forvantar oss av vara leverantorer

. att inte tolerera och aktivt stddja begransningen av
barn- och ungdomsarbete (utéver kraven i tillampliga
lagar och férordningar);

. att inte tolerera nagon form av modernt slaveri, sdsom
tvangsarbete och manniskohandel;

. att respektera manskliga rattigheter och tillhandahalla
en arbetsmiljo fri fran alla former av trakasserier eller
diskriminering och en med lika mdgjligheter for alla,
oavsett alder, kon, sexuell laggning, konsidentitet,
etniskt eller nationellt ursprung, funktionshinder,
graviditet, religios tillhdrighet, politisk tillhdrighet,
fackféreningsmedlemskap, genetisk information eller
civilstand:;

. att sdkerstalla att arbetstider, 16ner och sociala
formaner foljer lokalt tillampliga regler och atminstone
tillgodoser arbetarens grundlaggande behov;

. att uppratthalla lika méjligheter i anstalining och bevilja
lika l6n for lika arbete;

att frimja en inkluderande kultur som vardesatter
mangfald for att gora det majligt for arbetstagare att
forverkliga sin fulla potential;

att agna sarskild uppmarksamhet at lokala samhallens
och urbefolkningars réattigheter och att ta hansyn till
deras behov.

att respektera sina arbetstagares ratt till féreningsfrihet
och kollektiva férhandlingar;

att undvika vrakning eller blockering av nédvandigt
tilltrade vid forvarv, utveckling eller p& annat satt
exploaterande av mark och vatten;

att avsta fran att satta in sakerhetsstyrkor med
otillrcklig utbildning och tillsyn av sékerhetsforetaget,
dar sddan utplacering kan leda till krankningar av
manskliga réttigheter.
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Leverantdren bor uppréatta en arbetsmiljdorganisation for att
sékerstélla en séker arbetsmiljo for alla arbetstagare.

Detta inkluderar efterlevnad av lokalt tillampliga lagar som en
minimistandard. Preh férvantar sig att leverantdren
tillhandahaller PPE (personlig skyddsutrustning) efter behov
och s&kerstaller dess anvandning samt tillhandahaller en
arbetsmiljo som:

. efterlever den nationella arbetsmiljon och
brandséakerhetsbestammelser som ett minimum;

. minimerar och, idealiskt, eliminerar risken for olyckor
och skador pa arbetsplatsen med hjalp av ett
riskanalyssystem; och

. efterlever ett tillampligt ledningssystem for arbetsmiljo
och sékerhet (t.ex. ISO 45001 eller motsvarande
erkénd standard).

Nar det galler miljoskydd och klimatférandringar, ska
leverantoren framja miljdansvar i alla stadier av
produktférverkligande och serviceleverans, genom att
tillampa allméant accepterad miljépraxis och resurssparande.
Darfor forvantar sig Preh-gruppen att leverantéren kommer:

. proaktivt férebygga eller minimera negativ
miljopaverkan (t.ex. paverkan pa luft-, vatten- och
markkvalitet) och kontrollera och dokumentera dem pa
ett lampligt satt;

. leverera endast organiska material (t.ex. trd, lader) som
inte paverkar den biologiska mangfalden negativt;

. bevara den biologiska mangfalden vid markanvandning
och avskogning (t.ex. skogar med hdgt
bevarandevarde);

. frdmja energibesparing och minska utslappen av
vaxthusgaser genom anvandning av foérnybar energi,
bidra till rapportering av utslapp av vaxthusgaser och
utarbeta en grén energiplan for alla tjanster som
tillhandahalls Preh-gruppen senast 2030;

. frAmja bevarande och projekt av resurser for att minska
avfall och framja den cirkuléara ekonomin (t.ex.
ateranvandning och atervinningssystem);

. sékerstélla rattssdkerhet genom ansvarsfull anvandning
av kemikalier genom att undvika eller minimera
anvandningen av begréansade kemikalier och
uppmuntra sdkandet efter lampliga substitut;

. utveckla och underhdlla ett certifierat
miljéledningssystem i enlighet med ISO 14001 (eller en
tillréckligt erkénd standard).
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For att sékerstélla arligt samarbete och en hdg
integritetsstandard mellan afférspartners forvantar sig Preh-
gruppen att leverantéren:

«  foljer var Responsible Sourcing Policy sa att vi inte
medvetet levererar produkter som innehaller rAmaterial
som bidrar till krdnkningar av méanskliga réttigheter,
mutor eller kréankningar av etik eller som paverkar
miljén negativt;

«  Inforskaffar och behaller alla nédvandiga
myndighetstillstand for etablering och drift av
anlaggningar och utrustning som anvands for
produktion av produkter;

» agerar i enlighet med och stédjer efterlevnad av
tillAmpliga lagar och program mot korruption och
penningtvatt;

«  utdvar ett Oppet foretagande och pa sa satt visar
ekonomiskt ansvar genom korrekt dokumentering;

*  respekterar immateriella rattigheter for tredje parter,
inklusive Preh;

« inte deltar i nAgon form av bedrégeri;

+  sakerstaller att arbetstagarnas ekonomiska eller andra
intressen inte kommer i konflikt med de uppgifter de
utfor i foretaget eller att avsléja dem néar de intréffar;

*  respekterar internationella handels- och ekonomiska
lagar (import- och exportbestammelser) inklusive
sanktioner och tullbestammelser, liksom reagerar pa
forandringar aven pa kort sikt;

«  foljer antitrust- och andra konkurrensregler;

»  skyddar den konfidentiella information som
tillhandahalls av Preh och vara affarspartners och till
fullo foljer rattspraxis gallande dataskydd och
datasakerhet;

*  sdkerstdller att anvandningen av artificiell intelligens
(Al foljer tillampliga lagar och avtal. Sarskild
uppmarksamhet bor dgnas at skyddet av privata
uppgifter och féretagsuppagifter och deras tillforlitliga
och férutsdgbara anvandning.
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Preh-gruppen forvéntar sig att leverantéren férmedlar dessa
leverantérskrav och Responsible Sourcing Policy, tillgénglig i
nedladdningsomradet under
https://www.preh.com/downloads/lieferanten, for sina
underleverantdrer och alagger dem detsamma, for att
sékerstélla konsekvens inom forsorjningskedjan. Darvid
maste leveranttren 6vervaka och kontrollera att dessa
hallbarhetskrav efterlevs genom hela leverantérskedjan. Pa
skriftlig begéran fran Preh-gruppen ska leverantoren
tillhandahalla information om de krav som &r standardiserade
i denna uppférandekod for leverantorer, sarskilt for att visa
att de har implementerats, skyddats och forts vidare inom
leverantorskedjan.

sgd. Rui Marques Dias
CFO

Deklaration:
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I handelse av brott mot leverantdrskraven som faststalls i
denna uppfoérandekod for leverantérer forbehaller sig Preh-
gruppen ratten att avsluta affarsrelationen med
leveranttren/leverantérerna, forutsatt att inte mindre
patrangande atgarder sdsom exkluderingen fran tilldelning
av nya projekt eller sénkningen av leverantdrsbetyget &r
tillréckliga for att eliminera och férhindra en upprepning av
Overtradelsen.

sgd. Dr. Daniel Hollos
Director Supplier Management & Tooling

Jag bekraftar harmed pa foretagets vagnar att vi atar oss att erkanna, félja och implementera de principer och krav
som anges i detta dokument i var affarsrelation med Preh-gruppen.
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