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Preh GmbH | IFRS Konzern-Bilanz

Preh GmbH, Bad Neustadt a.d. Saale

IFRS Konzern-Bilanz

Aktiva in T€ 31.12.2022  31.12.2021 Notes
Immaterielle Vermdgenswerte 182.328 169.948 7
Sachanlagen 303.244 299.378 8
Nutzungsrechte 66.905 57.320 8
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 120.991 120.950 10
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 6.287 4516 12
Latente Steuern 22.501 21.463 18
Langfristiges Vermégen 702.256 673.575

Vorrate 267.525 242.621 11
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 230.177 178.715 12
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 18.778 14.987 12
Ertragsteuerforderungen 3.471 1.035

Liquide Mittel 75.262 80.089 13
Kurzfristiges Vermogen 595.213 517.448

Summe Aktiva 1.297.469 1.191.023

Passiva in T€ 31.12.2022 31.12.2021 Notes
Gezeichnetes Kapital 10.000 10.000 14
Kapitalriicklage 200.982 199.715 14
Gewinnrilicklagen 333.453 258.106 14
Eigenkapital 544.435 467.822

Ruckstellungen fiir Pensionen 46.603 70.770 19
Sonstige Rickstellungen 19.385 19.092 20
Finanzverbindlichkeiten 220.339 213.187 16
Sonstige Verbindlichkeiten 3.939 3.603 17
Latente Steuern 11.971 5.949 18
Langfristige Verbindlichkeiten 302.237 312.602

Sonstige Rickstellungen 77.450 69.381 20
Finanzverbindlichkeiten 127.005 130.767 16
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 192.657 164.295 17
Sonstige Verbindlichkeiten 33.028 35.355 17
Erhaltene Anzahlungen auf Vorrate 16.592 6.399 17
Ertragsteuerverpflichtungen 4.065 4.402 21
Kurzfristige Verbindlichkeiten 450.797 410.600

Summe Passiva 1.297.469 1.191.023
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Preh GmbH, Bad Neustadt a.d. Saale

IFRS Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

01.01.- 01.01.-

in T€ 31.12.2022  31.12.2021 Notes
Umsatzerlse 1.666.106 1.340.351 1
Erhéhung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 17.154 14.677 11
Andere aktivierte Eigenleistungen 54.053 43.690
Gesamtleistung 1.737.313 1.398.718
Sonstige betriebliche Ertrage 49.030 32.441 2
Materialaufwand -1.136.911 —-861.015
Personalaufwand —283.602 —261.863 4
Sonstige betriebliche Aufwendungen —159.860 —130.534 3

darin enthalten: Wertminderungen aus Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermégenswerten —785 —1.154
EBITDA 205.970 177.747
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte des
Anlagevermdgens und Sachanlagen —116.849 —119.498 7,8
Betriebsergebnis - EBIT 89.121 58.250
Finanzertrage 1.136 316
Finanzaufwendungen —-12.747 -11.022
Beteiligungsergebnis 100 15
Finanzergebnis -11.512 -10.692 5
Ergebnis vor Ertragsteuern — EBT 77.609 47.558
Ertragsteuern —-12.730 -11.934 6
Konzern-Jahresiiberschuss 64.879 35.623

davon entfallen auf Eigentiimer des Mutterunternehmens 64.879 35.623

davon aus fortgefiihrten Geschéftsbereichen 64.879 35.623

davon aus aufgegebenen Geschéftsbereichen 0 0
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Preh GmbH, Bad Neustadt a.d. Saale

Konzern-Gesamtergebnisrechnung

01.01.- 01.01.- Verweis auf
in T€ 31.12.2022  31.12.2021 Notes
Konzern-Jahresergebnis 64.879 35.623

davon entfallen auf Eigentiimer des Mutterunternehmens 64.879 35.623
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste (nach Steuern) 18.334 5.472 19
Posten, die zukiinftig nicht in die Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert werden 18.334 5.472
Unterschied aus Wahrungsumrechnung —-1.276 20.860
Umrechnungsdifferenz einer Nettoinvestition
(nach Steuern) 736 764 24
Absicherung von Zahlungsstromen (nach Steuern) - wirksamer
Teil der Anderung des beizulegenden Zeitwertes 891 -682 15
Absicherung von Zahlungsstromen (nach Steuern) -
Umgliederung in den Gewinn oder Verlust 682 -116 15
Posten, die zukiinftig in die Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert werden kénnen 1.033 20.825
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 19.367 26.297
Gesamtergebnis 84.247 61.921
davon entfallen auf Eigentlimer des Mutterunternehmens
84.247 61.921
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

Gezeichnetes Kapital-
in TE Notes Kapital riicklage
Stand am 01.01.2021 10.000 199.508
Ausschittung 0 0
Sonstige Veranderungen 0 207
Konzern-Jahresergebnis 0 0
Sonstiges Ergebnis (nach Steuern) 19, 24 0 0
Gesamtergebnis 0 0
Stand am 31. Dezember 2021 10.000 199.715
Stand am 01.01.2022 10.000 199.715
Ausschittung 0 0
Sonstige Veranderungen 0 1.267
Konzern-Jahresergebnis 0 0
Sonstiges Ergebnis (nach Steuern) 19, 24 0 0
Gesamtergebnis 0 0

Stand am 31. Dezember 2022 10.000 200.982
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Versiche- Hedging

rungsmath. Reserve

Unterschied Umrechnungs- Gewinne / (Riicklagen

aus differenz  Verluste aus aus Summe
Gewinn-  Wahrungs- einer Netto- Pensionsver- Sicherungs- Gewinn-

riicklagen umrechnung investition pflichtungen  geschiften) riicklagen Eigenkapital
236.883 -10.922 -1.019 -30.742 116 194.316 403.824
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
1.869 0 0 0 0 1.869 2.076
35.623 0 0 0 0 35.623 35.623
0 20.860 764 5.472 —798 26.297 26.297
35.623 20.860 764 5.472 —798 61.921 61.921
274.376 9.938 —255 —-25.270 -682 258.106 467.822
274.376 9.938 —255 —25.270 —-682 258.106 467.822
—8.900 0 0 0 0 —8.900 —8.900
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1.267
64.879 0 0 0 0 64.879 64.879
0 -1.276 736 18.334 1.574 19.367 19.367
64.879 -1.276 736 18.334 1.574 84.247 84.247
330.355 8.662 481 —-6.936 891 333.452 544.435
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Konzern-Konzernkapitalflussrechnung

in T€ Notes 2022 2021
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 89.121 58.250
Abschreibung auf Gegenstande des Anlagevermdgens 7,8 116.697 119.346
Abschreibung auf Gegenstande des Anlagevermdgens
aus Purchase-Price-Allocation 7,8 152 152
+ (./.) Zunahme/Abnahme der Pensionsriickstellungen —24.819 —-6.557
+ (./.) Zunahme/Abnahme der Gbrigen Riickstellungen 8.299 28.420
(./.) + Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des

Anlagevermdgens -379 599
+ (./.) Abnahme/Zunahme der Vorrate —24.905 —69.980
+ (./.) Abnahme/Zunahme der Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen sowie anderer Aktiva —55.745 —35.876
+ (./.) Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Passiva 36.695 42.983
+ Einzahlungen aus Zinsen 222 316
(/.)  Auszahlung aus Zinsen —-11.251 -10.632
+ (./.) Erstattete / Gezahlte Ertragsteuern —-15.082 —-10.700
+ (./.) Sonstige zahlungsunwirksame Veranderungen 25.333 11.215
Mittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit 144.338 127.536
+ Einzahlungen aus Abgangen des Anlagevermdgens 1.708 1.433
A Auszahlungen fur Investitionen in immat. Vermdgenswerte 7 —59.531 -51.289
A Auszahlungen fur Investitionen in Sachanlagen 8 —-65.177 —41.458
/ Auszahlungen fur Investitionen in das

Finanzanlagevermogen —41 -53
+ Einzahlungen aus Abgangen von Tochterunternehmen 0 0
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit —-123.042 -91.367
Free Cashflow 21.296 36.169
+ (./.) Veranderung der Forderungen aus Factoring -1.279 2,777
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von sonstigen

Finanzverbindlichkeiten 1.911 1.704
A Auszahlungen fir die Tilgung von sonstigen

Finanzverbindlichkeiten —-12.720 —10.959
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Bankkrediten 168.319 42.995
A Auszahlungen fir die Tilgung von Bankkrediten —-172.370 —-46.039
A Dividendenzahlung —8.900 0
+ Erhaltene Dividenden 100 100
Mittelzufluss aus der Finanzierungstitigkeit —24.939 -9.421
Zahlungswirksame Verdnderungen des
Finanzmittelbestandes —3.643 26.748
Zahlungsmittel am Anfang der Periode 80.089 49.369
Wahrungsdifferenz -1.185 3.973
Zahlungsmittel am Ende der Periode 75.262 80.089

Die Zahlungsmittel werden unter Punkt 14 erlautert.
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Notes zum Konzernabschluss

Geschéftsjahr 01. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022
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I. Allgemeine Angaben

Die Preh GmbH ist eine deutsche Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit Sitz in Bad Neustadt
a.d. Saale (Schweinfurter StralRe 5-9, 97616 Bad Neustadt a.d. Saale). Die an der Borse Shanghai,
China, gelistete Ningbo Joyson Electronic Corp. halt 100,0 % der Gesellschaftsanteile an der Preh
GmbH und stellt die oberste Konzerngesellschaft dar. Die Preh GmbH stellt die oberste Gesell-
schaft im IFRS-Teilkonzernabschluss der Preh-Gruppe dar.

Der Konzern umfasst zum 31. Dezember 2022 die Produktbereiche Car HMI, E-Mobility und Com-
mercial Vehicle HMI.

Der Konzernabschluss des Preh-Konzerns zum 31. Dezember 2022 ist nach den Vorschriften des
International Accounting Standards Board (IASB), London, erstellt. Er entspricht den am Ab-
schlussstichtag anzuwendenden International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der
Européischen Union anzuwenden sind, den Auslegungen des International Financial Reporting
Standards Interpretations Committee (IFRS IC) sowie den nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwenden-
den gesetzlichen Vorschriften. Allen fir das Geschéftsjahr 2022 in der Europaischen Union ver-
bindlichen IFRS bzw. IAS sowie Interpretationen des IFRS IC wird entsprochen.

Der Konzernabschluss wurde unter der Pramisse der Unternehmensfortfihrung (Going Concern)
aufgestellt.

Die Konzern-Gewinn-und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Das Geschaftsjahr des Preh-Konzerns und der Gesellschaft endet jeweils zum 31. Dezember des
jeweiligen Jahres.

Die Konzernwahrung lautet auf Euro (,€°).

Abweichungen von Betragsangaben untereinander sind aufgrund von Rundungen mdglich.

In den Konzernabschluss sind neben der Preh GmbH unverandert zwei inldndische und sechs
auslandische Tochterunternehmen einbezogen. Veranderungen im Konsolidierungskreis des Kon-
zernabschlusses der Preh GmbH haben sich nicht ergeben.

Aufgrund der Einbeziehung in den Konzernabschluss 2022 der Preh GmbH sollen die Befreiungs-

mdglichkeiten des §264 Abs. 3 HGB fir folgende Gesellschaften teilweise in Anspruch genommen
werden: Preh Beteiligungs GmbH, Preh Thiringen GmbH.
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Ningbo Joyson Electronic Corp., CN

28,75 %

v

100,0 %
A4
Preh GmbH, D
100,0 %
Preh Beteiligungs GmbH, D

100,0 %

Preh Thiiringen GmbH, D <+

98,0 % 2,0%
Preh Portugal, Lda, PT «—

20% 98,0 %

Preh de México, S.A. de C.V., MX [*
2,0% 98,0 %

Preh Romania S.R.L., RO <
100,0 %

Preh, Inc., US
100,0 %
Ningbo Preh Joyson Automotive
Electronics Co., Ltd., CN
100,0%
Preh Sweden AB, SE

100,0 %

Innoventis GmbH, D

Ningbo JOYNEXT
Technology Corp., CN
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Anderungen wesentlicher Rechnungslegungsmethoden

Die nachfolgenden geanderten Standards sind fiir Geschaftsjahre, die am/nach 1. Januar 2022
beginnen, verpflichtend neu anzuwenden:

Belastende Vertrdge: Kosten fiir die Erfiillung eines Vertrages
(Anderungen an IAS 37)

Mit den Anderungen wird festgelegt, dass die ,Kosten der Vertragserfiillung“ sich aus den ,Kosten,
die sich direkt auf den Vertrag beziehen“ zusammensetzen. Dabei kann es sich entweder um zu-
satzliche Kosten flr die Erfullung dieses Vertrages handeln (z.B. direkte Arbeitskosten, Materialien)
oder um eine Zuweisung anderer Kosten, die sich direkt auf die Erfullung von Vertrdgen beziehen
(z.B. die Zuweisung der Abschreibungen fiir einen Posten des Sachanlagevermdgens, der bei der
Erflllung des Vertrages verwendet wird).

Sachanlagen: Ertrédge vor der geplanten Nutzung
(Anderungen an IAS 16)

Durch die Anderungen wird es unzulassig, von den Kosten einer Sachanlage die Ertréage abzuzie-
hen, die aus der VerduRerung von Gutern entstehen, die produziert werden, wahrend eine Sachan-
lage an den vom Management beabsichtigten Standort sowie in den beabsichtigten betriebsberei-
ten Zustand gebracht wird. Stattdessen erfasst ein Unternehmen die Ertrdge aus derartigen
VerauRerungen und die Kosten fur die Produktion dieser Giter im Betriebsergebnis. Kosten fur
Testlaufe, mit denen Uberprift wird, ob die Sachanlage ordnungsgemal funktioniert, stellen weiter-
hin ein Beispiel fur direkt zurechenbare Kosten dar.

Jéhrliche Verbesserungen an IFRS-Standards 2018-2020
Verbesserungen an IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 und IAS 41.

Verweis auf das Rahmenkonzept
(Anderungen an IFRS 3)

Die Anderungen aktualisieren IFRS 3 dahingehend, dass sich der Standard nunmehr auf das
Rahmenkonzept 2018 und nicht mehr auf das Rahmenkonzept 1989 bezieht. Daneben wurden
zwei Erganzungen aufgenommen. Ein Erwerber hat bei der Identifizierung von Schulden, die er bei
einem Unternehmenszusammenschluss tGbernommen hat, auf Geschaftsvorfalle und ahnliche Er-
eignisse im Anwendungsbereich von IAS 37 oder IFRIC 21 eben diese Vorschriften (anstelle des
Rahmenkonzepts) anzuwenden. Auferdem erfolgt die Aufnahme der ausdricklichen Aussage,
dass bei einem Unternehmenszusammenschluss erworbene Eventualforderungen nicht anzuset-
zen sind.

Die erstmalig anzuwendenden Standards haben keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss.
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Neue Standards, die noch nicht angewendet werden

Das IASB bzw. IFRS IC hat nachfolgende Standards, Anderungen von Standards bzw. Interpretati-
onen herausgegeben, deren Anwendung jedoch bislang nicht verpflichtend ist. Der Konzern hat
diese Standards und Interpretationen noch nicht angewendet und wird diese auch nicht vorzeitig
anwenden.

Veréffentlicht ~ Anwen- Endorsement durch
Standard Interpretation durch das dungs- EU-Kommission
IASB pflicht Endorse- erfolgt geplant
ment am fur
IFRS 17 Versicherungsvertrage 18.05.2017  01.01.2023 19.11.2021
IAS 1 Angabe von
Rechnungslegungsmethoden 12.02.2021 01.01.2023 02.03.2022
IAS 8 Definition von Schatzungen 12.02.2021  01.01.2023 02.03.2022
IAS 12 Latente Steuern im
Zusammenhang mit
Vermogenswerten und
Schulden aus einer einzigen
Transaktion 07.05.2021 01.01.2023 11.08.2022
IAS 1 Einstufung von 23.01.2020 01.01.2024 Geplant Noch
Verbindlichkeiten als kurz- bzw. offen
langfristig
IFRS 16 Leasingverbindlichkeiten aus
einer Sale-and-Leaseback Noch
Transaktion 22.09.2022 01.01.2024 Geplant offen
IAS 1 Langfristige Schulden mit
Nebenbedingungen Noch
(Covenants) 31.10.2022 01.01.2024 Geplant offen

Aus den Anderungen werden keine wesentlichen Auswirkungen auf die Preh-Gruppe erwartet.

Allgemeine Aufstellungsgrundsatze

Zur Klarheit und Ubersichtlichkeit des Konzernabschlusses sind einzelne Posten der Gewinn- und
Verlustrechnung und der Bilanz zusammengefasst. Diese Posten sind im Anhang gesondert erldu-
tert. Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Alle Bilanzposten und daraus abgeleitete Zahlen im Anhang beziehen sich auf den Bilanzstichtag
per 31. Dezember 2022. Posten der Gewinn- und Verlustrechnung, der Kapitalflussrechnung und
daraus abgeleitete Zahlen des Anhangs beziehen sich auf die Periode vom 1. Januar bis
31. Dezember 2022. Das Geschéftsjahr ist fur alle Konzerngesellschaften das Kalenderjahr. Der
Konzernabschluss wird voraussichtlich am 23. Marz 2023 zur Verdffentlichung freigegeben.

Der Konzernabschluss ist in Euro aufgestellt. Alle Betrédge einschliel3lich der Vorjahreszahlen wer-
den in Tausend Euro (T€) angegeben, sofern nichts anderes vermerkt ist.

Die Aufstellung von im Einklang mit den IFRS stehenden Konzernabschllssen erfordert Schatzun-
gen. Obwohl diese Schatzungen und Annahmen mit grofter Sorgfalt auf Basis aller verfligbaren
Informationen vorgenommen bzw. getroffen wurden, kdnnen die tatsachlichen Ergebnisse davon
abweichen. Hierbei sind zukunftsbezogene Annahmen in den Konzernabschluss des Preh-
Konzerns eingeflossen, die unter Umstanden in der folgenden Berichtsperiode eine Anpassung der

13
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ausgewiesenen Vermogenswerte und Schulden erforderlich machen. Dies betrifft insbesondere die
Goodwill- und die Rickstellungsbewertung, Einschatzungen der Nutzungsdauern von Sachanlagen
und immateriellen Vermogenswerten, Einschatzungen der Mietverlangerungsoptionen bei Leasing-
vertragen sowie die Vorratsbewertung (sh. II.C).
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Il. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Im Folgenden werden die grundlegenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, die bei der
Aufstellung dieses Konzernabschlusses angewendet wurden, dargestellt:

A. Konsolidierung

Der Konzern beherrscht ein Unternehmen, wenn er schwankenden Renditen aus seinem Engage-
ment bei dem Unternehmen ausgesetzt ist bzw. Anrechte auf diese besitzt und die Fahigkeit hat,
diese Renditen mittels seiner Verfligungsgewalt Uber das Unternehmen zu beeinflussen. Bei der
Beurteilung, ob eine Kontrolle vorliegt, werden Existenz und Auswirkung potenzieller Stimmrechte,
die aktuell austibbar oder umwandelbar sind, bericksichtigt. Tochterunternehmen werden unter
Beachtung des Prinzips der Wesentlichkeit von dem Zeitpunkt an in den Konzernabschluss einbe-
zogen (Vollkonsolidierung), an dem die Kontrolle auf den Konzern Ubergegangen ist. Sie werden
zu dem Zeitpunkt entkonsolidiert, an dem die Kontrolle endet. Bei einem Stimmrechtsanteil von
weniger als 50 % erfolgt die Konsolidierung, wenn die Mehrheit der Chancen und Risiken vom
Konzern getragen werden. Tochterunternehmen, welche keinen wesentlichen Einfluss auf die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns haben, kénnen im Rahmen der Konsolidierung
unberucksichtigt bleiben. Zu jedem Abschlussstichtag wird im Hinblick auf die Abschatzung der
Wesentlichkeit und der Einbeziehung im Konzernabschluss eine Untersuchung durchgefiihrt. Per
31. Dezember 2022 wird die Innoventis GmbH, Wirzburg, aus Griinden der Unwesentlichkeit nicht
in den Konzernabschluss einbezogen.

Die Bilanzierung erworbener Tochterunternehmen erfolgt nach der Erwerbsmethode. Die Anschaf-
fungskosten des Erwerbs entsprechen dem beizulegenden Zeitwert der hingegebenen Vermo-
genswerte, der ausgegebenen Eigenkapitalinstrumente und der entstandenen bzw. Ubernomme-
nen Schulden zum Transaktionszeitpunkt. Mit dem Unternehmenszusammenschluss verbundene
Kosten werden als Aufwand in den Perioden bilanziert, in denen die Kosten anfallen und die Diens-
te empfangen werden. Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach IFRS 10 in Verbindung mit IFRS 3.
Im Rahmen des Unternehmenszusammenschlusses identifizierbare Vermdgenswerte, Schulden
und Eventualverbindlichkeiten werden bei der Erstkonsolidierung mit ihren beizulegenden Zeitwer-
ten im Erwerbszeitpunkt bewertet, unabhangig vom Umfang der nicht beherrschenden Anteile. Der
Uberschuss der Anschaffungskosten des Erwerbs (iber den Anteil des Konzerns an dem zum bei-
zulegenden Zeitwert bewerteten Nettovermdgen wird als Goodwill angesetzt. Der Goodwill wird
jahrlich geman IFRS 3 in Kombination mit IAS 36 (impairment of assets) auf seine Werthaltigkeit
hin Uberprift. Sind die Anschaffungskosten geringer als das zum beizulegenden Zeitwert bewertete
Nettovermdgen des erworbenen Tochterunternehmens, wird der Unterschiedsbetrag nach nochma-
liger Uberpriifung der Beurteilung direkt in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Eine Aufstel-
lung der voll konsolidierten Tochterunternehmen ist unter 111.30 enthalten.

Konzerninterne Transaktionen, Salden und unrealisierte Gewinne aus Transaktionen zwischen
Konzernunternehmen werden im Rahmen der Konsolidierung eliminiert. Unrealisierte Verluste
werden ebenso eliminiert, es sei denn, die Transaktion deutet auf eine Wertminderung des uber-
tragenen Vermdgenswertes hin. Nicht beherrschende Anteile an Eigenkapital und Ergebnis werden
getrennt ausgewiesen.
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B. Wahrungsumrechnung

1. Funktionale Wéahrung und Berichtswahrung

Die im Abschluss eines jeden Konzernunternehmens enthaltenen Posten werden auf Basis der
Wahrung bewertet, die dem primaren wirtschaftlichen Umfeld, in dem das Unternehmen operiert,
entspricht (funktionale Wahrung).

2. Transaktionen und Salden

Fremdwahrungstransaktionen werden mit den Wechselkursen zum Transaktionszeitpunkt in die
funktionale Wahrung umgerechnet. Gewinne und Verluste, die aus der Erfiillung solcher Transakti-
onen sowie aus der Umrechnung zum Stichtagskurs von in Fremdwahrung gefiihrten monetaren
Vermdgenswerten und Schulden resultieren, werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

3. Konzernunternehmen

Die Ergebnisse und Bilanzposten aller Konzernunternehmen, die eine von der (Konzern-) Be-
richtswahrung abweichende funktionale Wahrung haben, werden wie folgt in die (Konzern-) Be-
richtswahrung umgerechnet:

= Vermdgenswerte und Schulden werden zu jedem Bilanzstichtag mit dem Stichtagskurs
umgerechnet.

m Eigenkapitalbestandteile werden zu historischen Kursen zu den Zeitpunkten ihrer jeweiligen aus
Konzernsicht erfolgten Zugange umgerechnet.

m Ertrdge und Aufwendungen werden fiir jede Periode der Gewinn- und Verlustrechnung zum
Durchschnittskurs umgerechnet; und

m die sich gegentiber der Umrechnung zu Stichtagskursen ergebenden Unterschiedsbetrage
werden im Eigenkapital gesondert als ,Unterschied aus Wahrungsumrechnung“ ausgewiesen.

m Bei der Konsolidierung werden Wahrungsdifferenzen erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst, die
durch Umrechnung von Nettoinvestitionen in wirtschaftlich selbststandige auslandische Teilein-
heiten, von Finanzschulden und von anderen Wahrungsinstrumenten, die zur Absicherung sol-
cher Investitionen abgeschlossen wurden, entstehen.

Fir die wichtigsten Fremdwahrungen des Preh-Konzerns gelten folgende Kurse:

Stichtagskurs Durchschnittskurs
1EUR= 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
China CNY 7,358 7,195 7,084 7,639
Mexiko MXN 20,856 23,144 21,214 24,080
Rumanien RON 4,950 4,949 4,935 4,921
USA usD 1,067 1,133 1,056 1,185
Schweden SEK 11,122 10,250 10,626 10,147
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C. Wesentliche Schatzungen, Annahmen und
Bilanzierungsentscheidungen

In bestimmten Fallen wird die Anwendung schatz- und pramissensensitiver Bilanzierungsgrundsat-
ze notwendig. Diese beinhalten komplexe und subjektive Bewertungen sowie Schatzungen auf-
grund aktueller Kenntnisse von Sachverhalten, die sich von Natur aus durch Ungewissheit aus-
zeichnen und Veradnderungen unterliegen kdénnen. Schatz- und prédmissensensitive
Bilanzierungsgrundsatze kénnen sich im Zeitablauf verandern und die Darstellung der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage beeinflussen. Die Schatzungen beziehen sich im Wesentlichen auf die
Festlegung von wirtschaftlichen Nutzungsdauern, die Bemessung der Rickstellungen und die Rea-
lisierbarkeit aktiver latenter Steuern sowie auf Annahmen zu zukinftigen Zahlungsstromen und
Abzinsungssatzen. Durch die mit diesen Annahmen und Schatzungen verbundene Unsicherheit
kénnten jedoch Ergebnisse entstehen, die in der Zukunft zu wesentlichen Anpassungen des Buch-
werts der betroffenen Vermdgenswerte oder Schulden flhren. Diese Schatzungen und Annahmen
unterliegen einer regelmaRigen Uberpriifung durch das Management.

Wertminderungen von nicht finanziellen Vermégenswerten

Der Konzern ermittelt an jedem Bilanzstichtag, ob Anhaltspunkte flr eine Wertminderung nicht
finanzieller Vermdgenswerte vorliegen. Der Geschéafts- und Firmenwert und andere immaterielle
Vermogenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer werden mindestens einmal jahrlich sowie bei
Vorliegen entsprechender Anhaltspunkte auf Wertminderung Uberprift. Sonstige nicht finanzielle
Vermogenswerte werden auf Werthaltigkeit untersucht, wenn Hinweise vorliegen, dass der Buch-
wert den erzielbaren Betrag Ubersteigt.

Die Bewertung des Verdulerungspreises abzlglich VerauRerungskosten von nicht finanziellen
Vermdgenswerten erfolgt anhand der Discounted-Cashflow-Methode. Hierbei werden die kinftigen
Cashflows und die Entwicklung der Zinsen anhand geeigneter Business- und Marktinformationen
geschatzt, und es wird ein angemessener Abzinsungssatz gewahlt, um den Barwert dieser Cash-
flows zu ermitteln.

Aktive latente Steuern

Aktive latente Steuern werden in dem Malde erfasst, in dem es wahrscheinlich ist, dass hierfir zu
versteuerndes Einkommen verfligbar sein wird. Die Schatzungen des Managements beziehen sich
auf die Hohe des zu versteuernden Einkommens sowie auf den erwarteten Eintrittszeitpunkt. Wei-
tere Einzelheiten sind unter den Angaben zu den latenten Steuern zu finden (vgl. 111.18).

Pensionen und Altersteilzeitleistungen

Die Pensions- sowie Altersteilzeitverpflichtungen werden anhand von versicherungsmathemati-
schen Berechnungen ermittelt. Die versicherungsmathematische Bewertung erfolgt auf der Grund-
lage von Annahmen in Bezug auf die Abzinsungssétze, auf kinftige Lohn- und Gehaltssteigerun-
gen, auf die Sterblichkeit und die kinftigen Rentensteigerungen. Entsprechend der langfristigen
Ausrichtung dieser Pléne unterliegen solche Schatzungen wesentlichen Unsicherheiten. Weitere
Details werden hierzu bei den Pensionsriickstellungen sowie sonstigen Ruckstellungen fur Alters-
teilzeit dargestellt (vgl. 111.19 und 20).

Sonstige Riickstellungen

Bei der Bildung von Rickstellungen fur Gewahrleistungsverpflichtungen sind die wesentlichen Pa-
rameter (Quote der voraussichtlichen Inanspruchnahme sowie durchschnittliche Héhe) durch das
Management festzulegen (vgl. 111.20).
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D. Sachanlagen

Sachanlagen werden zu ihren Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziglich kumulierter Ab-
schreibungen bilanziert. Die Anschaffungskosten beinhalten die dem Erwerb direkt zurechenbaren
Aufwendungen. Die Herstellungskosten selbst hergestellter Sachanlagen beinhalten Material- und
Personaleinzelkosten sowie sonstige direkt zurechenbare Kosten, die anfallen, um den Vermé-
genswert in einen betriebsbereiten Zustand zu versetzen.

Die planmafige Abschreibung wird fur jeden Vermdgenswert linear auf Basis der Anschaffungs-
oder Herstellungskosten berechnet.

Grundstlicke werden nicht abgeschrieben. Bei allen weiteren Vermdgenswerten erfolgt die Ab-
schreibung Uber die erwartete Nutzungsdauer auf den Restwert:

Nutzungsdauer Sachanlagevermoégen Jahre
Gebaude 20 bis 40
Technische Anlagen und Maschinen 5 bis 15
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 2 bis 20

Ausgaben fir laufende Reparaturen, Instandhaltungen und Wartungen sowie den Austausch un-
tergeordneter Posten werden im Zeitpunkt ihres Entstehens ergebniswirksam erfasst. Umfangrei-
chere Erneuerungen oder Einbauten werden aktiviert, sofern ein wahrscheinlicher zuktnftiger Nut-
zen entsteht. Erneuerungen werden ebenfalls tber die oben genannte erwartete Nutzungsdauer
abgeschrieben. Gewinne und Verluste aus den Abgangen von Vermdgenswerten werden als Un-
terschiedsbetrag zwischen den VeraufRRerungskosten und dem Buchwert ermittelt und erfolgswirk-
sam erfasst.

Finanzierungskosten werden als Bestandteil der Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten aktiviert,
wenn ein qualifizierter Vermdgenswert erworben, gebaut oder hergestellt wird.

Samtliche Sachanlagen, die nicht langer ihrer urspringlichen Bestimmung gemal verwendet wer-
den und deren Buchwerte Uberwiegend durch ein VeraulRerungsgeschaft realisiert werden sollen,
werden ins kurzfristige Vermdgen umgebucht, gesondert als ,Langfristige zur VerduRerung gehal-
tene Vermogenswerte ausgewiesen und zum niedrigeren Wert aus Buchwert oder dem beizule-
genden Zeitwert abzlglich VerauRRerungskosten bewertet. Sofern ein Abgang in den folgenden
zwolf Monaten hdchstwahrscheinlich ist, werden planmaRige Abschreibungen ausgesetzt. Kommt
es innerhalb des Zeitraumes nicht zu einem Abgang, werden die Sachanlagen in ihre urspringli-
chen Bilanzposten umgegliedert und mit dem niedrigeren Wert aus den zu diesem Zeitpunkt impli-
zit fortgeflhrten Anschaffungskosten oder dem erzielbaren Betrag bewertet.

E. Immaterielle Vermoégenswerte

1. Goodwill

Der Goodwill stellt den Uberschuss der Anschaffungskosten des Unternehmenserwerbs iiber den
beizulegenden Zeitwert der Anteile des Konzerns an den Nettovermdgenswerten des erworbenen
Unternehmens zum Erwerbszeitpunkt dar. Ein durch Unternehmenserwerb entstandener Goodwill
wird den immateriellen Vermégenswerten zugeordnet.

Der Goodwill wird nicht planmaRig abgeschrieben, sondern mindestens einmal jahrlich auf mdégli-
che Wertminderung in Ubereinstimmung mit den Vorschriften des IAS 36 Uberpriift. Die Bestim-
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mung des erzielbaren Betrags eines Geschaftsgebiets, dem der Goodwill zugeordnet wurde, ist mit
Schatzungen des Managements verbunden. Der erzielbare Betrag ist der hhere Wert aus dem
beizulegenden Zeitwert abziglich der Verkaufskosten und dem Nutzungswert. Die Gesellschaft
bestimmt diese Werte grundsatzlich mit Bewertungsmethoden, die auf diskontierten Zahlungsstro-
men (Cashflows) basieren. Diesen diskontierten Cashflows liegen Drei-Jahres-Prognosen zugrun-
de, die auf vom Aufsichtsrat genehmigten Planungen aufbauen. Die Cashflow-Prognosen bertck-
sichtigen Erfahrungen der Vergangenheit und basieren auf der besten vom Management
vorgenommenen Einschatzung Uber kiinftige Entwicklungen. Cashflows jenseits der Planungsperi-
ode werden unter Anwendung individueller Wachstumsraten angesetzt. Als Cash Generating Unit
(kleinste identifizierbare Gruppe von Vermoégenswerten, die Mittelzuflisse erzeugt, die weitestge-
hend unabhangig von den Mittelzuflissen anderer Vermdgenswerte oder anderer Gruppen von
Vermdgenswerten ist), wurde der Preh—Konzern im Gesamten identifiziert.

Die wichtigsten Annahmen, auf denen die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts abzuglich der
Verkaufskosten und des Nutzungswerts basiert, beinhalten geschatzte Wachstumsraten, gewichte-
te durchschnittliche Kapitalkosten und Steuerséatze. Diese Pramissen sowie die zugrundeliegende
Methodik kénnen einen Einfluss auf die jeweiligen Werte und letztlich auf die Hhe einer mdglichen
Wertminderung des Goodwills haben.

Wertaufholungen auf die fortgefilhrten Buchwerte werden fir den Goodwill nicht vorgenommen,
wenn die Griinde fiir die Wertminderung nicht mehr bestehen.

Der Goodwill wird zum Jahresende auf Wertminderungsbedarf getestet. Wie im Vorjahr ergab sich
keine Wertminderung.

Als Wachstumsfaktor am Ende des Detailplanungszeitraums wurde 1,0 % (2021: 1,0 %) angesetzt.
Als Diskontierungssatz nach Steuern wurden 10,04 % (2021: 7,91 %) verwendet. Im Rahmen des
Werthaltigkeitstestes wurden zur Berechnung des Value in Use der Free Cashflow, ein Wachs-
tumsfaktor und der Zins betrachtet. Weder die Erhéhung des Zinssatzes um 0,5 %-Punkte noch die
Reduzierung des Wachstumsfaktors um 0,5 %-Punkte fiihrt zu einer Wertminderung des Goodwills.

2. Erworbene immaterielle Vermégenswerte

Anschaffungskosten und direkt zuordenbare Ausgaben fir erworbene Patente und Lizenzen wer-
den aktiviert und Uber ihre geschatzte Nutzungsdauer (3 bis 8 Jahre) linear abgeschrieben.

Samtliche immaterielle Vermdgenswerte, die nicht langer ihrer urspringlichen Bestimmung geman
verwendet werden und deren Buchwerte iberwiegend durch ein VeraduRerungsgeschaft realisiert
werden sollen, werden ins kurzfristige Vermdgen umgebucht, gesondert als ,Zur Veraulierung ge-
haltene Vermdgenswerte* ausgewiesen und zum niedrigeren Wert aus Buchwert oder dem beizu-
legenden Zeitwert abziiglich Verauflerungskosten bewertet. Sofern ein Abgang in den folgenden
zwolf Monaten hdchstwahrscheinlich ist, werden planmafige Abschreibungen ausgesetzt. Kommt
es innerhalb des Zeitraumes nicht zu einem Abgang, werden die immateriellen Vermdgenswerte in
ihre urspringlichen Bilanzposten umgegliedert und mit dem niedrigeren Wert aus den zu diesem
Zeitpunkt implizit fortgefiihrten Anschaffungskosten oder dem erzielbaren Betrag bewertet.

3. Selbsterstellte immaterielle Vermégenswerte

Forschungskosten werden in der Erfolgsrechnung erfolgswirksam verbucht. Die Entwicklungskos-
ten werden in Ubereinstimmung mit den nach den IAS 38 festgelegten Kriterien aktiviert.

Ab Beginn der Serienproduktion werden die Entwicklungskosten linear tber Nutzungsdauern von
4,5 und 9 Jahren oder auf Basis von Produktstliickzahlen planmaflig abgeschrieben. Die aktivierten
Entwicklungskosten werden einem jahrlichen Werthaltigkeitstest (Impairmenttest) unterzogen. Eine
Wertminderung ist vorzunehmen, wenn der erzielbare Betrag (Recoverable Amount), der tber die
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prognostizierten Stiickzahlen abgebildet wird, unter dem Buchwert liegt. In 2022 ergab sich wie im
Vorjahr kein Wertminderungsbedarf.

F. Wertminderung von Vermogenswerten

Die Buchwerte der nicht-finanziellen Vermégenswerte des Konzerns werden am Abschlussstichtag
darauf untersucht, ob Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung vorliegen. Liegen solche Anhaltspunk-
te vor, nimmt der Konzern eine Schatzung des erzielbaren Betrags des jeweiligen Vermbgenswer-
tes vor. Eine Wertminderung wird erfasst, wenn der Buchwert des Vermdgenswerts oder der zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit, der der Vermdgenswert zugeordnet ist, deren erzielbaren Betrag
Uberschreitet.

Der erzielbare Betrag eines Vermdgenswerts bzw. einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit ist
der héhere Betrag aus Nutzungswert und beizulegendem Zeitwert abziglich Verauf3erungskosten.
Bei der Ermittlung des Nutzungswerts werden die geschatzten kiinftigen Zahlungsstrome mit ei-
nem Vorsteuerzinssatz abgezinst, der die momentane Markteinschatzung uUber den Zeitwert des
Geldes und die dem Vermdgenswert inharenten Risiken des Vermodgenswerts bzw. der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit beriicksichtigt. Fir Zwecke der Uberpriifung der Wertminderung wer-
den Vermogenswerte auf Ebene der kleinsten zahlungsmittelgenerierenden Einheit, die von ande-
ren Vermogenswerten oder Vermogensgruppen weitgehend unabhangige Cashflows erzielt,
beurteilt. Werden Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte auf Wertminderungen getestet,
ist die Bestimmung des erzielbaren Betrags der Vermdgenswerte gleichermafien mit Schatzungen
des Managements verbunden, was einen erheblichen Einfluss auf die jeweiligen Werte und letzt-
lich auf die Hohe einer mdglichen Wertminderung haben kann.

G. Finanzielle Vermogenswerte
Die im Konzern gehaltenen Finanzinstrumente werden in die folgenden Kategorien eingeteilt:

m Fortgefliihrte Anschaffungskosten
m Beizulegender Zeitwert mit Wertanderungen im Gewinn oder Verlust bzw. OCI

Die Zuordnung zu diesen Kategorien erfolgt auf Basis

m des Geschaftsmodells des Unternehmens zur Steuerung finanzieller Vermdgenswerte und
m der Eigenschaften der vertraglichen Zahlungsstréme des zu beurteilenden Vermogenswertes.

Finanzielle Vermbgenswerte, die im Rahmen eines auf die Vereinnahmung der vertraglichen Zah-
lungsstréome ausgerichteten Geschaftsmodells gehalten werden, gehéren zur Kategorie ,Fortge-
fuhrte Anschaffungskosten®. Daneben missen die Vertragsbedingungen des finanziellen Vermo-
genswertes zu festgelegten Zeitpunkten zu Zahlungsstromen fiihren, die ausschlieflich Tilgungs-
und Zinszahlungen auf den ausstehenden Nominalbetrag darstellen (Zahlungsstrombedingung).

Finanzielle Vermdgenswerte, die nicht in diese Kategorie eingeordnet werden kdénnen, sind zum
beizulegenden Zeitwert zu bewerten.

Bei Zugang ist ein finanzieller Vermdgenswert zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten, unabhan-
gig davon, in welche Kategorie der Vermodgenswert eingeordnet wird. Dies ist in der Regel der
Transaktionspreis (Zeitwert des hingegebenen Entgelts). Wenn jedoch ein Teil des hingegebenen
Entgelts sich auf etwas anderes als das Finanzinstrument bezieht, wird der beizulegende Zeitwert
des Finanzinstruments unter Anwendung eines Bewertungsverfahrens geschatzt.
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Fir Vermdgenswerte, die im Rahmen der Folgebewertung zu ,fortgefilhrten Anschaffungskos-
ten“ bewertet werden, sind Transaktionskosten bei der Erstbewertung zu berlcksichtigen. Aufder-
dem sind fur diese Finanzinstrumente Wertberichtigungen entsprechend des Wertberichtigungs-
modells des IFRS 9 zu erfassen. Dieses Modell des erwarteten Verlustes (expected credit loss)
sieht vor, dass fir alle Finanzinstrumente im Anwendungsbereich des Wertminderungsmodells der
erwartete Verlust zu erfassen ist. IFRS 9 sieht bei der Ermittlung des erwarteten Verlusts ein gene-
relles Wertminderungsmodell (Dreistufenmodell) sowie eine vereinfachte Methode vor. Der Preh-
Konzern wendet die vereinfachte Methode an. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind
in der Regel kurzfristiger Natur und enthalten keine wesentliche Zinskomponente. Dies fihrt dazu,
dass der erwartete Verlust fiir die ndchsten 12 Monate dem erwarteten Verlust der Restlaufzeit der
Forderung entspricht. Bei Verwendung der vereinfachten Methode wird der erwartete Verlust somit
fur die Restlaufzeit der Forderung berechnet.

H. Leasingverhaltnisse

Bei Vertragsbeginn wird beurteilt, ob der Vertrag ein Leasingverhaltnis begriindet oder beinhaltet.
Dies ist der Fall, wenn der Vertrag dazu berechtigt, die Nutzung eines identifizierten Vermdgens-
wertes gegen Zahlung eines Entgelts fiir einen bestimmten Zeitraum zu kontrollieren. Fir die Beur-
teilung wird die Definition eines Leasingverhaltnisses nach IFRS 16 zugrunde gelegt.

Ab Bereitstellungsdatum wird ein Vermdgenswert fir das gewahrte Nutzungsrecht sowie eine Lea-
singverbindlichkeit erfasst. Das Nutzungsrecht wird erstmalig zu Anschaffungskosten bewertet, die
der erstmaligen Bewertung der Leasingverbindlichkeit entsprechen. Anpassungen erfolgen fiir ge-
leistete Zahlungen zum oder am Bereitstellungsdatum, etwaige anfangliche direkte Kosten sowie
um die geschatzten Kosten zur Demontage, Beseitigung oder Wiederherstellung des zugrundelie-
genden Vermdogenswertes bzw. des Standorts, an dem sich dieser befindet sowie fiir etwaige er-
haltene Leasinganreize.

Anschlielend wird das Nutzungsrecht vom Bereitstellungsdatum bis zum erwarteten Ende des
Leasingzeitraums linear abgeschrieben. Geht das Eigentum am zugrundeliegenden Vermdgens-
wert zum Ende der Laufzeit des Leasingverhaltnisses auf den Preh-Konzern ber oder ist in den
Kosten des Nutzungsrechts berlicksichtigt, dass der Preh-Konzern eine Kaufoption wahrnehmen
wird, so wird das Nutzungsrecht Uber die Nutzungsdauer des zugrunde liegenden Vermdgenswerts
abgeschrieben. Zusatzlich wird das Nutzungsrecht fortlaufend um Wertminderungen, sofern not-
wendig, berichtigt und um bestimmte Neubewertungen der Leasingverbindlichkeit angepasst.

Beim erstmaligen Ansatz wird die Leasingverbindlichkeit zum Barwert der am Bereitstellungsdatum
noch nicht geleisteten Leasingzahlungen erfasst. Die Gesellschaften des Preh-Konzerns verwen-
den zur Abzinsung ihre jeweiligen laufzeitadaquaten Grenzfremdkapitalzinssatze. Die Leasingver-
bindlichkeit wird zum fortgefiihrten Buchwert unter Nutzung der Effektivzinsmethode bewertet.

Der Konzern hat beschlossen, Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten fiir Leasingverhaltnis-
se, denen Vermdgenswerte von geringem Wert zugrunde liegen, sowie fur kurzfristige Leasingver-
haltnisse, einschlieBlich IT-Ausstattung, nicht anzusetzen. Der Konzern erfasst die mit diesen Lea-
singverhaltnissen in Zusammenhang stehenden Leasingzahlungen Uber die Laufzeit des
Leasingverhaltnisses als Aufwand (sh. II1.3).

l. Vorrate

Vorrate werden mit dem niedrigeren Wert aus den Anschaffungs- oder Herstellungskosten und dem
Nettoveraulierungswert angesetzt. Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten werden auf Basis
des gleitenden Durchschnittspreises ermittelt. Die Herstellungskosten von fertigen und unfertigen
Erzeugnissen enthalten Rohstoffe, Fertigungslohne, andere direkte Kosten und dem Produkt zure-
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chenbare Gemeinkosten (basierend auf normaler Kapazitatsauslastung). Nicht enthalten sind Fi-
nanzierungskosten. Der NettoveraulRerungswert ist der geschatzte, im normalen Geschaftsgang
erzielbare Verkaufserlos abziglich der Kosten fiir die Fertigstellung und den Vertrieb.

J. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden in H6he des urspriinglichen Rechnungsbe-
trages abzlglich eines erwarteten Verlustes bilanziert (expected credit loss). Uneinbringliche For-
derungen werden abgeschrieben, sobald objektive Hinweise daflr vorliegen, dass es zu einem
Zahlungsausfall kommt.

Im Rahmen des Factorings werden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen verkauft. Mogli-
che Ausfalle von nicht mittels Factoring verkauften Forderungen sind teilweise durch eine Warenk-
reditversicherung bis auf den Selbstbehalt reduziert (sh. I11.12).

K. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente umfassen Bargeld, Sichteinlagen, andere kurzfristi-
ge hochliquide Vermogenswerte mit einer urspriinglichen Laufzeit von maximal drei Monaten.

L. Finanzielle Verbindlichkeiten

Der erstmalige Ansatz der finanziellen Verbindlichkeiten erfolgt zum beizulegenden Zeitwert. In den
Folgeperioden werden sie zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet; jede Differenz zwischen
dem Auszahlungsbetrag (nach Abzug von Transaktionskosten) und dem Rickzahlungsbetrag wird
Uber die Laufzeit der finanziellen Verbindlichkeit in der Gewinn- und Verlustrechnung im Wege der
Effektivzinsmethode erfasst. Derivative Finanzinstrumente werden erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert bewertet.

M. Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand werden zu ihrem beizulegenden Zeitwert erfasst, wenn eine
angemessene Sicherheit dafir besteht, dass die Zuwendung gewahrt wird und Preh-
Konzerngesellschaften die damit verbundenen Bedingungen erflllen. Zuwendungen, die mit den
Aufwendungen zusammenhangen, werden abgegrenzt und ergebniswirksam ber den Zeitraum
erfasst, der notwendig ist, um die als Ertrag erfassten Zuwendungen mit den zugrundeliegenden
Kosten zu verrechnen. Fir Kostenerstattungen erhaltene Zuwendungen werden anfanglich als
kurzfristige Schulden zu ihrem beizulegenden Zeitwert bilanziert und im Folgenden als sonstige
betriebliche Ertrage beim Anfallen der zugrundeliegenden Aufwendungen erfasst.

N. Ertragssteuern

Latente Steuern werden unter Verwendung der Verbindlichkeiten-Methode, fiir alle temporaren
Differenzen zwischen dem Steuerwert der Vermogenswerte/Verbindlichkeiten und ihren Buchwer-
ten im IFRS-Abschluss angesetzt. Die wesentlichen temporaren Differenzen ergeben sich aus der
Aktivierung von Entwicklungskosten, Abschreibung auf Sachanlagen, aus der Bewertung von
Wertpapieren, derivativen Finanzinstrumenten und Pensionsrickstellungen sowie bei Unterneh-
menserwerben aus Unterschieden zwischen den beizulegenden Werten der erworbenen Vermo-
genswerte und deren steuerlichen Werten. Darlber hinaus werden aktive latente Steuern auf zu-
kiinftig nutzbare steuerliche Verlustvortrage gebildet.
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Zur Berechnung der latenten Steuern werden die Steuersatze verwendet, die am Bilanzstichtag
gelten oder faktisch beschlossen sind. Ferner werden die zukiinftigen Konsequenzen berticksich-
tigt, die bei der Realisierung bzw. Erfiillung der latenten Steuern zum Bilanzstichtag aus Sicht der
Unternehmensleitung erwartet werden.

Latente Steuerforderungen werden in dem Umfang angesetzt, in dem es wahrscheinlich ist, dass
ein zu versteuernder Gewinn verfiigbar sein wird, gegen den die temporare Differenz verwendet
werden kann. Zur Ermittlung der Ansatzfahigkeit und anschlieRenden Bewertung wird eine ertrag-
steuerliche Planungsrechnung herangezogen, die aus der Unternehmensplanung abgeleitet wird.
Fir Goodwills aus Unternehmenszusammenschliissen werden grundsatzlich keine Steuerabgren-
zungen vorgenommen, sofern nicht Teile davon als steuerlich abzugsfahig gelten.

O. Pensionsverpflichtungen und andere Leistungen an
Arbeitnehmer

1. Pensionsverpflichtungen

Der Preh-Konzern hat leistungsorientierte Versorgungsplane abgeschlossen. Die Leistungen basie-
ren auf individuellen Zusagen, sie bemessen sich in der Regel nach der Dauer der Zugehdrigkeit
und der Vergutung der Mitarbeiter.

Die in der Bilanz angesetzte Rlckstellung fir leistungsorientierte Plane entspricht dem Barwert der
leistungsorientierten Verpflichtung (Defined Benefit Obligation, DBO) am Bilanzstichtag abzuglich
des beizulegenden Zeitwerts des Planvermoégens. Die DBO wird jahrlich von einem unabhangigen
versicherungsmathematischen Gutachter unter Anwendung der Anwartschaftsbarwertmethode
(Projected Unit Credit Method) berechnet. Der Barwert der DBO wird berechnet, indem die erwar-
teten zukilinftigen Mittelabflisse mit dem Zinssatz von Industrieanleihen hoher Bonitat, die auf die
Wahrung lauten, in der auch die Leistungen bezahlt werden, und deren Laufzeiten denen der Pen-
sionsverpflichtungen entsprechen, abgezinst werden. Dabei werden das Zinsergebnis im Finan-
zergebnis und der laufende und nachzuverrechnende Dienstzeitaufwand im Personalaufwand aus-
gewiesen.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste, die auf erfahrungsbedingten Anpassungen
und Anderungen versicherungsmathematischer Annahmen basieren, werden in voller Héhe ergeb-
nisneutral im sonstigen Ergebnis erfasst.

Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand wird sofort erfolgswirksam erfasst, hierbei kommt es
nicht darauf an, ob es sich um verfallbare oder unverfallbare Anspriiche handelt.

Fir die Ermittlung des erwarteten Ertrags aus dem Planvermdgen wird der fir die Diskontierung
der Pensionsverpflichtungen verwendete Zinssatz zugrunde gelegt.

Die Zuwendungen von Konzernunternehmen zu beitragsorientierten Pensionsplanen werden in der
Periode in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, zu der sie gehdren.

2. Mitarbeiterfinanzierte Pensionsverpflichtung

Fir Arbeitnehmer besteht die Mdglichkeit, mitarbeiterfinanzierte Pensionszusagen tber die soge-
nannte Deferred Compensation zu erhalten. Jahrlich wird der Belegschaft das Recht eingerdumt,
Gehaltsbestandteile in einen Pensionsanspruch umwandeln zu kénnen. Preh vereinbart mit dem
Arbeitnehmer im Rahmen der Entgeltumwandlung einen Garantiezins, der verbindlich fir die Lauf-
zeit ist.
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Wurden durch einen Arbeitnehmer im Verlauf einer Periode Arbeitsleistungen erbracht, erfasst das
Unternehmen den im Austausch fiir die Arbeitsleistung zu zahlenden Beitrag an einen beitragsori-
entierten Plan wie folgt:

= als Schuld (abzugrenzender Aufwand) nach Abzug bereits entrichteter Beitrage. Ubersteigt der
bereits gezahlte Beitrag denjenigen Beitrag, der der bis zum Bilanzstichtag erbrachten Arbeits-
leistung entspricht, so aktiviert das Unternehmen den Unterschiedsbetrag als Vermdgenswert
(aktivische Abgrenzung), sofern die Vorauszahlung beispielsweise zu einer Verringerung kinfti-
ger Zahlungen oder einer Riickerstattung flihren wird; und

m als Aufwand, es sei denn, ein anderer International Accounting Standard verlangt oder erlaubt die
Einbeziehung des Beitrages in die Anschaffungs- oder Herstellungskosten eines Vermdgenswer-
tes.

Soweit Beitrage an einen beitragsorientierten Plan nicht in voller H6he innerhalb von 12 Monaten
nach dem Abschlussstichtag des Geschéftsjahres, in dem die Arbeitnehmer die damit im Zusam-
menhang stehende Arbeitsleistung erbracht haben, beglichen werden, werden sie entsprechend
abgezinst.

P. Rickstellungen

Rickstellungen werden bilanziert, wenn dem Konzern eine gesetzliche oder faktische Verpflichtung
aus vergangenen Ereignissen entstanden ist, deren wahrscheinliche Erfillung erwartungsgeman
mit einem Abfluss von Ressourcen verbunden ist und deren Hoéhe verlasslich geschatzt werden
kann. Wenn die Unternehmensleitung erwartet, dass eine Zahlungsverpflichtung von Dritten erstat-
tet wird, zum Beispiel im Rahmen eines Versicherungsvertrags, wird der Erstattungsanspruch als
eigenstandiger Vermogenswert bilanziert, sofern die Erstattung so gut wie sicher ist.

1. Gewdhrleistungsverpflichtungen

Der Konzern bilanziert eine Riickstellung fiir die Reparatur oder den Austausch von Waren, die am
Bilanzstichtag unter die Gewabhrleistungsverpflichtung fallen. Diese Rickstellung wird auf Basis
konkreter Sachverhalte sowie von Erfahrungswerten der vergangenen Jahre in Bezug auf Repara-
turen und Ersatz von Vermogenswerten ermittelt.

2. Drohverlustriickstellungen

Der Konzern bilanziert eine Drohverlustrickstellung, wenn die erwarteten Ertrage aus einem Ver-
trag unter den unvermeidbaren Kosten zur Erfillung der Verpflichtung aus dem Vertrag liegen. Die
Rickstellung wird in Hohe des zu erwartenden Aufwandes, falls niedriger, in Hohe der Kosten fur
den Vertragsausstieg angesetzt.

3. Personalriickstellungen

Die Personalriickstellungen setzen sich zusammen aus: Erfolgsbeteiligungen, Aufstockungsbetrag
und Erflllungsriickstand Altersteilzeit, Abfindungen, Arbeitnehmerjubilden und Ubrigen.

Die Personalriickstellungen werden in der Hohe des zu erwartenden Aufwandes aufgrund von
Schatzungen, Berechnungen und Erfahrungswerten aus der Vergangenheit dotiert. Den Jubilaums-
rickstellungen sowie den Aufwendungen flr Altersteilzeit liegen versicherungsmathematische Gut-
achten zugrunde.
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Q. Ertragsrealisierung

Nach den Regelungen des IFRS 15 werden Umsatzerldse fur Serienteile erfasst, sobald ein Kunde
die Beherrschung uber die Guter erlangt. Der Preh-Konzern hat keinen alternativen Nutzen flr die
Serienteile. Da es regelmafig zu kurzfristigen Verschiebungen der Bedarfe seitens des Kunden
kommt, sind Abrufe in der Regel nur fir sehr kurze Zeitrdume verbindlich und es bestehen zum
Stichtag keine wesentlichen durchsetzbaren Anspriiche auf Zahlung fur Serienprodukte. Daher
sind die Anforderungen des IFRS 15.35 (c) im Hinblick auf die Auftragsfertigung von Serienproduk-
ten regelmaRig nicht erfullt und die Umséatze fur Serienteile werden zeitpunktbezogen erfasst.

Die Umsatzlegung flr Entwicklungsleistungen und Werkzeuge erfolgt ebenfalls zeitpunktbezogen
(in der Regel mit Abnahme des Kunden oder mit Beginn der Serienproduktion).

Die Zahlung durch die Kunden erfolgt entsprechend der individuell vereinbarten Zahlungsbedin-
gungen.

An Kunden zu zahlende Betrége, die nicht im Austausch fiir die Ubertragung von Waren oder
Dienstleistungen geleistet werden, werden als Reduzierung der Umsatzerlése erfasst.

R. Derivative Finanzinstrumente

Derivative Finanzinstrumente werden in der Bilanz erstmalig zu ihren Anschaffungskosten bilan-
ziert und anschlieRend zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Sofern diese als Sicherungsinstru-
mente nach IAS 39 qualifizieren, werden die Regelungen zur Bilanzierung von Sicherungsgeschaf-
ten nach IAS 39 angewandt. In den anderen Féllen werden Anderungen im beizulegenden Zeitwert
der derivativen Finanzinstrumente sofort in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

S. Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts bei
Finanzinstrumenten

Die beizulegenden Zeitwerte von bérsennotierten Derivaten und von sonstigen zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten finanziellen Vermégenswerten basieren auf Boérsenpreisen am Bilanzstichtag.
Die beizulegenden Zeitwerte von Zinsswaps werden als Barwerte der erwarteten zukUnftigen Zah-
lungsfliisse berechnet. Die beizulegenden Zeitwerte von Devisentermingeschéaften werden mithilfe
von am Markt verfigbaren Terminkursen am Bilanzstichtag bestimmt. Der beizulegende Zeitwert
von nicht bérsennotierten Beteiligungen basiert auf Unternehmensbewertungen.

Die Nennwerte abzuglich etwaiger erwarteter Zahlungsausfalle entsprechen bei finanziellen Ver-
mogenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von weniger als einem Jahr
in etwa deren beizulegenden Zeitwerten. Die Ermittlung des im Anhang anzugebenden beizule-
genden Zeitwerts der finanziellen Verbindlichkeiten erfolgt durch Abzinsung der kinftigen, vertrag-
lich vereinbarten Zahlungsstrome zu aktuellen Marktzinssatzen, die der Konzern fir vergleichbare
Finanzinstrumente erhalten wirde.
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Ill. Angaben zu einzelnen Posten im
Konzernabschluss

1. Umsatzerlose

Produktbereiche 2022 2021

in Mio. EUR % in Mio. EUR %
Car HMI 1.291,7 77,5 996,7 74,4
Commercial Vehicles 47,6 2,9 69,4 52
E-Mobility 326,8 19,6 274,3 20,5
Nettoumsatzerlose (=AuBenumsatz) 1.666,1 100,0 1.340,4 100,0

In den Umsatzerlésen sind Umsatze fir Entwicklungsleistungen i.H.v. 37.042 T€ (2021: 38.120 T€)

enthalten.
Regionen 2022 2021

in Mio. EUR % in Mio. EUR %
Europa 933,6 56,0 840,6 62,8
Amerika 340,7 20,5 2428 18,1
Asien 380,8 22,9 246,8 18,4
Sonstige 11,0 0,7 10,2 0,8
Nettoumsatzerlose (<AuBenumsatz) 1.666,1 100,0 1.340,4 100,0

Der Auftragsbestand fur Entwicklungsleistungen und Werkzeuge sowie die erwarteten Umsatze
aus diesen Auftragsbesténden sind in den nachfolgenden Tabellen dargestellt.

31.12.2022

2022 2023 2024 2025-2027
in Mio. EUR Auftragsbestand Umsatz Umsatz Umsatz
Entwicklungsleistungen 57,8 27,3 24,7 5,8
Werkzeuge 93,0 39,2 42,7 11,1
31.12.2021

2021 2022 2023 2024 - 2026
in Mio. EUR Auftragsbestand Umsatz Umsatz Umsatz
Entwicklungsleistungen 53,2 30,2 12,0 11,0
Werkzeuge 82,5 31,3 429 8,3

Fir die Umsatzlegung von Serienteilen wird die Erleichterungsvorschrift des IFRS 15.121 in An-
spruch genommen, da bei der Lieferung von Serienteilen die Vertragslaufzeit maximal ein Jahr
betragt.
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Im Geschaftsjahr 2022 wurden Rickstellungen fir Umsatzminderungen aus den Vorjahren i.H.v.
30.655 T€ in Anspruch genommen bzw. umsatzerh6hend aufgeldst. Im Gegenzug dazu wurden
Ruckstellungen fir Umsatzminderungen i.H.v. 34.394 T€ umsatzkiirzend neu gebildet.

2. Sonstige betriebliche Ertrage

Preh GmbH | Notes zum Konzernabschluss

2022 2021
Wahrungsgewinne 12.558 11.736
Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 11.165 5.130
Ertrage Auslese / Nacharbeit 8.895 2.947
Ertrage aus Schadensfallen 3.799 432
Ertragszuschulsse 3.478 3.824
Ertrage aus Anlageabgéngen 1.647 893
Ertréage aus Schrottverkdufen 560 363
Ertrédge aus Verdienstausféallen 357 398
Sonstige Miet- und Pachtertrage 76 164
Ertrage verbundene Unternehmen / Beteiligungsunternehmen 3 527
Sonstige Nebenerlése 6.493 6.027
Sonstige betriebliche Ertrage gesamt: 49.030 32.441
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3. Sonstige betriebliche Aufwendungen

2022 2021
Gewabhrleistungskosten (inkl. Zufihrung zu Riickstellungen) 24.549 25.047
Verpackungs- und Frachtkosten (Ausgang) 22.886 17.981
Fremddienstleistungen 19.184 15.098
Wahrungsverluste 15.226 8.181
Fremdkonstruktion 13.835 6.402
Fremdreparaturen 13.589 13.241
Sonstige Personalnebenkosten 8.697 6.353
Aufwendungen von verbundenen Unternehmen / Beteiligungsunternehmen 7.422 6.077
Beratungskosten 4.444 5.059
Versicherungen 4.318 3.257
Werbe-, Reise- und Bewirtungskosten 4.022 2.415
Mieten/Leasing 2.526 2.325
Auslese- u. Nacharbeitskosten 2.093 5.348
Sonstige Steuern 2.019 788
Verluste aus Anlagenabgéngen 1.268 1.493
Kommunikationskosten 1.104 1.197
Patente 914 826
Einzelwertberichtigungen 668 45
Bankgebuhren 507 425
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 10.591 8.978
Sonstige betriebliche Aufwendungen gesamt: 159.860 130.534
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4. Personalaufwand

2022 2021
Entgelt:
Entgelt 241.536 215.841
Altersteilzeit 4.219 4.685
Abfindungen 1.806 5.553
Zufuhrung zur Jubildumsriickstellung inklusive versicherungsmathematischer
Gewinne und Verluste -1.363 277
Summe Entgelt 246.198 226.356
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung:
Arbeitgeberanteil Kranken-, Arbeitslosen- und Rentenversicherung 33.953 31.983
Berufsgenossenschaftsbeitrage 1.234 1.187
Insolvenzsicherungsbeitrage 54 18
Aufwendungen fiir Unterstiitzung 187 32
Summe Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 35.428 33.220
Aufwendungen fir Altersversorgung 1.976 2.286
Summe Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung 37.403 35.507

283.602 261.863

Im Personalaufwand sind keine wesentlichen staatlichen Erstattungen enthalten (2021: 863 T€).

Im abgelaufenen Jahr war im Jahresdurchschnitt und zum Stichtag folgende Zahl von Personen
beschéftigt (inkl. Teilzeitkrafte anteilig in Vollzeit gewichtet, ohne Auszubildende, Ferienarbeitende
und Dauerabwesende):

Jahresdurchschnitt Stichtag
2022 2021 2022 2021
Direkte Mitarbeitende 5.102 5.190 5.214 5.045
Indirekte Mitarbeitende 2.086 1.960 2.140 2.009
7.188 7.150 7.354 7.054

Bei direkten Mitarbeitenden erfolgt eine direkte Zeitverteilung auf Auftrage, wahrend bei indirekten
Mitarbeitenden die Zeiten nicht direkt auf Auftrdgen erfasst werden.
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5. Finanzergebnis

2022 2021
Finanzertrage
- sonstige Zinsertrage 1.136 316
Summe 1.136 316
Finanzaufwendungen
- Zinsaufwendungen aus Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten/Factoring —6.532 -5.798
- sonstige Aufwendungen aus Finanzverbindlichkeiten —4.348 -3.816
- Zinsaufwendungen aus Leasingverbindlichkeiten gegentiber nicht
konsolidierten verbundenen Unternehmen -1.215 -1.015
- Zinsaufwand fur bestehende Pensionszusagen —-652 -393
Summe -12.747 -11.022
Beteiligungsertrag 100 15
Finanzergebnis -11.512 -10.692
6. Ertragsteuern
2022 2021
Laufender Steueraufwand (+) / -ertrag (-) 15.823 12.566
Latenter Steueraufwand (+) / -ertrag (-) —-3.093 -632
12.730 11.934

Im laufenden Steueraufwand des Berichtsjahres sind Aufwendungen fir Vorjahre i.H.v. 276 T€
enthalten.

Der latente Steueraufwand bzw. -ertrag resultiert aus temporaren Differenzen und Verlustvortragen.
Fir die Ermittlung des erwarteten Steueraufwands wird fiir das Geschaftsjahr 2022 ein Ertragsteu-

ersatz von 29,13 % (2021: 29,13 %) zugrunde gelegt, der dem Mischsteuersatz aus Gewerbe- und
Korperschaftsteuer zzgl. Solidaritdtszuschlag der Muttergesellschaft entspricht.

30



Preh GmbH | Notes zum Konzernabschluss

Uberleitungsrechnung vom erwarteten zum ausgewiesenen Ertragsteueraufwand:

2022 2021
Ergebnis vor Ertragsteuern 77.609 47.558
Erwarteter Steueraufwand bei einem Steuersatz von 29,13% —22.608 —13.854
Auswirkung unterschiedlicher Steuerséatze in anderen Landern 8.382 5.163
Steuerfreie Ertrage 163 1.129
Nicht abzugsfahige Aufwendungen —1.472 -932
Nachaktivierte latente Steuern auf Verlustvortrdge/Nutzung
bestehender Verlustvortrage 3.639 1.373
Anpassungen fur Vorjahre —276 57
Auslandische Quellensteuern -671 -379
Verluste des laufenden Jahres, flir die kein latenter
Steueranspruch angesetzt wurde -3.370 -1.738
Wertberichtigungen auf latente Steuern 0 —4.681
Steuerverglnstigungen (Tax incentives) 3.912 2.048
Sonstige Unterschiede —429 -120
Ausgewiesener Ertragsteueraufwand -12.730 -11.934
effektiver Steuersatz 16,4% 25,1%
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7. Immaterielle Vermogenswerte

Entwicklung 2022

Entwicklungs-

Lizenzen und kosten und
ahnliche andere
Rechte und aktivierte
Firmenwert Werte Eigenleistungen Gesamt
Stand am 01.01.2022
Anschaffungs-/Herstellungskosten 13.883 69.408 329.904 413.195
Kumulierte Abschreibung —-232 -59.979 —183.036 —243.247
Buchwert 13.651 9.429 146.868 169.948
Anschaffungs-/Herstellungskosten
Stand am 01.01.2022 13.883 69.408 329.904 413.195
Wahrungsunterschiede 0 66 -1.088 -1.023
Zugange 0 7.533 51.998 59.531
Umbuchungen 0 1.522 -1.520 2
Abgange 0 —10.944 -708 -11.651
Stand am 31.12.2022 13.883 67.585 378.586 460.055
Abschreibungen
Stand am 01.01.2022 232 59.979 183.036 243.247
Wahrungsunterschiede 0 30 -507 —477
Abschreibungen 0 5.438 40.328 45.766
Abgange 0 -10.810 0 —-10.810
Stand am 31.12.2022 232 54.637 222.857 277.726
Buchwert am 31.12.2022 13.651 12.948 155.729 182.328
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Entwicklung 2021
Entwicklungs-
Lizenzen und kosten und
dhnliche andere
Rechte und aktivierte
Firmenwert Werte Eigenleistungen Gesamt
Stand am 01.01.2021
Anschaffungs-/Herstellungskosten 13.883 62.205 282.220 358.308
Kumulierte Abschreibung -232 —53.487 —-139.979 —193.698
Buchwert 13.651 8.718 142.241 164.610
Anschaffungs-/Herstellungskosten
Stand am 01.01.2021 13.883 62.205 282.220 358.308
Wahrungsunterschiede 0 764 3.569 4.334
Zugange 0 5.779 45.510 51.289
Umbuchungen 0 935 -929 6
Abgéange 0 —275 —466 —741
Stand am 31.12.2021 13.883 69.408 329.904 413.195
Abschreibungen
Stand am 01.01.2021 232 53.487 139.979 193.698
Wahrungsunterschiede 0 641 706 1.347
Abschreibungen 0 6.126 42.352 48.478
Abgénge 0 -275 0 -275
Stand am 31.12.2021 232 59.979 183.036 243.247
Buchwert am 31.12.2021 13.651 9.429 146.868 169.948

Die Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung betrugen inkl. zugekaufter Entwicklungsleistun-
gen in 2022 148.101 T€ (2021: 118.619 T€). Im Geschéftsjahr wurden Entwicklungsleistungen
i.H.v. 49.838 T€ (2021: 41.596 T€) aktiviert. Bei den aktivierten Entwicklungskosten handelt es sich
im Wesentlichen um spezifizierte Entwicklungsleistungen. Zu den Entwicklungskosten sind Fremd-
kapitalkosten in Hohe von 1.219 T€ (2021: 672 T€) aktiviert. Der zu Grunde liegende Fremdkapi-
talkostensatz belauft sich auf 4,45% (2021: 2,37 %). Die Abschreibungen auf aktivierte Entwick-
lungsleistungen betrugen in 2022 40.163 T€ (2021: 42.239 T€). Bei den aktivierten
Entwicklungskosten ergab sich wie im Vorjahr kein Wertminderungsbedarf.

In 2022 ergab sich kein Wertminderungsbedarf bei Lizenzen und ahnlichen Rechten und Werten
(2021: 971 T¥€).
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8. Sachanlagen und Nutzungsrechte

Entwicklung 2022

Geleistete
Technische Anzahlun-  Nutzungs-
Grund- Anlagen Betriebs- & gen & rechte an
stiicke & und Geschifts- Anlagen Vermogens-
Gebdude Maschinen ausstattung im Bau werten Gesamt
Stand am 01.01.2022
Anschaffungs-
/Herstellungskosten 122.699 368.446 253.809 16.309 80.323 841.586
Kumulierte Abschreibung —49.863 —222.475  —189.547 0 —23.003 —484.888
Buchwert 72.835 145.971 64.262 16.309 57.320 356.698
Anschaffungs-
[Herstellungskosten
Stand am 01.01.2022 122.699 368.446 253.809 16.309 80.323 841.586
Wahrungsunterschiede 662 2.812 466 -70 414 4.283
Zugange 5.236 24.635 17.292 18.014 24.212 89.389
Umbuchungen 2.332 1.403 1.444 -5.180 0 -2
Abgange -997 -17.639 —27.470 -106 -9.519 —55.731
Stand am 31.12.2022 129.932 379.657 245.541 28.966 95.430 879.525
Abschreibungen
Stand am 01.01.2022 49.863 222.475 189.547 0 23.003 484.888
Wahrungsunterschiede 326 1.655 497 0 -19 2.459
Abschreibungen 4.689 35.696 21.827 0 8.871 71.083
Umbuchungen -27 -562 589 0 0 0
Abgéange -997 -16.972 —27.755 0 -3.330 —49.054
Stand am 31.12.2022 53.856 242.291 184.704 0 28.525 509.376
Buchwert am 31.12.2022 76.076 137.366 60.837 28.966 66.905 370.149




Entwicklung 2021
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Geleistete
Technische Anzahlun-  Nutzungs-
Grund- Anlagen Betriebs- & gen & rechte an
sticke & und Geschafts- Anlagen Vermoégens-
Gebdude Maschinen ausstattung im Bau werten Gesamt
Stand am 01.01.2021
Anschaffungs-
/Herstellungskosten 116.753 340.445 235.207 20.272 74.890 787.567
Kumulierte Abschreibung —44.542 —187.926 -167.611 0 -18.259  —-418.338
Buchwert 72.211 152.519 67.596 20.272 56.631 369.229
Anschaffungs-
[Herstellungskosten
Stand am 01.01.2021 116.753 340.445 235.207 20.272 74.890 787.567
Wahrungsunterschiede 1.889 13.853 4.221 690 3.667 24.319
Zugange 2471 20.767 17.331 889 5.983 47.441
Umbuchungen 2.165 1.418 861 —-4.450 0 -6
Abgange -580 —8.036 -3.812 -1.091 —-4.220 -17.739
Stand am 31.12.2021 122.699 368.446 253.809 16.310 80.320 841.583
Abschreibungen
Stand am 01.01.2021 44.542 187.926 167.611 0 18.259 418.338
Wahrungsunterschiede 581 7.409 3.057 0 644 11.692
Abschreibungen 4.499 33.046 25.167 0 8.309 71.020
Umbuchungen 807 -0 -807 0 0 -1
Abgange -565 -5.905 —-5.482 0 —-4.212 -16.165
Stand am 31.12.2021 49.863 222.475 189.546 0 23.000 484.885
Buchwert am 31.12.2021 72.836 145.971 64.263 16.310 57.320 356.699

In 2022 ergab sich kein Wertminderungsbedarf bei Technischen Anlagen und Maschinen (2021:

2.649 T€).
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9. Finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten nach

Kategorien

Die Klassen sind entsprechend den Bilanzpositionen gebildet.

Stand am 31.12.2022

Finanzielle Vermégenswerte

zu erfolgsneutral

erfolgswirksam

fortgefiihrten zum zum
Anschaffungs- beizulegenden beizulegenden
kosten Zeitwert Zeitwert Gesamt
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 991 0 120.000 120.991
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 230.177 0 0 230.177
Sonstige Forderungen 17.776 1.258 0 19.034
Liquide Mittel 75.262 0 0 75.262
324.206 1.258 120.000 445.464
Finanzielle Verbindlichkeiten
zu erfolgswirksam
fortgefiihrten zum
Anschaffungs- beizulegenden
kosten Zeitwert Gesamt
Finanzverbindlichkeiten 347.344 0 347.344
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 192.657 0 192.657
Sonstige Verbindlichkeiten 29.735 0 29.735
569.736 0 569.736




Stand am 31.12.2021

Finanzielle Vermoégenswerte
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zu erfolgsneutral erfolgswirksam
fortgefiihrten zum zum
Anschaffungs- beizulegenden beizulegenden
kosten Zeitwert Zeitwert Gesamt
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 950 0 120.000 120.950
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 178.715 0 0 178.715
Sonstige Forderungen 12.055 150 250 12.455
Liquide Mittel 80.089 0 0 80.089
271.809 150 120.250 392.209
Finanzielle Verbindlichkeiten
zu erfolgswirksam
fortgefiihrten zum
Anschaffungs- beizulegenden
kosten Zeitwert Gesamt
Finanzverbindlichkeiten 343.331 623 343.954
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 164.295 0 164.295
Sonstige Verbindlichkeiten 30.689 0 30.689
538.315 623 538.938
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10. Finanzbeteiligung an der Ningbo JOYNEXT Technology
Corp.

Die Beteiligung an der Ningbo JOYNEXT Technology Corp. (kurz: Joynext China) und die Optionen
werden als Finanzinstrumente in der Klasse "erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert" bilan-
Ziert.

Die Beteiligung der Preh GmbH belauft sich auf 28,75% und wurde in 2020 im Rahmen einer Kapi-
talerhdhung durch Bareinlage erworben. Der Buchwert der Finanzbeteiligung betragt zum
31.12.2022 120.000 T€ und entspricht dem beizulegenden Zeitwert. Entsprechend wurden in der
Gewinn- und Verlustrechnung keine Aufwendungen oder Ertrage aus der Marktbewertung erfasst.

Joynext China erzielte auf konsolidierter Basis (Teilkonzernabschluss der JOYNEXT-Gruppe nach
PRC GAAP) ein vorlaufiges Jahresergebnis in Hohe von 239.303 TCNY (2021: 182.506 TCNY)
und weist ein vorlaufiges Eigenkapital in Hohe von 2.726.647 TCNY (2021: 2.406.117 TCNY) aus.

Im Rahmen des Anteilserwerbs wurden folgende Optionsrechte vereinbart:

= Ab dem 1. Juli 2021 hat die Preh GmbH jederzeit das Recht, bis zu 15 % der Anteile
(entspricht ca. 52% der gesamten Beteiligung) an Joynext China an Ningbo Joyson
Electronic Corp. zu verkaufen (Put Right 1).

= Abdem 1. Juli 2021 hat Ningbo Joyson Electronic Corp. jederzeit das Recht, bis zu 15 %
der Anteile (entspricht ca. 52% der gesamten Beteiligung) an Joynext China von der
Preh GmbH zu erwerben (Call Right).

= Sofern bis Ende 2024 kein Bdrsengang der Joynext China stattgefunden hat, hat die
Preh GmbH ab dem 1. Januar 2025 das Recht, die verbleibende Beteiligung (maximal
die gesamte Beteiligung) an Ningbo Joyson Electronic Corp. zu verkaufen (Put Right 2).

Der Strike-Preis der Optionen ist in Euro denominiert und entspricht den anteiligen historischen
Anschaffungskosten der Anteile an der Joynext China.

Die Wertverdanderungen von Put Right 1 und Call Right gleichen sich aus (der Fair Value geman
dem Black-Scholes Modell betragt zum 31.12.2022 10.323 T€ sowie -10.323 T€ in Summe 0 T€).
Es erfolgt eine saldierte Darstellung. Ein Ergebniseffekt hat sich hieraus nicht ergeben. Der beizu-
legende Zeitwert von Put Right 2 betragt zum 31.12.2022 0 T€ (2021: 250 T€).

Den Bewertungen liegen Unternehmensbewertungen zugrunde. Diese zeigen seit dem Einstieg
der Preh GmbH keine wesentlichen Verdnderungen des Beteiligungswertes. Alle anderen Investo-
ren haben ihre Anteile zu dem Preis erworben, zu dem auch die Preh GmbH die Anteile erworben
hat. Eine Preisnotierung in einem aktiven Markt liegt fur die Beteiligung zum 31.12.2022 nicht vor.

Der beizulegende Zeitwert wurde auf Basis von Inputfaktoren der Stufe 3 ermittelt, da die Bewer-
tungsfaktoren nicht von einem Markt abgeleitet werden kénnen. Hierbei wurden vor allem die letzte
verfugbare Unternehmensbewertung sowie die Konditionen, zu denen andere Investoren Anteile
an Joynext China erworben haben, analysiert. An diesen Daten wurden keine Berichtigungen vor-
genommen.
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11. Vorrate

Stand am 31.12.2022

Wertbe-
Bruttowerte richtigungen Gesamt
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 172.088 —-15.289 156.799
Unfertige Erzeugnisse und Leistungen 59.865 —-1.482 58.383
Fertige Erzeugnisse 39.341 —-11.246 28.095
Waren 16.490 —689 15.801
Geleistete Anzahlungen 12.296 0 12.296
Erhaltene Anzahlungen auf Vorrate -3.849 0 —3.849
296.231 —28.706 267.525

Stand am 31.12.2021

Wertbe-
Bruttowerte richtigungen Gesamt
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 170.421 -14.112 156.309
Unfertige Erzeugnisse und Leistungen 48.602 —2.001 46.601
Fertige Erzeugnisse 33.748 -11.023 22.725
Waren 16.993 —447 16.546
Geleistete Anzahlungen 4.605 0 4.605
Erhaltene Anzahlungen auf Vorrate -4.165 0 -4.165
270.204 —-27.583 242.621

Die ausgewiesenen Vorrate unterliegen den Ublichen Eigentumsvorbehalten.

12. Forderungen

2022 2021
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen Dritte 159.812 133.426
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen verbundene Unternehmen 70.365 45.289
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 25.065 19.503

255.242 198.218
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Die Wertberichtigung auf die Forderungen hat sich wie folgt entwickelt:

2022
Stand zum 1. Januar 2022 2.034
Nettoneubewertung der Wertberichtigungen —-802
Stand zum 31. Dezember 2022 1.232

2021
Stand zum 1. Januar 2021 1.890
Nettoneubewertung der Wertberichtigungen 144
Stand zum 31. Dezember 2021 2.034

Die Wertberichtigung enthalt die erwarteten Kreditverluste (expected credit losses), die nach dem
vereinfachten Verfahren des IFRS 9 ermittelt wurden. Diese belaufen sich zum 31. Dezember 2022
auf 312 T€ (2021: 261 T€). Fur Forderungen in Héhe von 920 T€ (2021: 1.773 T€) wurden Wertbe-
richtigungen erfasst, da objektive Hinweise auf Wertminderungen vorliegen. Es handelt sich hierbei
hauptsachlich um strittige Forderungen, fur die ein Geldeingang der Kunden nicht mehr erwartet
wird. Die endgultige Ausbuchung erfolgt, sobald die gesetzliche Verjdhrung eingetreten oder von
einer Vereinnahmung endgiiltig nicht mehr auszugehen ist.

Fir die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen der Preh GmbH, Bad Neustadt a.d. Saale,
der Preh, Inc., USA, der Preh Portugal, Lda, und der Preh Romania S.R.L., bestehen weitgehend
Waren- und Ausfuhrkreditversicherungen. Insgesamt sind Forderungen i.H.v. 79.153 T€ (2021:
63.391 T€) kreditversichert.

Uber das Factoring-Programm wurden zum Bilanzstichtag Forderungen i.H.v. 35.796 T€ (2021:
37.075 T€) bilanzbefreiend verkauft.

Sonstige Forderungen:

Stand am 31.12.2022

kurzfristig langfristig Gesamt

Forderungen aus:
sonstigen Steuern 8.549 0 8.549
debitorischen Kreditoren 615 0 615
Rechnungsabgrenzungsposten 5.054 977 6.031
Deckungskapital aus Rlckdeckungsversicherungen 0 321 321
Sonstiges 4.560 4.989 9.549
18.778 6.287 25.065
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Stand am 31.12.2021

kurzfristig langfristig Gesamt

Forderungen aus:
sonstigen Steuern 5.093 0 5.093
geleisteten Anzahlungen 302 0 302
debitorischen Kreditoren 1.331 0 1.331
Rechnungsabgrenzungsposten 5.204 1.844 7.048
Deckungskapital aus Rlckdeckungsversicherungen 0 346 346
Sonstiges 3.057 2.326 5.383
14.987 4.516 19.503

Der Buchwert der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie der sonstigen Forderungen
entspricht dem beizulegenden Zeitwert.

13. Liquide Mittel

Die liquiden Mittel sind nicht in der Verfligung beschrankt. Die liquiden Mittel entsprechen dem
Finanzmittelfonds der Kapitalflussrechnung. Der Zeitwert der liquiden Mittel entspricht dem Buch-
wert. Die liquiden Mittel umfassen:

2022 2021
Schecks und Kassenbestand 29 37
Bankguthaben 75.232 80.053
Liquide Mittel 75.262 80.089

14. Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital der Preh GmbH betragt 10.000 T€ und wird, wie im Vorjahr, zu 100 % von
der Ningbo Joyson Electronic Corp., Ningbo, China gehalten.

Die Kapitalriicklage belauft sich auf 200.982 T€ (2021: 199.715 T€).

Die Gewinnriicklagen haben sich von 258.106 T€ auf 333.453 T€ erhoht. Die Erhdhung ist im We-
sentlichen bedingt durch den Konzern-Jahresiberschuss i.H.v. 64.879 T€. Daneben haben haupt-
sachlich versicherungsmathematische Gewinne aus der Neubewertung von Pensionsriickstellun-
gen i.H.v. 18.334 T€ die Gewinnrlicklagen erhéht. Gegenlaufig haben unter anderem
Wahrungsunterschiede i.H.v. 540 T€ und die Dividendenzahlung i.H.v. 8.900 T€ die Gewinnriickla-
gen reduziert.

Die aufgrund gesetzlicher Vorgaben beschrankt verfigbaren Rlcklagen betragen 13.742 T€ (2021:
14.028 T€).
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15. Derivative Finanzinstrumente

Fir die Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen wendet der Preh-Konzern weiterhin die Vorschrif-
ten des IAS 39 an.

Nach IAS 39 sind alle derivativen Finanzinstrumente wie beispielsweise Swaps oder Devisenter-
mingeschafte zum beizulegenden Zeitwert zu bilanzieren. Dabei erfolgt eine Zuordnung zu einer
der drei in IFRS 13 definierten Stufen der Fair-Value-Hierarchie: Stufe 1 gilt fir die auf aktiven
Méarkten fur identische Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten notierten, unverandert Gbernom-
menen Preise. Stufe 2 betrifft andere, direkt oder indirekt beobachtbare Informationen abgesehen
von in Stufe 1 verwendeten Faktoren. Stufe 3 ist definiert flr auf nicht beobachtbaren Marktdaten
basierende Faktoren zur Bewertung der Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten. Im Preh-Konzern
werden die Zinssicherungsgeschafte auf Basis von Inputfaktoren der Stufe 2 bewertet.

Zum Bilanzstichtag bestehen folgende Geschéafte:

Nominalwerte Marktwerte
Art Laufzeit bis Wahrung 2022 2021 2022 2021
Zinsswaps 2022 EUR 0 23.000 0 -63
Zinsswaps 2024 EUR 34.000 34.000 1.258 -560
FX-Optionen 2022 MXN 0 384.000 0 150
Verkaufsoptionen
(Joynext China) 2025 EUR 120.000 120.000 0 250
1.258 -223
16. Finanzverbindlichkeiten
2022 2021
<1 Jahr >1 Jahr <1 Jahr >1 Jahr
Kreditinstitute 117.058 155.250 120.429 155.750
nicht konsolidierte verbundene Unternehmen 235 0 192 0
Sonstige 9.712 65.089 10.147 57.437

127.005 220.339 130.767 213.187

Bei den kurzfristig falligen Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten handelt es sich im Wesent-
lichen um rollierende Inanspruchnahmen des mittelfristigen Konsortialkreditvertrages. Wir verwei-
sen auf die Ausfuhrungen unter 111.24.

Zum 31. Dezember 2022 haben die langfristigen Finanzverbindlichkeiten gegeniber Kreditinstitu-
ten eine Restlaufzeit von bis zu funf Jahren (2021: sechs Jahre).

Die Finanzverbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten sind unbesichert.

Nachfolgend sind Laufzeiten und Konditionen der Finanzverbindlichkeiten dargestellt. Die angege-
benen Buchwerte der Darlehen gegentiber Kreditinstituten entsprechen den Zeitwerten:
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Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten:

Laufzeit

Zinskonditionen bis max. 2022 2021
Variabel 2025 243.748 183.568
Fix 2027 28.560 92.611
272.308 276.179

Sonstige Finanzverbindlichkeiten:
2022 2021
Leasing 73.626 65.442
Unverzinsliche Investitionszuschiisse 1.175 1.519
Negative Marktwerte von Derivaten 0 623
74.801 67.583

Die den Leasingverbindlichkeiten zugrunde liegenden Vertrage haben eine Laufzeit von langstens
bis zum Jahr 2042. Die unverzinslichen Investitionszuschisse laufen bis ins Jahr 2025.

Die folgende Tabelle zeigt die Veranderungen der Finanzverbindlichkeiten:

2022 2021
Saldo am 01.01. 343.954 349.631
zahlungswirksame Tilgungen —185.090 —56.998
zahlungswirksame Neuaufnahmen 170.230 44.699
sonstige nicht zahlungswirksame Veranderungen 18.250 6.621
Saldo am 31.12. 347.344 343.954

Die sonstigen nicht zahlungswirksamen Veranderungen resultieren insbesondere aus Veranderun-
gen der Leasingverbindlichkeiten.
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Aus der nachfolgenden Tabelle sind die vertraglich vereinbarten (undiskontierten) Zins- und Til-
gungszahlungen der finanziellen Verbindlichkeiten dargestellt (ohne derivative Finanzinstrumente):

31. Dezember 2022

Cash flow 2023 Cash flow 2024
Zins Zins

Buchwert Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung
Verbindlichkeiten
gegenuber
Kreditinstituten 272.308 —-342 -4.296 -117.558 -213 -4199 -50.750
Verbindlichkeiten
gegenuber nicht
konsolidierten
verbundenen
Unternehmen 235 0 0 -235 0 0 0
Sonstige
Finanzverbindlichkeiten 74.801 -2.735 0 -9.712 —2.466 0 —-7.604
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen 192.657 0 0 -192.657 0 0 0
31. Dezember 2021

Cash flow 2022 Cash flow 2023
Zins Zins

Buchwert Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung
Verbindlichkeiten
gegenuber
Kreditinstituten 276.179 -703 -2.392 -120.929 -343 —-2.296 -500
Verbindlichkeiten
gegenuber nicht
konsolidierten
verbundenen
Unternehmen 192 0 0 -192 0 0 0
Sonstige
Finanzverbindlichkeite
n 66.961 -2.419 0 -9.524 -2.176 0 -8.735
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen 164.295 0 0 -164.295 0 0 0
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Cash flow 2025 Cash flow 2026 Cash flow 2027
Zins Zins Zins
Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung
—-86 -3.588 -100.000 - 86 0 0 -43 0 —4.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
-2.222 0 -6.961 —1.983 0 —6.551 —-1.746 0 —6.557
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cash flow 2024 Cash flow 2025 Cash flow 2026
Zins Zins Zins
Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung
-213 —-2.099 -50.750 -86 -1.663 —100.000 —-86 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
-1.992 0 -7.308 -1.635 0 -6.515 —1.453 0 —6.242
0 0 0 0 0 0 0 0 0
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17. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und sonstige Verbindlichkeiten

2022 2021
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 192.657 164.295
Sonstige Verbindlichkeiten:
Verbindlichkeiten aus Urlaub und Gleitzeit 8.246 7.102
aus sonstigen Steuern 4.128 4.916
Verbindlichkeiten gegentiber Belegschaftsmitgliedern 4.547 3.642
Einbehaltene Sozialversicherungsbeitrage und sonstiges 2.195 1.090
Kreditorische Debitoren 154 40
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten 10.465 13.898
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 7.232 8.270
davon langfristig 3.939 3.603
Summe sonstige Verbindlichkeiten 36.967 38.959
Erhaltene Anzahlungen 16.592 6.399

246.216 209.654

Verbindlichkeiten i.H.v 3.939 T€ (2021: 3.603 T€) haben eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Der Buchwert der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Verbindlichkei-
ten entspricht dem beizulegenden Zeitwert.

18. Latente Steuern

Latente Steuern, die aus temporaren Differenzen oder steuerlich nutzbaren Verlusten resultieren,
werden auf der Grundlage der verabschiedeten Steuersatze berechnet. Fir das Geschaftsjahr
2022 ergibt sich in Deutschland, auf Basis eines Kdrperschaftsteuersatzes von 15% (2021: 15%),
des Solidaritatszuschlags von 5,5 % (2021: 5,5%) und eines durchschnittlichen Gewerbesteuersat-
zes von 13,3 % (2021: 13,3 %) ein Steuersatz von 29,13 % (2021: 29,13 %).

Latente Steuerforderungen und -verbindlichkeiten werden saldiert, wenn ein einklagbarer entspre-
chender Rechtsanspruch auf Aufrechnung besteht und wenn die latenten Steuern gegen dieselbe
Steuerbehodrde bestehen.
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2022 2021
Aktive latente Steuer
Stand am 01.01. (unsaldiert) 39.571 49.858
Wahrungsdifferenzen 421 674
Ertrag (+) / Aufwand (-) in der Gewinn- und Verlustrechnung latente Steuern 7.731 —-8.535
Ergebnisneutral im Eigenkapital —8.498 —-2.426
Aktive latente Steuer 39.225 39.571
Saldierung -16.724 -18.108
Aktive latente Steuer - Stand 31.12. 22.501 21.463
Passive latente Steuer
Stand am 01.01. —24.057 -33.212
Wahrungsdifferenzen 0 -10
Ertrag (+) / Aufwand (-) in der Gewinn- und Verlustrechnung latente Steuern —4.638 9.167
Erfolgsneutrale Darstellung im Eigenkapital 0 -2
Passive latente Steuer —28.695 —24.057
Saldierung 16.724 18.108
Passive latente Steuer - Stand 31.12. -11.971 —-5.949

Zum 31. Dezember sind aktive und passive latente Steuern folgenden Bilanzpositionen zuzuord
nen:

2022 2021

Aktiv Passiv Aktiv Passiv
Steuerliche Verlustvortrage 23.300 0 19.778 0
Anlagevermdgen 9.188 39.784 8.865 39.690
Vorrate und Forderungen 2.205 7.693 2.281 3.573
Pensionsrickstellungen 3.133 0 11.154 0
Sonstige Rickstellungen 12.929 15 9.134 0
Verbindlichkeiten 6.880 1.017 3.488 374
Sonstiges 1.404 0 4.451 0
Bruttobetrag 59.039 48.509 59.151 43.637
Saldierungen —36.538 —36.538 —37.688 —37.688
Stand zum 31.12. 22.501 11.971 21.463 5.949

Von den aktiven latenten Steuern wurden 2.932 T€ (2021: 10.451 T€) fur Pensionsrickstellungen
ergebnisneutral im Eigenkapital erfasst. Von den passiven latenten Steuern wurden 1.007 T€
(2021: 705 T€) far Wahrungsdifferenzen und 367 T€ (2021: aktive latente Steuer i.H.v. 285 T€) fur
Finanzinstrumente ergebnisneutral im Eigenkapital erfasst. Von den passiven latenten Steuern
wurden 64 T€ (2021: 64 T€) fur sonstige Rickstellungen ergebnisneutral im Eigenkapital erfasst.
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Der Preh-Konzern verfigt zum Bilanzstichtag im Inland Uber kérperschaftsteuerliche Verlustvortra-
ge i.H.v. 126.934 T€ (2021: 120.624 T€) und gewerbesteuerliche Verlustvortrage i.H.v. 119.833 T€
(2021: 115.589 T€). Es wurden aktive latente Steuern i.H.v. 19.319 T€ (2021: 21.330 T€) fir kor-
perschaftsteuerliche und fiir gewerbesteuerliche Verlustvortrdge im Inland nicht gebildet. Die Ver-
lustvortrage im Inland unterliegen keinem Verfall. Wegen der erhéhten Planungsunsicherheit auf-
grund des aktuellen wirtschaftlichen Umfelds, wurde der Planungszeitraum zum Nachweis der
Werthaltigkeit der aktiven latenten Steuern auf Verlustvortrage im Inland im Berichtsjahr von 8 auf
5 Jahre verkirzt. Im restlichen Europa (ohne Deutschland) bestehen Verlustvortrage in Héhe von
52.553 T€ (2021: 39.683 T€). Hierfir wurden aktive latente Steuern in Héhe von 2.334 T€ (2021:
578 T€) nicht gebildet. Fir die aktivierten latenten Steuern wurde die Werthaltigkeit Gber eine steu-
erliche Planungsrechnung nachgewiesen. Die betroffenen Verlustvortrage verfallen nach 7 Jahren.

Es bestehen in den USA steuerliche Verlustvortrage i.H.v. 1.651 T€ (1.761 TUSD) (2021: 2.914 T€,
3.301 TUSD), wovon fiir den kompletten Betrag latente Steuern aktiviert wurden. Der Betrag i.H.v.
1.651 T€ (2021: 2.914 T€) verfallt nach 7 Jahren. Latente Steueranspriiche fiir steuerliche Verlust-
vortrage werden mit dem Betrag angesetzt, zu dem die Realisierung der damit verbundenen Steu-
ervorteile durch zukiinftige steuerliche Gewinne wahrscheinlich ist.

Zum Bilanzstichtag bestehen temporare Differenzen aus sogenannten outside basis differences
gemal IAS 12.39 i.H.v. 9.203 T€ (2021: 7.763 T€). Es wurden passive latente Steuern i.H.v.
661 T€ (2021: 338 T€) gebildet.



19. Pensionsverpflichtungen
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Von dem Gesamtbetrag der Pensionsverpflichtungen sind Verpflichtungen i.H.v. 157 T€ (2021:

307 T€) durch eine Rickdeckungsversicherung in gleicher Héhe gesichert. Von den Pensionsver-
pflichtungen wird der Zeitwert des Planvermdgens abgesetzt. Hierbei handelt es sich um mitarbei-
terfinanziertes Planvermdgen (Deferred Compensation), das durch Lebensversicherungen verwal-
tet wird. Dieses ist zugunsten der Mitarbeiter verpfandet.

Wesentliche versicherungsmathematische Annahmen

2022 2021
Rechnungszinsfuly
Einheitsrechnungszins Arbeitgeberfinanzierte
Pensionszusagen
Einheitsrechnungszins fir Verpflichtung 3,62% 1,23%
Einheitsrechnungszins fur Dienstzeitaufwand 3,54% 1,29%
Einheitsrechnungszins fir Zinsaufwand 3,68% 1,00%
Einheitsrechnungszins Deferred Compensation
Einheitsrechnungszins fir Verpflichtung 3,80% 0,99%
Einheitsrechnungszins fir Zinsaufwand 3,75% 0,67%

RechnungsmaRiges Endalter

Durchschnittliche Fluktuationsrate

Rechnungsgrundlagen

Langfristige Trendannahmen
Einkommenstrend
Festbetragstrend
Rententrend

RV-AGAnpG 2007 "
3,00%
Richttafeln 2018 G

v. Klaus Heubeck

3,00%
2,00%
1,70%

RV-AGAnpG 2007 "
3,00%
Richttafeln 2018 G

v. Klaus Heubeck

3,00%
2,00%
1,70%

Anstieg der Beitragsbemessungsgrenze in der
Rentenversicherung

wie Einkommenstrend wie Einkommenstrend

“) Wie im Vorjahr wird Anstelle der Vollendung des 63. Lebensjahres die Vollendung des 64. Lebensjahres in Ansatz gebracht. Bei
leitenden Angestellten wurde die Vollendung des 65. Lebensjahres zugrunde gelegt.
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Die Pensionsriickstellungen leiten sich wie folgt aus dem Anwartschaftsbarwert sowie dem Plan-
vermdgen ab:

Entwicklung des Anwartschaftsbarwertes

2022 2021

Anwartschaftsbarwert am 01.01. 71.077 77.243
Laufender Dienstzeitaufwand 2.499 2.784
Zinsaufwand 652 393
Pensionszahlungen -1.597 -1.622
Neubewertungen —25.871 -7.721

versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus Anderungen der

finanziellen Annahmen —25.531 -6.673

versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus erfahrungsbedingten

Annahmen —340 —1.048
Anwartschaftsbarwert am 31.12. 46.760 71.077

davon ungedeckt 46.603 70.770

davon gedeckt 157 307
Entwicklung des Planvermégens

2022 2021

Zeitwert des Planvermdgens am 01.01. 307 309
Zinsertrage 1 2
Arbeitnehmerbeitrage 0 9
Pensionszahlungen —-169 -18
Neubewertungen 18 5
Beizulegender Zeitwert des Planvermoégens am 31.12. 157 307
Pensionsriickstellung am 31.12. 46.603 70.770

Das Planvermdgen, welches zum Berichtsstichtag einen beizulegenden Zeitwert von 157 T€ (2021:
307 T€) aufweist, dient der Absicherung von Pensionsverpflichtungen und wird mit dem Anwart-
schaftsbarwert der Pensionsverpflichtungen saldiert.

Fir das Geschaftsjahr 2023 werden Pensionszahlungen gemafl IAS 19 i.H.v. 2.379 T€ erwartet.
Die tatsachlichen Ertrage aus dem Planvermdgen betragen 1 T€ (2021: 2 T€).

Die folgenden Betrage wurden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst:

2022 2021
Laufender Dienstzeitaufwand 2.499 2.784
Nettozinsergebnis 651 391
Gesamt: 3.150 3.175

50



Preh GmbH | Notes zum Konzernabschluss

Die folgenden Betrage wurden als Neubewertungen in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung
erfasst (Bruttobetrag vor latenten Steuern):

2022 2021
Versicherungsmathematische (Gewinne)/Verluste —25.871 -7.721
Gesamt: —25.871 -7.721

Die Gesamtkosten fiir leistungsorientierte Plane betrugen im Berichtsjahr 2.548 T€ (2021:
2.776 T€).

Entwicklung

2022 2021 2020
Anwartschaftsbarwert 46.760 71.077 77.243
Beizulegender Zeitwert des Planvermogens —-157 -307 -309
Nicht durch das Planvermégen gedeckte
Versorgungsverpflichtungen 46.603 70.770 76.934
Erfahrungsbedingte Anpassungen aus:
dem Anwartschaftsbarwert —340 —1.048 704
dem Planvermdgen 0 0 0

Eine Anderung des RechnungszinsfuBes um 0,5 Prozentpunkte hatte bei ansonsten konstant ge-
haltenen Angaben folgende Auswirkungen auf die Versorgungsverpflichtungen am Ende des lau-
fenden Geschéaftsjahres:

Riickgang Anstieg

Rechnungszinsfuss DBO RechnungszinsfuR

-0,5 Prozentpunkte IST 31.12.2022 +0,5 Prozentpunkte

DBO am 31.12. 50.851 46.760 43.293
Veranderung der Rickstellung 4.091 0 -3.467

Die durchschnittliche gewichtete Laufzeit der DBO der leistungsorientierten Plane betragt 17 Jahre.
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20. Riickstellungen

Riickstellungsspiegel 2022

Drohende Ubrige

Gewabhr- Verluste Riick-
Personal leistungen a. Ifd. Auftr. stellungen Gesamt
Stand am 01.01.2022 35.768 24.683 1.035 26.986 88.473
Umbuchung 0 -29 0 29 0
Verbrauch —18.828 —8.887 -565 -18.228 —46.508
Auflésung —1.505 -5.920 —342 -3.398 -11.165
Zufiihrung 22.473 20.347 898 22.288 66.006
Wahrungsdifferenzen -10 55 0 -16 29
Stand am 31.12.2022 37.899 30.249 1.026 27.661 96.835
kurzfristig 22.674 28.419 1.026 25.332 77.450
langfristig 15.225 1.830 0 2.330 19.385
davon 1-5 Jahre 10.935 1.830 0 2.330 15.095
davon > 5 Jahre 4.290 0 0 0 4.290

Riickstellungsspiegel 2021

Drohende Ubrige

Gewabhr- Verluste Riick-
Personal leistungen a. Ifd. Auftr.  stellungen Gesamt
Stand am 01.01.2021 27.064 17.771 700 14.492 60.027
Verbrauch —15.361 —4.908 -505 -6.928 —27.702
Auflésung —1.046 -1.967 -167 —1.949 -5.130
Zufiihrung 25.096 13.364 1.008 21.298 60.765
Wahrungsdifferenzen 17 424 0 72 513
Stand am 31.12.2021 35.768 24.683 1.035 26.986 88.473
kurzfristig 20.534 23.001 1.035 24.811 69.381
langfristig 15.234 1.682 0 2.176 19.092
davon 1-5 Jahre 9.727 1.682 0 2176 13.586
davon > 5 Jahre 5.507 0 0 0 5.507

Der in der Zufiihrung enthaltene Zinsanteil betragt 63 T€ (2021: 39 T€).

In den sonstigen Ruckstellungen sind im Wesentlichen Ruckstellungen fur ausstehende Rechnun-
gen enthalten.

Personalbezogene Riickstellungen

Bei der Altersteilzeit ist ausschliel3lich das sogenannte Blockmodell mit einer Arbeitsphase und
einer Freistellungsphase, mit einer Laufzeit von mindestens 18 Monaten und hdchstens sechs
Jahren vereinbart.
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Die Rickstellungen fir Jubildumsaufwendungen werden unter Anwendung der folgenden Parame-

ter bestimmt:

Wesentliche versicherungsmathematische Annahmen

2022 2021
Rechnungszinsful® 3,80% 0,80%
RechnungsmaRiges Endalter RV-AGANnpG 2007 " RV-AGAnpG 2007 "
Durchschnittliche Fluktuationsrate 3,00% 3,00%
Rechnungsgrundlagen Richttafeln 2018 G Richttafeln 2018 G

v. Klaus Heubeck

Langfristige Trendannahmen
Einkommenstrend 3,25%

Anstieg der Beitragsbemessungsgrenze
in der Rentenversicherung wie Einkommenstrend

v. Klaus Heubeck

3,00%

wie Einkommenstrend

") Anstelle der Vollendung des 63. Lebensjahres wurde die Vollendung des 64. Lebensjahres in Ansatz gebracht. Bei leitenden

Angestellten wurde die Vollendung des 65. Lebensjahres zugrunde gelegt.

Fir Erfolgsbeteiligungen sind u.a. kennzahlenabhangige Faktoren relevant. Die endgiltige Hohe

steht noch nicht fest.

Abfindungen sind mit den zu erwartenden Betrdgen zuriickgestellt.

Gewadhrleistungsverpflichtungen

Das Unternehmen gewahrt Garantien auf seine Produkte und Leistungen und verpflichtet sich,
Produkte zu reparieren oder zu ersetzen, die mangelhaft sind. Zum Jahresende wurde eine Rick-
stellung fur mogliche Gewahrleistungsverpflichtungen i.H.v. 30.249 T€ (2021: 24.683 T€) gebildet.

21. Ertragsteuerverpflichtungen

Die Ertragsteuern setzen sich wie folgt zusammen:

2022 2021
Inland 518 494
Ausland 3.547 3.908
Ertragsteuern: 4.065 4.402
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22. Eventualverbindlichkeiten

In einem laufenden Steuerstreit mit den rumanischen Steuerbehérden schatzt die Preh GmbH die
Aussichten von Preh Rumanien auf eine abschlieende positive, erfolgreiche Entscheidung vor
dem Berufungsgericht Brasov und anschlieBend vor dem Obersten Kassations- und Justizge-
richtshof als sehr gut ein. Eine Rlckstellung wurde nicht gebildet.

Unsere Einschatzung basiert - nach Ricksprache mit unseren Anwalten - auf den Tatsachen, dass
die Steuerprifung bei der Analyse der Verrechnungspreise rechtswidrig vorgegangen ist, unzulas-
sigerweise Vergleichswerte eliminiert hat und die einschlagigen OECD-Bestimmungen nicht beach-
tet hat. Dartber hinaus hat die Steuerprifung rein spekulativ und rechtlich véllig unsubstantiiert
argumentiert und zu Unrecht Anpassungen vorgenommen. Sollte Preh Romania wider Erwarten
vor Gericht unterliegen, kénnten im schlimmsten Fall Hauptsteuerverbindlichkeiten in Hohe von
24.637.441 RON an Korperschaftsteuer und eine Minderung der steuerlichen Verlustvortrage der
rumanischen Tochtergesellschaft sowie zusatzliche Zinsen, Strafen und (Gerichts-)Kosten entste-
hen.

23. Leasingverhaltnisse

Als Leasingnehmer least der Preh-Konzern unterschiedliche Vermdgenswerte, einschlieBlich Im-
mobilien, technischer Anlagen und sonstiger Betriebs- und Geschaftsausstattung. Letzteres um-
fasst vor allem IT-Ausstattung und Fahrzeuge.

Die erwarteten Restlaufzeiten fir die Immobilienleasingvertrage betragen bis zu 20 Jahre. Manche
Leasingvereinbarungen sehen regelmalige Anpassungen der Mietzahlungen an lokale Preisindi-
zes vor. Unterleasingverhaltnisse liegen nicht vor.

Die Leasingvertrage flr technische Anlagen haben eine Restlaufzeit von bis zu finf Jahren. Fahr-
zeuge und IT-Ausstattung werden in der Regel fir bis zu vier Jahre geleast. Daneben gibt es Lea-
singvertrage mit einer Vertragsdauer bis zu 12 Monaten bzw. Leasingvertrage flr Vermdgenswerte
mit geringem Wert. Der Konzern hat beschlossen, fir diese Leasingvereinbarungen weder Nut-
zungsrechte noch Leasingverbindlichkeiten zu erfassen.

Die Entwicklung der Nutzungsrechte stellt sich wie folgt dar:

sonstige

Betriebs- und

Technische Geschifts-
Immobilien Anlagen ausstattung Gesamt
Stand am 01.01.2022 52.843 405 4.073 57.321
Abschreibungen -6.853 -92 -1.926 —8.871
Zugange 22.748 0 1.465 24.212
Abgange -5.481 0 -708 -6.189
Wahrungsunterschiede 426 0 7 432
Stand am 31.12.2022 63.682 313 2.910 66.905
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sonstige

Betriebs- und

Technische Geschifts-
Immobilien Anlagen ausstattung Gesamt
Stand am 01.01.2021 51.904 497 4.230 56.631
Abschreibungen -6.340 -92 -1.877 —-8.309
Zugange 4.254 0 1.729 5.983
Abgange 0 0 -8 -8
Wahrungsunterschiede 3.024 0 -1 3.023
Stand am 31.12.2021 52.843 405 4.073 57.321

In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden Zinsaufwendungen fiir Leasingverbindlichkeiten in
Hohe von 2.990 T€ (2021: 2.473 T€) und ein latenter Steueraufwand in Héhe von 277 T€ (2021:
Steuerertrag 155 T€) erfasst. Aufwendungen flr Leasingverhéltnisse Uber Vermdgenswerte von
geringem Wert sowie fur Leasingverhaltnisse mit einer Laufzeit von bis zu 12 Monaten sind fur den
Konzernabschluss unwesentlich.

In der Kapitalflussrechnung sind Zahlungsmittelabfliisse fur Leasingverhaltnisse in Hohe von
10.485 T€ (2021: 8.493 T€) enthalten.

24. Finanzinstrumente und finanzielles Risikomanagement

Finanzielle Risikofaktoren

Durch den Geschéftsbetrieb der unter dem Preh-Konzern geflhrten Preh-Gesellschaften ist der
Preh-Konzern einer Reihe finanzieller Risiken ausgesetzt, u.a. den Auswirkungen von Verande-
rungen bei den Marktpreisen fur Eigen- und Fremdkapitalinstrumente, den Schwankungen auf den
Devisenméarkten und bei den Zinssatzen. Das Risikomanagementsystem des Preh-Konzerns kon-
zentriert sich auf die Unvorhersehbarkeit der Finanzmarkte und versucht, die negativen Auswirkun-
gen auf das Ergebnis des Preh-Konzerns zu minimieren.

Das Risikomanagement wird von der Geschaftsfuhrung gemaR den genehmigten Richtlinien
durchgefihrt und regelmaRig an die Gesellschafter berichtet. Die identifizierten Finanzrisiken wer-
den bewertet und gegebenenfalls mit der Geschéaftsfilhrung abgestimmt. Basierend auf den Vorga-
ben der Geschaftsfuhrung wurden schriftliche Richtlinien fir das allgemeine Risikomanagement
erstellt.

Wahrungsrisiken

Der Preh-Konzern ist international tatig und somit im Wesentlichen einem Wechselkursrisiko in
USD und in CNY ausgesetzt. Die Ermittlung des Wahrungsrisikos erfolgt auf Basis weltweit konso-
lidierter Cashflows. Dabei werden Zu- und Abflisse gegeneinander aufgerechnet und eine resultie-
rende Nettoposition ermittelt. Zum Jahreswechsel bestanden keine Wahrungssicherungsgeschafte
(2021: Devisenoptionsgeschéafte mit einem positiven Marktwert von 150 T€ vor Steuern).

Bei einem erstarkenden USD gegenlber der funktionalen Wahrung am Bilanzstichtag um 10 %
ergabe sich aus den Veranderungen der Forderungen und Verbindlichkeiten eine positive Ergeb-
nisauswirkung von 2.798 T€ (2021: 1.721 T€). Bei einem sich abschwachenden USD gegenuber
der funktionalen Wahrung am Bilanzstichtag um 10% ergabe sich aus den Verdnderungen der
Forderungen und Verbindlichkeiten eine negative Ergebnisauswirkung i.H.v. 2.289 T€ (2021:
1.408 T€).
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Bei einem erstarkenden CNY gegenuber der funktionalen Wahrung am Bilanzstichtag um 10 %
ergabe sich aus den Veranderungen der Forderungen und Verbindlichkeiten eine positive Ergeb-
nisauswirkung von 8.626 T€ (2021: 5.653 T€). Bei einem sich abschwachenden CNY gegeniber
der funktionalen Wahrung am Bilanzstichtag um 10% ergadbe sich aus den Veranderungen der
Forderungen und Verbindlichkeiten eine negative Ergebnisauswirkung i.H.v. 7.058 T€ (2021:
4.625 T€).

Ein Teil der in USD notierten Ausleihungen an das nordamerikanische Tochterunternehmen wurde
als Nettoinvestition designiert. Der zum Bilanzstichtag aus der Umrechnung entstandene Wah-
rungsgewinn (nach Steuern) i.H.v. 736 T€ (2021: 764 T€) wurde unter den Gewinnriicklagen inner-
halb des Eigenkapitals ausgewiesen.

Zinsrisiko

Der Preh-Konzern besitzt keine wesentlichen verzinslichen Vermdgenswerte und schliel3t Darlehen
mit variablem Zinssatz ab. Drei Tranchen des im Jahr 2017 ausgegebenen Schuldscheindarlehens
sind fest verzinslich. Die Fremdverschuldung entspricht einer Ublichen Finanzierung des laufenden
Geschaftsbetriebes, die eine Zinsabsicherung nicht nahelegt.

Eine variabel verzinsliche Tranche des Schuldscheindarlehens tber 85.500 T€ wurde im Berichts-
jahr planmaRig getilgt. Die Verzinsung der verbleibenden variabel verzinslichen Tranche erfolgt auf
Basis des 6-Monats-Euribors (Floor bei 0 %) zuzuglich einer fest vereinbarten Marge. Um das Zins-
risiko der Preh GmbH zu minimieren, wurden Zinsswaps abgeschlossen, bei denen die Preh
GmbH, im Gegenzug fir die Zahlung fixer Zinsen an die Swappartner, von diesen variable Zinsen
erhalt.

Wenn das Marktzinsniveau zum 31. Dezember 2022 um 50 Basispunkte hoher gelegen hatte,
ergdbe sich eine negative Ergebnisauswirkung i.H.v. 1.019 T€ (2021: 512 T€). Wenn das
Marktzinsniveau zum 31. Dezember 2022 um 50 Basispunkte niedriger gelegen héatte, ohne dabei
negativ zu werden, ergabe sich eine positive Ergebnisauswirkung i.H.v. 1.019 (2021: 0 T€).

Kreditrisiko

Kreditrisiken ergeben sich aus Zahlungsmitteln, Zahlungsmittelaquivalenten, derivativen Finanzin-
strumenten und Einlagen bei Banken und Finanzinstituten. Der Preh-Konzern akzeptiert fir eine
Zusammenarbeit nur Vertragspartner von hoher Bonitat. Der Preh-Konzern erwartet keine Ausfalle
aufgrund von Nichterfiillung durch die Vertragspartner.

Ausfallrisiko

Der Preh-Konzern hat Verfahren eingefiihrt, um sicherzustellen, dass Waren und Dienstleistungen
nur an Kunden mit entsprechender Bonitat verkauft werden.

Mogliche Ausfélle bei Kunden und Lieferanten werden grundsatzlich durch die bestehende Waren-
ausfuhr- und Warenkreditversicherung auf den Selbstbehalt reduziert. Das Forderungsvolumen, fiir
welches keine Warenausfuhr- oder Warenkreditversicherung besteht, belauft sich auf 151.024 T€
(2021: 115.324 T€). Hierin sind Forderungen gegenuber verbundenen und assoziierten Unterneh-
men innerhalb der Joyson-Gruppe enthalten.

Im Rahmen des Factoring-Programms wurden die verkauften Forderungen von den Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen mit 35.796 T€ (2021: 37.075 T€) abgesetzt, da die vertraglichen
Anrechte auf Kundenzahlungen auf die Factoringgesellschaften tibertragen wurden und die Verfi-
gungsmacht an den verkauften Forderungen auf die Factoringgesellschaften Gibergegangen sind
(IFRS 9.3.2).
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Die dargestellten Buchwerte stellen das maximale Ausfallrisiko dar.
Liquiditétsrisiko

Zu einem vorsichtigen Liquiditatsrisikomanagement gehdren die Verfligbarkeit eines ausreichen-
den Bestandes an flissigen Mitteln und marktfahigen Wertpapieren und von ausreichenden Kredit-
linien sowie die Fahigkeit, Marktpositionen glattzustellen. Der kaufmannische Bereich hat sich zum
Ziel gesetzt, entsprechend der dynamischen Entwicklung in den Geschaftsfeldern die Flexibilitat im
finanziellen Bereich vor allem durch ausreichende Kreditlinien zu erhalten. Der mittelfristige Kon-
sortialkreditvertrag wurde 2021 um 85.000 T€ auf ein Volumen von 385.000 T€ erhdht und in der
Laufzeit bis 11.11.2025 verlangert. Innerhalb der Laufzeit besteht sowohl die Méglichkeit der Volu-
menerhdhung um 65.000 T€ als auch der Laufzeitverlangerung um bis zu zwei weitere Jahre. Der
Konsortialkreditvertrag umfasst ausschlielich den Konzernfinanzierungs- und
-haftungsverbund der Preh-Gruppe (so genanntes Ringfencing). Der Konsortialkreditvertrag lasst
zusatzliche Finanzierungsmaoglichkeiten (wie Factoring, Leasing, Aval- und Barkredite im Konzern)
zu. Daneben bestehen die im Jahr 2017 ausgereichten mittel- und langfristigen Schuldscheindarle-
hen Uber insgesamt 54.500 T€ (urspriinglich 150.000 T€) mit urspriinglichen Laufzeiten von finf,
sieben und zehn Jahren. Im Juni 2022 wurden die Schuldscheindarlehen mit fliinfjahriger Laufzeit
i.H.v. 85.500 T€ planmaRig getilgt. Die durch den Konzern nicht genutzte Barkreditlinie per
31. Dezember 2022 belauft sich auf 163.278 T€ (2021: 250.701 T€).

25. Kapitalmanagement

Die folgenden Kennzahlen werden von der Geschéaftsfliihrung zum Kapitalmanagement eingesetzt:

2022 2021
% %
. . Eigenkapital 544.435
Eigenkapitalquote: - = 42,0% 39,3%
Gesamtkapital 1.297.469
i Fremdkapital (langfristi 220.339
Fremd.ka'pltalquote p : (langfristig) _ 17.0% 17.9%
(langfristig) Gesamtkapital 1.297.469
) ) . Betriebsergebnis 89.121
Eigenkapitalrentabilitat: - - = 16,4% 12,5%
Eigenkapital 544.435

Der Konzern uberwacht sein Kapital (Fremdkapital gegeniiber Finanzinstitutionen) mithilfe eines
Verschuldungsgrades, der dem Verhaltnis von Nettoverschuldung zu einem operativen Betriebser-
gebnis gemal Definition des Konsortialkreditvertrags entspricht. Die Nettoverschuldung umfasst
verzinsliche Darlehen, zinstragende Verbindlichkeiten und Schulden aus Finanzierungsleasing
abzuglich Zahlungsmittel.

Das Kapitalmanagement hat vor allem die Einhaltung von Covenants sowie die Senkung der
Fremdmittelaufnahme zum Ziel.
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26. Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung ist entsprechend den Regelungen des IAS 7 aufgestellt und gliedert sich
nach Zahlungsstrémen aus der laufenden Geschaftstatigkeit sowie aus der Investitions- und Fi-
nanzierungstatigkeit.

Der Finanzmittelfonds der Kapitalflussrechnung entspricht den liquiden Mitteln.

27. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

2022

2023  2024-2027 nach 2027 Gesamt
Software und IT-Dienstleistungen 14.746 21.567 0 36.313
IT-Hardware und Blroausstattung 1.165 3.186 0 4.351
Kfz-Leasing 481 824 0 1.305
Sonstige Vertrage 2.012 690 0 2.702
Unkiindbare Mindestzahlungen 18.404 26.267 0 44.671
Bestellobligo fir Investitionen in
Sachanlagevermdgen 5.163 0 0 5.163
Gesamt: 23.567 26.267 0 49.834
2021

2022 2023-2026 nach 2026 Gesamt
Software und IT-Dienstleistungen 13.231 22.014 10 35.255
Gebaudemieten 49 0 0 49
Kfz-Leasing 140 92 0 232
Sonstige Vertrage 1.612 517 121 2.250
Unkiindbare Mindestzahlungen 15.032 22.623 131 37.786
Bestellobligo fir Investitionen in
Sachanlagevermdgen 571 0 0 571
Gesamt: 15.603 22.623 131 38.357
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28. Angaben nach §314 Abs. 1 Nr. 9 HGB

Von dem Honorar der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, entfielen im
Geschaftsjahr 545 T€ auf Abschlussprifungsleistungen und 199 T€ auf Steuerberatungsleistun-
gen.
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29. Transaktionen mit nahe stehenden Unternehmen

und Personen

Nahe stehenden Personen umfassen:

m verbundene Unternehmen,
m Gesellschafter,

m Geschaftsfihrung und

m Aufsichtsrat

Mit den nachfolgenden verbundenen Unternehmen finden Geschafte zu marktiblichen Bedingun-

gen statt:
2022
Material-
einkdaufe/  Finanzertrage
Umsatzerlose/ Bezug von (+)/
Erbringung von Leistungen/ Finanzaufwen-
Leistungen Belastungen dungen (-)
in T€ 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Ningbo Joyson Electronic Corp., *) 9.750 -1.213
Ningbo JOYNEXT Technology Corp. 96.264 5.602
JOYNEXT GmbH 173 3.080
JOYNEXT Sp. z o.0. 1.887 22.533
JOYSONQUIN Automotive Systems GmbH 358
JoysonQuin Automotive Systems Polska Sp. z o.0. 8.343 2
JOYSONQUIN Automotive Systems México S.A 5.729 6
Joyson Safety Systems Arad S.R.L. (f.k.a. Takata
Romania S.R.L.) 30.209 -192
Joyson Safety Systems Aschaffenburg GmbH 19.845 4
Joyson Safety Systems Maroc S.ar.l. 8.628 89
Joyson Safety Systems Acquisition LLC 2.694 1
Ningbo Joyson Safety Systems Co., Ltd. 4.967
Shanghai Lingang Joyson Safety Systems Co. Ltd. 4.114
Joyson Safety Systems Brasil LTDA 4.622 23
Joyson Anand Abhishek Safety Systems Pvt. Limited 1.013
Ningbo Joyson Advanced Energy Institute Co. Ltd. 8 2.018
Ningbo Joyson Automotive Trim Technology Co., Ltd 295
PIA Automation Bad Neustadt GmbH 7 1.414
Ningbo Sci-Tech Park Joyson Property Management
Co., Ltd. 1.853
PIA Automation Amberg GmbH 123
Ningbo PIA Automation Holding Corp. 4774
Sonstige Gesellschaften 1 20
Gesamt 188.504 51.753 -1.213

*) Gesellschafterin
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Anteile an verb.
Unternehmen

Verbind- Geleistete Erhaltene auBerhalb der Sonstige
Forderungen lichkeiten per  Anzahlung per  Anzahlung per Preh Gruppe Forderungen
per 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
147 4.907
47.706 120.000
250 3.631
5.143
39
249
1.243
10.436
3.425 82
557
2.872
825
1.525
968
103
851
106
52 153 13.147
229
6
6 1.917 3.300 147
1 7
70.365 16.989 16.447 82 120.000 147
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2021
Material-
einkdaufe/  Finanzertrage
Umsatzerlose/ Bezug von (+)/
Erbringung von Leistungen/ Finanzaufwen-
Leistungen Belastungen dungen (-)
in T€ 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021
Ningbo Joyson Electronic Corp., *) 7.821 -1.015
Ningbo JOYNEXT Technology Corp. 49.180 211
JOYNEXT GmbH 605 377
JOYNEXT Sp. z 0.0. 4.976 22.310
JOYSONQUIN Automotive Systems GmbH 356
JoysonQuin Automotive Systems Polska Sp. z o.0. 9.217 1
JOYSONQUIN Automotive Systems México S.A 5.025 6
Takata South Africa (Pty.) Ltd. 1.028
Joyson Safety Systems Arad S.R.L.
(f.k.a. Takata Romania S.R.L.) 27.861 39
Joyson Safety Systems Aschaffenburg GmbH 21.997 34
Joyson Safety Systems Maroc S.ar.l. 7.434 160
Joyson Safety Systems Acquisition LLC 1.923
Ningbo Joyson Safety Systems Co., Ltd. 4.985 20
Shanghai Lingang Joyson Safety Systems Co. Ltd. 7114
Joyson Safety Systems Brasil LTDA 3.591 1
Joyson Anand Abhishek Safety Systems Pvt. Limited 446
PIA Automation Bad Neustadt GmbH 8 4.975
Ningbo Sci-Tech Park Joyson Property
Management Co., Ltd. 1.553
PIA Automation Amberg GmbH 163
Ningbo PIA Automation Holding Corp. 6 4.341
Sonstige Gesellschaften 47 26
Gesamt 145.443 42.394 -1.015

‘) Gesellschafterin
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Anteile an verb.
Unternehmen

Verbind- Geleistete Erhaltene  auBerhalb der Sonstige
Forderungen lichkeiten per Anzahlung per Anzahlung per Preh Gruppe Forderungen
per 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021
137 4.324
19.430 120.000
1.863 15
15.113
35
278
633
9.673
6.658
2.128
173
823 625
2.810
601
43
391 3.802 500
860
16
6 146 2.155 150
33 6 13
45.289 20.906 5.957 638 120.000 650
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Von der Innoventis GmbH, Wiirzburg, wurden im Berichtsjahr Software-Entwicklungsdienstleistungen
i.H.v. 1.571 T€ (2021: 1.644 T€) bezogen. Zum Bilanzstichtag belaufen sich die Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen auf 294 T€ (2021: 493 T€). Auflerdem hat die Innoventis GmbH
der Preh GmbH ein Darlehen gewahrt, welches zum Bilanzstichtag einen Saldo von 235 T€ (2021:
192 T€) aufweist. Fur dieses Darlehen sind bei der Preh GmbH im Geschéftsjahr 2022 Zinsauf-
wendungen i.H.v. 2 T€ angefallen.

Ferner hat die Innoventis GmbH, Wirzburg, im Berichtsjahr eine Dividende i.H.v. 100 T€ (2021:
100 T€) an die Preh GmbH, Bad Neustadt a.d. Saale, ausgeschiittet.

Gesellschafter der Preh GmbH zum Ende des laufenden Geschiéftsjahres ist:

Ningbo Joyson Electronic Corp., Ningbo, China 100,00 %

Geschaftsfiihrung der Preh GmbH:

Zhengxin ,Charlie® Cai
Vorsitzender der Geschéftsfihrung (CEO)

Rui Alberto de Melo Marques Dias
Geschaftsfihrer (CFO)

Jochen Ehrenberg
Geschaftsfihrer (CTO)
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Aufsichtsrat der Preh GmbH:

Vertreter der Anteilseigner:

Jianfeng ,Jeff Wang, Vorsitzender des Aufsichtsrates, Vorstandsvorsitzender der Ningbo Joyson
Electronic Corp.

Dr. Rolf Scheffels, ehem. Mitglied des Vorstandes Deutsche Beteiligungs AG
Jurgen Weyer, ehem. Vice President EMEA NXP

Tracy Li, CFO Ningbo Joyson Electronic Corp.

Kevin Liu, Vice President Ningbo Joyson Electronic Corp.

Uwe Vander Stichelen, Regional President EMEA Joyson Safety Systems

Vertreter der Arbeitnehmer:

Joachim Kleinbohl, ehemaliger Bereichsleiter Controlling Preh GmbH
Wolfgang Tandler, Betriebsratsvorsitzender Preh GmbH (bis 01.08.2022)
Daniel Rossmann, Betriebsratsvorsitzender Preh GmbH (ab 22.08.2022)
Christian Bubenik, Freigestellter Betriebsrat Preh GmbH

Tobias Steuerwald, Abteilungsleiter Montage HMI & ECUs Preh GmbH
Nadine Knauff, Vertreterin IG Metall

Uwe Laubach, 1. Bevollmachtigter IG Metall, Verwaltungsstelle Eisenach

Beziige der Geschiftsfiihrung und des Aufsichtsrates

Die Bezlge fir die Mitglieder der Geschaftsfiihrung betrugen im Berichtsjahr 1.658 T€ (2021:
1.529 T€). Hiervon entfallen 1.622 T€ (2021: 1.439 T€) auf kurzfristig fallige Leistungen. Fir Leistun-
gen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wurden 36 T€ (2021: 90 T€) erfasst.

Frihere Mitglieder der Geschéaftsfihrung bezogen im Geschéftsjahr insgesamt 198 T€ (2021:
2.089 T€). Fir Pensionsverpflichtungen gegeniber friiheren Mitgliedern der Geschéaftsfiihrung und
ihren Hinterbliebenen sind insgesamt 2.819 T€ (2021: 3.776 T€) zurickgestellt.

Die Vergiutungen fir die Mitglieder des Aufsichtsrates betrugen im Berichtsjahr 441 T€ (2021:
439 T€).
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30. Tochtergesellschaften

Die Preh GmbH, Schweinfurter Stral’e 5-9, 97616 Bad Neustadt a.d. Saale, ist an folgenden Ge-
sellschaften beteiligt, welche, bis auf die auf Innoventis GmbH, Wirzburg, vollkonsolidiert wurden:

Anteil in %
Preh Thiringen GmbH, Werra-Suhl-Tal Ortsteil Dippach, Deutschland 100
Preh Beteiligungs GmbH, Bad Neustadt a.d. Saale, Deutschland 100
Preh Portugal, Lda, Trofa, Portugal 100
Preh, Inc., Novi, USA 100
Preh de México, S.A. de C.V., Guadalupe, Mexiko 100
Preh Romania S.R.L., Brasov, Ruméanien 100
Innoventis GmbH, Wiirzburg, Deutschland 100
Ningbo Preh Joyson Automotive Electronics Co., Ltd., Ningbo, China 100
Preh Sweden AB, MéIndal (Gétheborg), Schweden 100

Das Softwareentwicklungsunternehmen Innoventis GmbH, Wiirzburg, wird aufgrund des unwesent-
lichen Einflusses auf die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns nicht konsolidiert. Die
Anteile an der Innoventis GmbH, Wiirzburg i.H.v. 710 T€ werden als Beteiligung unter den langfris-
tigen Finanzanlagen zu Anschaffungskosten ausgewiesen. Die Innoventis GmbH, Wirzburg, weist
vor Gewinnverwendung per 31. Dezember 2022 ein vorlaufiges Eigenkapital i.H.v. 591 T€ (2021:
661 T€) und einen vorlaufigen handelsrechtlichen Jahresiiberschuss von 32 T€ (2021: 66 T€) auf.

Hinsichtlich der Erlauterungen zur Finanzbeteiligung an der Ningo JOYNEXT Technology Corp.
verweisen wir auf 111.10.

31. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Besondere Ereignisse nach dem Bilanzstichtag haben sich nicht ereignet.

Bad Neustadt a.d. Saale, den 20. Marz 2023

Zhengxin ,Charlie” Cai
Vorsitzender der Geschaftsfihrung (CEQO)

Rui Alberto de Melo Marques Dias Jochen Ehrenberg
Geschaftsfihrer (CFO) Geschaftsfihrer (CTO)
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Preh GmbH, Bad Neustadt a.d. Saale
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I. Grundlagen des Konzerns

Preh wurde 1919 in Bad Neustadt an der Saale gegriindet. Einst als Gerate- und Komponenten-
hersteller in der Rundfunkindustrie gestartet, hat sich das Unternehmen Uber die Jahre zu einem
Automobilzulieferer entwickelt. Heute ist Preh ein weltweit tatiger Automotive-Tier-1-Zulieferer und
auf den Markten Europa, Nordamerika und China prasent.

Die Anteile an der Muttergesellschaft Preh GmbH (welche mit notarieller Beurkundung des Gesell-
schaftsvertrages vom 30. April 2003 gegriindet wurde) werden von der Ningbo Joyson Electronic
Corp., Ningbo, China gehalten.
1. Konzernstruktur

Die Muttergesellschaft des Preh-Konzerns ist die Preh GmbH mit Sitz in Bad Neustadt a.d. Saale
(Schweinfurter Strafl3e 5-9, 97616 Bad Neustadt a.d. Saale).

Der konsolidierte Abschluss der Preh GmbH, Bad Neustadt a.d. Saale, per 31. Dezember 2022
beinhaltet folgende Gesellschaften:

Anteil in %
Preh Thiringen GmbH, Werra-Suhl-Tal Ortsteil Dippach, Deutschland 100
Preh Beteiligungs GmbH, Bad Neustadt a.d. Saale, Deutschland 100
Preh Portugal, Lda, Trofa, Portugal 100
Preh, Inc., Novi, USA 100
Preh de México, S.A. de C.V., Guadalupe, Mexiko 100
Preh Romania S.R.L., Brasov, Ruméanien 100
Innoventis GmbH, Wirzburg, Deutschland 100
Ningbo Preh Joyson Automotive Electronics Co., Ltd., Ningbo, China 100
Preh Sweden AB, MdIndal (Goétheborg), Schweden 100

Wie in den Vorjahren wird die Innoventis GmbH, Wirzburg, aufgrund ihrer untergeordneten Bedeu-
tung fiir den Konzernabschluss nicht konsolidiert.

Der Konzern umfasst zum 31. Dezember 2022 die Produktbereiche Car HMI, E-Mobility und Com-
mercial Vehicles HMI.

2. Produktspektrum

Das Produktspektrum der Preh Gruppe umfasst Fahrerbediensysteme (Human Machine Interfaces,
HMI) sowie Steuergerate fir E-Mobility Anwendungen. Entwickelt und produziert wird fir Automo-
bilhersteller sowie fiir Hersteller von Nutzfahrzeugen (Commercial Vehicles). Die Preh Gruppe
deckt mit ihren Produkten nicht nur aktuelle Serienanforderungen der Automobilhersteller ab, son-
dern ist mit Konzepten der Vorentwicklung auch aktiv an der Gestaltung neuer Technologien fir
neue Branchentrends beteiligt. Dazu gehdren beispielsweise Bedienkonzepte fiir das Fahrzeugin-
terieur der Zukunft (autonomes Fahren) und Komponenten fiir E-Mobility zur Smart Grid Anbindung
(bi-direktionaler OnBoard-Charger).
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Den grofiten Anteil am Preh Umsatz hat die Produktgruppe Car HMI. Die hier entwickelten Human
Machine Interfaces umfassen im Wesentlichen die Anwendungen Climate Control, Center Stacks
(Mittelkonsole), Central Controls und Switches.

Climate Control beinhaltet die Entwicklung und Fertigung von Klimabediensystemen und Kili-
masteuergeraten, ggf. inklusive des llfterlosen Innentemperatursensors und der entsprechenden
Klimaregelungs-Software.

Im Bereich Center Stacks gehdren integrierte Bedienoberflachen fiur Infotainment zum Kompetenz-
feld von Preh. Ein aktuelles Beispiel hierfir ist das Touchdisplay mit einem im Bonding-Verfahren
befestigten Drehsteller-Ring im Ford Mustang Mach-E.

Im Bereich Central Controls ist Preh Spezialist fir die Entwicklung von zentralen, in die Mittelkon-
sole integrierten, Bediensystemen.

Im Bereich Switches werden verschiedenste Multifunktionsschalter entwickelt und hergestellt (z.B.
fur Lenkrader).

Ein malgebliches Ziel bei allen HMI-Anwendungen ist es, durch den Einsatz verschiedenster
Technologien eine moglichst intuitive Funktionsauswahl zu ermdglichen. So soll Ablenkung mini-
miert werden, damit der Fahrer im Sinne der Fahrsicherheit seine Aufmerksamkeit weitgehend dem
StralRenverkehr widmen kann.

Die Produktgruppe Commercial Vehicle HMI bedient die besonderen Anforderungen von Landma-
schinen- und LKW-Herstellern. Hightech und eine besonders hohe Widerstandsfahigkeit sorgen
dafir, dass die Produkte auf die rauen Einsatzbedingungen, denen Landmaschinen und Trucks auf
StralRe und Feld ausgesetzt sind, perfekt zugeschnitten sind. Ein Fokus der Entwicklung liegt auf
Plattformkonzepten, so wie bei der kompletten Bedienkonsole, die fir AGCO-Fendt in Serie gelie-
fert wird.

Der Zukunftsmarkt E-Mobility wird mit dem gleichnamigen Produktbereich bedient. Wichtige Pro-
duktanwendungen sind Batteriemanagement, OnBoard-Charger, Integrierte Booster und DC/DC
Wandler. Ein Entwicklungsschwerpunkt liegt hier vor allem auf der Leistungselektronik (400 V / 800
V).

3. Forschung und Entwicklung

Die Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung betrugen inkl. zugekaufter Entwicklungsleistun-
gen in 2022 148,1 Mio. € (2021: 118,6 Mio. €).

Von den gesamten Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklungen wurden im Geschaftsjahr
2022 49,8 Mio. € (2021: 41,6 Mio. €) aktiviert. Die Abschreibungen auf aktivierte Entwicklungsleis-
tungen im Geschéftsjahr 2022 betrugen 40,2 Mio. € (2021: 42,3 Mio. €).
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Il. Darstellung wichtiger Ereignisse im Geschéftsjahr

Am 24. Februar 2022 hat Russland die Ukraine militarisch angegriffen, die kriegerischen Ausei-
nandersetzungen dauern bis zum Berichtszeitpunkt an. Die Preh Gruppe ist weder in der Ukraine
noch in Russland direkt tatig und hat auch absatz- und einkaufsseitig keine direkten Liefer- oder
Leistungsbeziehungen mit diesen Landern. Aus den verhangten Sanktionsmaflnahmen haben sich
im Geschéftsjahr 2022 negative Effekte durch eine Verteuerung der Ol- und Energiekosten, inflati-
onsbedingte Steigerungen der Material-, Personal- und sonstigen Kosten sowie ein Anstieg des
Zinsaufwands aufgrund gestiegener Zinssatze ergeben.

Auch dariiber hinaus war das Jahr 2022 erneut ein herausforderndes Jahr fiir Preh. Die Covid-19-
Pandemie ist weltweit abgeklungen, hat aber immer noch zu erheblichen Arbeitsausfallen im Be-
richtsjahr gefiihrt. Aus der Covid-19 bedingten Abriegelung Chinas resultierte zudem ein monate-
langer Absatzriickgang. Die Automobilindustrie sieht sich seit Ende 2020 mit einem starken Mangel
an Halbleiterkomponenten konfrontiert. Dessen Bewaltigung erforderte auch im Jahr 2022 einen
enormen Arbeitsaufwand und ist zu einer taglichen und andauernden Herausforderung geworden.
Als Konsequenz hieraus resultierten héhere Lagerbestande und eine geringere weltweite Autopro-
duktion.

Trotz all dieser Umstande ist es Preh gelungen, diese Herausforderungen erfolgreich zu meistern,
Betriebskostensteigerungen — zumindest teilweise — an Kunden weiter zu belasten und somit die
fur das Jahr 2022 gesetzten Ziele in Bezug auf Umsatz, EBITDA und Free Cashflow zu erreichen.

PlanmaRig wurden im Juni 2022 zwei Tranchen der Schuldscheindarlehen in Hohe von 85,5 Mio. €
getilgt.
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Ill. Wirtschaftsbericht

1. Geschaftsverlauf

Entwicklung der Branche und Gesamtwirtschaft

Zitiert aus der Pressemitteilung des ifo Instituts vom 13. Februar 2023:

"Wirtschaftsexpertinnen und -experten aus aller Welt blicken fur 2023 eher verhalten auf die wirt-
schaftliche Entwicklung in ihren Landern. Dies sind die Ergebnisse des Economic Expert Survey
(EES), einer globalen vierteljahrlichen Umfrage des ifo Instituts und des Instituts fir Schweizer
Wirtschaftspolitik. Die Erwartungen flr die einzelnen Lander ergeben eine durchschnittliche welt-
weite Wachstumsrate von 2,8 Prozent. ,Eine globale Rezession wird damit nach Ansicht unserer
Expertinnen und Experten weltweit zunehmend unwahrscheinlicher”, sagt ifo-Forscher Klaus
Grundler.

Die Erwartungen liegen gegenwartig rund 0,4 Prozentpunkte unter der globalen Wachstumsrate in
den 10 Jahren vor Ausbruch der Corona-Pandemie. Fur die kommenden Jahre sind die befragten
Expertinnen und Experten zuversichtlicher und erwarten fir das nachste Jahr 3,3 Prozent und fir
2026 sogar 3,8 Prozent Wachstum.

Im Gegensatz zu den weltweit zunehmend optimistischen Erwartungen sind die Expertinnen und
Experten in Europa weniger zuversichtlich. Insbesondere in Osteuropa (0,1 Prozent) und in West-
europa (0,7 Prozent) gehen sie von geringen Wachstumsraten im Jahr 2023 aus, die sich bis 2026
nur langsam an die insgesamt positiven weltweiten Erwartungen anpassen. Ein geringes Wachs-
tum erwarten die Expertinnen und Experten auch in Nordamerika (1,6 Prozent) und Sudasien (1,7
Prozent).

In Stdostasien und Teilen Afrikas sind die Expertinnen und Experten hingegen deutlich optimisti-
scher als im Rest der Welt. In Ostafrika erwarten sie ein Wachstum von 8,0 Prozent, in Sid-
ostasien 4,7 Prozent, in Mittelafrika 4,7 Prozent und in Westafrika 5,2 Prozent. Ohne diese wachs-
tumsstarken Regionen lage die erwartete Wachstumsrate fir die Welt im laufenden Jahr bei
lediglich 1,7 Prozent.
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Diese Umfrage wurde vom 7. Dezember 2022 bis zum 21. Dezember 2022 durchgefihrt. Teilge-
nommen haben 1.537 Expertinnen und Experten aus 133 Landern."

Weltweite Erwartungen fiir Wirtschaftswachstum
Erwartete Wachstumrate im weltweiten Durchschnitt fiir die Jahre 2023 bis 2026

Globaler Durchschnitt 2010-19

2023

2024

2026

0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 %
Quelle: Economic Experts Survey 2022Q4. © ifo Institut / IWP
Notiz: Die Abbildung zeigt das erwartete Wirtschaftswachstum im weltweiten Mittel fiir die Jahre 2023 (2,8%), 2024

(3,3%) und 2026 (3,8%). Dargestellt ist der Median der Durchschnitte auf Ldnderebene.

Der Global Economic Outlook des IMF, vom 30. Januar 2023, geht davon aus, dass das globale
Wachstum im Jahr 2023 auf 2,9 Prozent sinken, im Jahr 2024 aber auf 3,1 Prozent steigen wird.
Die Prognose flr 2023 liegt um 0,2 Prozentpunkte héher als im Weltwirtschaftsausblick vom Okto-
ber 2022, aber unter dem historischen Durchschnitt von 3,8 Prozent. Steigende Zinssatze und der
Krieg in der Ukraine belasten die Wirtschaftstatigkeit weiterhin. Die jlingste Wiedereroffnung Chi-
nas hat den Weg fir eine schneller als erwartete Erholung geebnet. Die weltweite Inflation wird
voraussichtlich auf 6,6 Prozent im Jahr 2023 und 4,3 Prozent im Jahr 2024 sinken und damit im-
mer noch Uber dem Niveau vor der Pandemie liegen.

WORLD ECONOMIC OUTLOOK UPDATE JANUARY 2023

GROWTH PROJECTIONS

GLOBAL ADVANCED EMERGING MARKET &
ECONOMY ECONOMIES DEVELOPING ECONOMIES

3.9 4.0 4.2

34 29 3.1 2.7

. 1.2 1.4 l
I . N

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

INTERNATIONAL MONETARY FUND IMF.org #WEO

Quelle: IMF World Economic Outlook January 2023



Preh GmbH | Konzern-Lagebericht

2. Finanzielle Leistungsindikatoren

Fir die Steuerung des Unternehmens werden die Umsatzerlése, das EBITDA und der Free Cash-
flow als wesentliche finanzielle Leistungsindikatoren herangezogen.

Der Nettoumsatz vom 1.Januar bis 31. Dezember 2022 liegt bei 1.666,1 Mio. € (2021:
1.340,4 Mio. €). Der Anteil in Deutschland betragt 37,1% (2020: 43,3 %). In der nachfolgenden
Tabelle ist die Entwicklung der Umsatzerldse nach Produktbereichen dargestellt.

Produktbereiche

2022 2021
in Mio. EUR % in Mio. EUR %
Car HMI 1.291,7 77,5 996,7 74,4
Commercial Vehicles 47,6 2,9 69,4 5,2
E-Mobility 326,8 19,6 274,3 20,5
Nettoumsatzerlose (=AuBenumsatz) 1.666,1 100,0 1.340,4 100,0

Im Jahr 2022 ist eine deutliche Umsatzsteigerung um 24,3% im Vergleich zum Vorjahr zu verzeich-
nen. Die Umsatzerldse liegen mit 8,9% uber dem Planniveau.

Das EBITDA des Preh-Konzerns erhohte sich 2022 auf 206,0 Mio. € (2021: 177,7 Mio. €). Dies
entspricht einer umsatzbezogenen EBITDA-Rendite von 12,4 % (2021: 13,3 %). Im Wesentlichen
bedingt durch Kostensteigerungen bei den Materialeinkaufen, héheren Energie-, Transport- und
Verpackungskosten ist die EBITDA-Rendite leicht gesunken. Die Kostensteigerungen konnten
durch erfolgreiche Kompensations- und Preisverhandlungen mit Kunden teilweise kompensiert
werden. Trotz des hoheren EBITDA ist ein Rickgang des Free Cashflow auf 21,3 Mio. € (2021:
36,1 Mio. €) zu verzeichnen. Der Riickgang resultiert im Wesentlichen aus héheren Forderungs-
und Vorratsbestanden sowie Investitionen.
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3. Ertragslage

2022 2021 Veranderung

Mio. € % Mio. € % Mio. €

Umsatzerlose 1.666,1 100,0 1.340,4 100,0 325,7
Bestandveranderung 17,1 1,0 14,6 1,1 2,5
Andere aktivierte Eigenleistungen 54,1 3,2 43,7 3,3 10,4
Gesamtleistung 1.737,3 104,3 1.398,7 104,3 338,6
Sonstige betriebliche Ertrage 49,0 2,9 32,4 2,4 16,6
Betriebsertriage 1.786,3 107,2 1.431,1 106,8 355,2
Materialaufwand -1.136,9 —68,2 —-861,0 -64,2 —-275,9
Personalaufwand —283,6 -17,0 —-261,9 -19,5 -21,7
Sonstige betriebliche Aufwendungen —-159,8 -9,6 -130,5 -9,7 -29,3
Aufwendungen -1.580,3 -94,9 -1.253,4 -93,5 -326,9
EBITDA 206,0 12,4 177,7 13,3 28,3
Abschreibungen -116,9 -7,0 -119,5 -8,9 2,6
Betriebsergebnis 89,1 5,3 58,2 4,3 30,9
Finanzergebnis -11,5 -0,7 -10,7 -0,8 -0,8
Ergebnis vor Ertragsteuern 77,6 4,7 47,5 3,5 30,1
Ertragsteuern -12,7 -0,8 -11,9 -0,9 -0,8
Konzern-Jahresiiberschuss 64,9 3,9 35,6 2,7 29,3

Fir die Erlauterung der Umsatzerldse wird auf Punkt 2. (Finanzielle Leistungsindikatoren) verwie-
sen.

Die weltweiten Versorgungsengpasse, vor allem in der Halbleiterindustrie sowie die gestiegenen
Inflationsraten, machen sich im Materialaufwand bemerkbar. Die Materialaufwandsquote ist von
64,2% im Vorjahr auf 68,2% gestiegen. Bei den Energiekosten ist ein deutlicher Anstieg um 5,8
Mio. € (+51%) zu verzeichnen. Auch die Eingangsfracht- und Zollkosten sind um 6,0 Mio. €
(+32,4%) gestiegen.

Der Anstieg der sonstigen betrieblichen Ertrage ist im Wesentlichen beeinflusst durch héhere Er-
trage aus der Auflosung von Rickstellungen, aus Nacharbeit sowie aus Schadensfallen.

Bezogen auf die Umsatzerlose ist die Personalaufwandsquote im Vergleich zum Vorjahr leicht
ricklaufig. Im Jahresdurchschnitt beschéaftigt die Preh-Gruppe 7.188 Personen. Dies ist ein Anstieg
um 38 Personen im Vergleich zum Vorjahr.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind gegentiber dem Vorjahr um 22,5% gestiegen. Ins-
besondere die Kosten fiir zugekaufte Konstruktions- und sonstige Dienstleistungen haben sich um
11,5 Mio. € erhoht. Des Weiteren ist ein Anstieg der Wahrungsverluste um 7,0 Mio. € und der Ver-
packungs- und Frachtkosten um 4,9 Mio. € zu verzeichnen. Die Auslese- und Nacharbeitskosten
konnten im Vergleich zum Vorjahr um 3,3 Mio. € (-60,9%) reduziert werden.

Der Ertragsteueraufwand ist leicht auf 12,7 Mio. € angestiegen, was zu einem effektiven Steuer-
satz von 16,4% im Berichtsjahr fihrt.

Der Konzern-Jahresuberschuss stieg von 35,6 Mio. € um 29,3 Mio. € auf 64,9 Mio. €. Damit wurde
eine Umsatzrendite von 3,9% erreicht.
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4. Vermogenslage

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung

Mio. € % Mio. € % Mio. € %
Immaterielle Vermdgenswerte 182,3 14,1 169,9 14,3 12,4 7,3
Sachanlagen 303,3 23,4 299,4 251 3,9 1,3
Nutzungsrechte 66,9 52 57,3 4.8 9,6 16,8
Finanzanlagen 121,0 9,3 121,0 10,2 0,0 0,0
Anlagevermégen 673,5 51,9 647,6 54,4 25,9 4,0
Netto-Vorrate 267,5 20,6 242,6 20,4 24,9 10,3
Forderungen und sonstige Vermogenswerte 281,2 21,7 220,7 18,5 60,5 27,4
Liquide Mittel 75,3 5,8 80,1 6,7 -4.,8 -6,0
Umlaufvermdégen und sonstige
Vermoégenswerte 624,0 48,1 543,4 45,6 80,6 14,8
Gesamtvermdgen 1.297,5 100,0 1.191,0 100,0 106,5 8,9
Gezeichnetes Kapital 10,0 0,8 10,0 0,8 0,0 0,0
Kapitalriicklage 201,0 15,5 199,7 16,8 1,3 0,7
Gewinnrilicklagen 268,5 20,7 2225 18,7 46,0 20,7
Konzern-Jahresiiberschuss” 64,9 5,0 35,6 3,0 29,3 82,3
Eigenkapital 544,4 42,0 467,8 39,3 76,6 16,4
Pensionsriickstellungen 46,6 3,6 70,8 59 —24,2 —-34,2
Sonstige Ruickstellungen (tber 1 Jahr) 19,5 1,5 19,1 1,6 0,4 2,1
Finanzverbindlichkeiten 220,3 17,0 213,2 17,9 71 3,3
Verbindlichkeiten und Ubrige Passiva
(Uber 1 Jahr) 15,9 1,2 9,5 0,8 6,4 67,4
Mittel- und langfristiges Fremdkapital 302,3 23,2 312,6 26,2 -10,3 -3,3
Sonstige Ruckstellungen (bis 1 Jahr) 77,5 6,0 69,4 5,8 8,1 11,7
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten und
sonstige Finanzverbindlichkeiten (bis 1 Jahr) 127,0 9,9 130,8 11,1 -3,8 -2,9
Ubrige Verbindlichkeiten (bis 1 Jahr) 246,3 19,0 210,4 17,7 35,9 171
Kurzfristiges Fremdkapital 450,8 34,8 410,6 34,5 40,2 9,8
Gesamtkapital 1.297,5 100,0 1.191,0 100,0 106,5 8,9

") Konzern-Jahrestiiberschuss der Eigentimer des Mutterunternehmens
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Veranderung der Aktivseite

Das Gesamtvermdgen erhohte sich gegentiber dem Vorjahr um 106,5 Mio. €.

Der Anstieg der Nutzungsrechte ist vor allem auf um 22,7 Mio. € h6here Nutzungsrechte fiir gemie-
tete Gebaude in Rumanien, Mexiko und China zurtickzufiihren. Gegenlaufig wirkt die Abschreibung
der Nutzungsrechte in Héhe von 8,9 Mio. €.

Der Anstieg der Netto-Vorrate belauft sich auf 24,9 Mio. € und hangt mit der starkeren Bevorratung
von Materialien als Reaktion auf die weltweiten Lieferengpasse zusammen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind um 51,5 Mio. € hoher als im Vorjahr, was
auf die hdheren Dezemberumséatze (+8,5% im Vergleich zum Vorjahresmonat) sowie auf um 55,4%
héhere Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen der Joyson-Gruppe zuriickzufiihren
ist.

Die Veranderung der Netto-Liquiditat bzw. Netto-Bankverbindlichkeiten werden unter Punkt 5. (Fi-
nanzlage) erlautert.

Verdnderung der Passivseite

Die Gewinnriicklagen sind von 258,1 Mio. € auf 333,4 Mio. € gestiegen. Der Anstieg ist im Wesent-
lichen bedingt durch den Jahresiiberschuss i.H.v. 64,9 Mio. €. Daneben haben insbesondere versi-
cherungsmathematische Gewinne aus der Neubewertung von Pensionsrickstellungen i.H.v. 18,3
Mio. € die Gewinnriicklagen erhéht. Im Berichtsjahr wurde eine Dividende von 8,9 Mio. € an die
Gesellschafterin ausgeschiittet.

Der deutliche Riickgang der Pensionsriickstellungen um 24,2 Mio. € resultiert hauptsachlich aus
dem um ca. 2,4% hoheren Diskontierungszinssatz. Der Effekt dieses Zinsanstiegs belauft sich auf
25,5 Mio. €.

Um 5,6 Mio. € héhere Riickstellungen fir Gewahrleistungsverpflichtungen tragen ebenso zum An-
stieg der sonstigen kurzfristigen Rickstellungen bei wie um 2,1 Mio. € héhere personalbezogene
Ruckstellungen.

Der Anstieg der sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten hangt vor allem mit um 28,4 Mio. € hoéhe-
ren Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen zusammen. Auch bei den erhaltenen Anzah-
lungen ist ein Anstieg um 10,2 Mio. € zu verzeichnen.

Investitionen

Die Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen betrugen im Jahr 2022
124,7 Mio. € (2021: 92,8 Mio. €), davon entfielen 65,2 Mio. € (2021: 41,5 Mio. €) auf Investitionen
fir Sachanlagen, 52,0 Mio. € (2021: 45,5 Mio. €) auf aktivierte eigene Entwicklungsleistungen und
andere aktivierte Eigenleistungen sowie 7,5 Mio. € (2021: 5,8 Mio. €) auf die sonstigen immateriel-
len Vermdgenswerte.

1
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5. Finanzlage

Trotz erheblicher Belastungen durch die weltweiten Lieferengpasse und das gestiegene Kostenni-
veau konnte ein positiver Free Cashflow von 21,3 Mio. € erreicht werden. Hdhere Auszahlungen fir
Investitionen in Sachanlagevermdgen und fir aktivierte Entwicklungsleistungen haben den Free
Cashflow negativ beeinflusst. Dieser Effekt wird teilweise kompensiert durch einen héheren Cash-
flow aus laufender Geschaftstatigkeit. Insbesondere bei den Investitionen in das Sachanlagever-
mdgen zeigten sich Nachholeffekte aufgrund der starken CAPEX-Begrenzungen des Vorjahres.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde eine Dividende in H6he von 8,9 Mio. € an die Gesellschafterin aus-
geschiittet.

Die Veranderung der Netto-Liquiditat bzw. der Netto-Bankverbindlichkeiten setzt sich wie folgt zu-
sammen:

2022 2021 Veranderung

Mio. € Mio. € Mio. €
Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit 144,3 127,5 16,8
Cashflow aus Investitionstatigkeit in Sachanlagen —-65,2 -41.5 —-23,7
Cashflow aus Investitionstatigkeit in sonstige immaterielle
Vermdgenswerte -9,7 -9,7 0,0
Cashflow aus Investitionstatigkeit in aktivierte
Entwicklungsleistungen —-49,8 -41,6 -8,2
Cashflow aus sonstiger Investitionstatigkeit 1,7 1,4 0,3
Cashflow aus Investitionstatigkeit -123,0 -91,4 -31,6
Free Cash Flow 21,3 36,1 -14,8
Cashflow aus Dividendenzahlungen -8,9 0,0 -8,9
Cashflow aus (sonstiger) Finanzierungstatigkeit -16,0 -9,4 -6,6
Veranderung der Netto-Liquiditat bzw. Netto-
Bankverbindlichkeiten -3,6 26,7 -30,3

In 2022 betragen die Netto-Darlehenstilgungen 4,1 Mio. € (2021: 3,0 Mio. €).

Die Preh GmbH, Bad Neustadt a.d. Saale, ist mittelfristig Gber einen Konsortialkredit finanziert, der
in 2011 abgeschlossen wurde. Der Konsortialkredit umfasst ausschliellich den Konzernfinanzie-
rungs- und -haftungsverbund der Preh-Gruppe (so genanntes Ringfencing). Der Kreditrahmen
belauft sich auf ein Volumen von 385,0 Mio. € mit einer Laufzeit bis 11.11.2025. Innerhalb der
Laufzeit besteht sowohl die Mdglichkeit der Volumenerhéhung um 65,0 Mio. € als auch der Lauf-
zeitverlangerung um bis zu zwei weitere Jahre. Der Konsortialkreditvertrag lasst zusatzliche Finan-
zierungsmoglichkeiten (wie Factoring, Leasing, Aval- und Barkredite im Konzern) zu. Die Finanzie-
rungskosten sind unter anderem auch an die Ergebnisse eines externen Nachhaltigkeitsratings
geknlpft (SLL, sustainability linked loan). Fur weitere Erlduterungen hierzu wird auf V.1 (Nicht-
finanzielle Berichterstattung) verwiesen.

Der Kreditvertrag umfasst die Preh GmbH sowie die Preh Thiringen GmbH als Kreditnehmer und
die Preh Beteiligungs GmbH als Gesamtschuldnerin. Der Konsortialkredit dient der Refinanzierung
bestehender Kreditinanspruchnahmen aus den Schuldscheindarlehen, der Finanzierung des Be-
triebsmittelbedarfs und der Finanzierung von Investitionen.
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Des Weiteren wurden am 28.06.2017 mittel- und langfristige Schuldscheine in Hohe von
150,0 Mio. € ausgegeben. Die nicht nachrangigen und unbesicherten Schuldscheindarlehen unter-
teilen sich in funf Tranchen mit urspringlichen Laufzeiten von 5, 7 und 10 Jahren. Im Jahr 2020
wurden Schuldscheindarlehen mit einem Gesamtvolumen von 10,0 Mio. € zurlckgefiihrt. Im Ge-
schaftsjahr 2022 wurden planmaRig Schuldscheindarlehen in H6he von 85,5 Mio. € getilgt. Die
ausstehenden Schuldscheindarlehen belaufen sich auf 54,5 Mio. € zum Berichtsstichtag.

Die der Finanzierung zugrundeliegende Planung ist Uberwiegend mit entsprechenden Kundenauf-
tragen hinterlegt.

Die Liquiditat war in der Vergangenheit jederzeit ausreichend.

Uber das Factoring-Programm wurden zum Bilanzstichtag liquide Mittel i.H.v. 35,8 Mio. € (2021:
37,1 Mio. €) abgerufen.

Zum 31. Dezember 2022 bestehen freie Barkreditlinien i.H.v. 163,3 Mio. € (2021: 250,7 Mio. €). Die
Avalkreditlinien sind i.H.v. 11,0 Mio. € in Anspruch genommen worden (2021: 6,0 Mio. €).

IV. Prognose-, Risiko- und Chancenbericht

1. Prognosebericht Geschaftsfiihrung

Der Preh Konzern erwartet fir das Jahr 2023 eine Umsatzsteigerung und einen Anstieg des
EBITDAs jeweils im niedrigen zweistelligen Prozentbereich im Vergleich zum Geschéaftsjahr 2022.
Trotz hoher Investitionen wird aulerdem erneut ein positiver Free Cashflow im mittleren zweistelli-
gen Millionenbereich erwartet.

Insgesamt erwartet Preh fiir 2023 eine positive Geschéaftsentwicklung, trotz der andauernden welt-
weiten Herausforderungen. Dennoch koénnte ein Abwartstrend der Gesamtwirtschaft sowie gleich-
zeitig steigende Kosten das Ergebnis erheblich beeinflussen. Ziel ist es, mit allen Kunden neue
Verkaufspreise zu verhandeln, um den erheblichen Kostendruck auf der Einkaufsseite zu kompen-
sieren. Weiterhin stehen hohe Kostendisziplin sowie ein permanentes Monitoring des Free Cash-
flow auch in 2023 im Fokus.

Die Prognosen werden unter der Pramisse der Unternehmensfortfiihrung (Going Concern) aufge-
stellt.

2. Risikobericht

Risikomanagement

Die Preh Gruppe ist in das Risikomanagement- und Kontrollsystem der Joyson-Gruppe integriert.

Als bdrsennotiertes Unternehmen unterliegt Joyson den Vorschriften des Chinese SOX. Zur Einhal-

tung der Vorschriften unternimmt die Preh Gruppe folgende Malinahmen:

» Implementierung und Weiterentwicklung eines effektiven internen Kontrollsystems auf Basis re-
gelmaRiger Risikobeurteilungen,

= Durchfilhrung von Management-Tests zur Uberpriifung der Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems,

m Beauftragung eines externen Wirtschaftsprifers zur Prifung der Wirksamkeit von Kontrollen, im
Rahmen der Konzernabschlussprufung der obersten Muttergesellschaft.
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Marktchancen und -risiken

In ihrer Analyse vom November 2022 zeigen die Marktanalysten von S&P, dass 2022 ein Jahr
stagnierender Autoverkaufe war. Auf der Verkaufsseite herrscht vorsichtiger Optimismus fur die
nachsten drei Jahre, auch wenn sich die Wachstumsrate bis 2025 deutlich verlangsamen diirfte.
S&P nennt verschiedene Marktrisiken, die zu beriicksichtigen sind, wie z.B. anhaltende Risiken bei
der Beschaffung von wichtigen Rohstoffen (z.B. Nickel, Palladium, Platin). AuRerdem bewirken die
nach wie vor hohen Rohstoffpreise eine Verteuerung von Neuwagen. Auf der positiven Seite sehen
sie die in China aufgehobenen COVID-Festlandssperren sowie die staatlichen Konjunkturmaf3-
nahmen fir die Automobilindustrie.

Global Light Vehicle Sales Forecast
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Quelle: S&P Global, IHS Markit Global sales forecast, 15" November 2022

Far die Automobilproduktion sind die Auswirkungen weniger volatil, aber mit einer &hnlichen Ver-
langsamung der Wachstumsrate. Die Automobilproduktion 2022 wird von S&P mit 82 Millionen
Einheiten beziffert, was einem Wachstum von 6% im Vergleich zum Vorjahr entspricht. Das erwar-
tete Wachstum im Zeitraum 2023 bis 2025 verlangsamt sich auf nur noch 3 bis 4 Prozent jahrlich.
Im Jahr 2021 hatten die S&P Analysten fiir 2025 noch ein Produktionsniveau von 98,9 Millionen
Einheiten erwartet, wahrend die Prognose vom November 2022 nur noch 90,1 Millionen Einheiten
vorsieht. Dies zeigt: was auch immer die heutigen Erwartungen an Materialversorgung, Logistik
oder politisch bedingte Handelshemmnisse sein mdgen - die Gesamtentwicklung ist hoch volatil
und mittelfristige Prognosen in einem solch volatilen Umfeld haben eine geringe Verlasslichkeit.



Global Light Vehicle Production Forecast
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Das Marktrisiko wird als mittel eingeschatzt.

Wéhrungsrisiko
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Ziel ist es, durch Netting der Einkdufe und Verkaufe in Fremdwahrungen das Wahrungsrisiko zu
minimieren. Ferner bestehen mit einem Grofteil der Kunden Wahrungsgleitklauseln. Zum Bilanz-

stichtag bestehen keine Wahrungssicherungsgeschafte.

Das Wahrungsrisiko wird als mittel eingeschatzt.

Forderungsausfallrisiko

Mégliche Ausfallrisiken bei Kundenforderungen werden zum wesentlichen Teil durch die Warenaus-
fuhr- und Warenkreditversicherung auf den Selbstbehalt reduziert. Es erfolgt eine regelmaRige und

aktive Verfolgung der wirtschaftlichen Entwicklung der Kunden.

Das Forderungsausfallrisiko wird als gering eingeschatzt.
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Gewaébhrleistungsrisiko

Fir Risiken aus Gewabhrleistungs-, Produkthaftpflicht- und Ruckruffallen besteht ebenso Versiche-
rungsschutz wie fir Schaden aus Betriebsunterbrechungen. Der Versicherungsumfang wird in re-
gelmafigen Abstanden geprift und bei Bedarf an die neuen Erfordernisse angepasst.

Das Gewahrleistungsrisiko wird als mittel eingeschatzt.

Steuerrisiken

Der Preh-Konzern unterliegt aufgrund seiner weltweiten Geschaftstatigkeit einer Vielzahl von lan-
desspezifischen steuerlichen Gesetzen und Regelungen. Anderungen der einschlagigen Steuer-
rechtslage kdnnen die Besteuerung der Konzerngesellschaften beeinflussen.

Bei den im In- und Ausland anséssigen Konzerngesellschaften kann eine Uberpriifung der dekla-
rierten und abgeflihrten Steuern durch die lokal zustédndigen Finanzverwaltungen erfolgen. Damit
einhergehende Risiken bestehen prinzipiell fiir alle offenen Veranlagungszeitrdume und ergeben
sich vornehmlich im Zusammenhang mit ggf. abweichenden bzw. restriktiveren Auslegungen be-
stehender Vorschriften durch die Finanzverwaltung, woraus sich finanzielle Belastungen ergeben
konnen.

Fachliche Fragestellungen werden dabei in Zusammenarbeit mit externen Steuerberatern analy-
siert und beurteilt. Fir bereits bekannte Steuerrisiken wurden in vergangenen Geschaftsjahren
Ruckstellungen in ausreichender Hohe gebildet.

Das Steuerrisiko wird als mittel eingeschatzt.

Personalrisiko

Die individuelle Leistungsbereitschaft und die fachliche Kompetenz der Mitarbeiter sind wesentliche
Voraussetzungen fiir den Erfolg von Preh. Es kdnnte jedoch weltweit zunehmend schwieriger wer-
den, ausreichend qualifizierte Mitarbeiter zu rekrutieren und im Unternehmen zu halten. Fehlende
Personalressourcen, vor allem im Entwicklungsbereich, kdnnten immer mehr zu einem Engpass
werden, der ein héheres Wachstum von Preh negativ beeinflussen kdnnte.

Um die Qualifikation und Entwicklung der Mitarbeiter zu férdern und neue Mitarbeiter zu rekrutieren
hat Preh diverse Mallnahmen umgesetzt, wie z.B. die Verwendung einer einheitlichen digitalen
Trainingsplattform (trainings@preh), das Angebot von Ausbildungs- und praxisbezogenen Dual-
Studienplatzen sowie die regelmaRige Leistungsbeurteilung der Mitarbeiter mit Vereinbarung ge-
zielter Entwicklungsmafnahmen.

Das Personalrisiko wird als mittel eingeschatzt.

IT-Risiken

Preh entwickelt und fertigt innovative Produkte und muss diese sowie alle Unternehmensdaten vor
den Risiken eines unbefugten digitalen Zugriffs schitzen. Unsere Richtlinien, Prozesse und Sys-
teme basieren auf den Anforderungen internationaler Standards, den Kundenanforderungen sowie
unserer eigenen Erfahrungen in Bezug auf Datenschutz und Datensicherheit.

Die Preh Information Security Policy stellt das Leitdokument des Informationssicherheitsmanage-
mentsystems dar. Es beschreibt die Politik und Strategie des Unternehmens insbesondere im Hin-
blick auf die Informationssicherheit. Gruppenweit kiimmert sich ein Team aus Spezialisten im Be-
reich der Informationssicherheit um die taglichen Herausforderungen. Neben qualitats- und
effizienzorientierten Richtlinien, Prozessen und Systemen sorgt Preh aktiv fir eine sicherheitsbe-
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wusste Unternehmenskultur und Arbeitsweise. In diesem Zusammenhang wird Cybersecurity als
elementarer Bestandteil der Informationssicherheit angesehen. Mitarbeiter aller Unternehmensbe-
reiche werden regelmafig zu diesem Themenkomplex geschult und sensibilisiert.

Das IT-Risiko wird als mittel eingeschatzt.

Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Im Geschéftsjahr 2022 bestanden fir den Preh Konzern keine bestandsgeféahrdenden Risiken.
Weder aus finanzwirtschaftlicher Sicht noch im Absatz- oder operationalen Bereich gab es Risiken,
die fir sich allein oder in Kumulation eine akute Bestandsgefahrdung fir den Konzern bedeutet
hatten. Damit sind aus heutiger Sicht fir die Zukunft keine Risiken erkennbar, die den Fortbestand
des Unternehmens grundsatzlich gefahrden bzw. die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage dauer-
haft beeinflussen werden.

Die Risiken werden insgesamt als gering bis mittel eingeschatzt. Von einer Quantifizierung der
oben aufgefiihrten Risiken wird abgesehen, weil dadurch zum einen die Position des Konzerns im
Markt gegenuber Wettbewerbern deutlich beeintrachtigt werden kénnte; zum anderen, weil eine
Quantifizierung der Risiken nur vage zu ermitteln ist und somit auch dem verstandigen Adressaten
keinen aussagekraftigen Mehrwert bietet.
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3. Chancenbericht Geschaftsfiihrung

Preh konzentriert sich insbesondere auf die Produktgruppen Car HMI, E-Mobility und Commercial
Vehicle HMI.

Es ist nach wie vor erklartes Ziel, die Kundenbasis in allen Produktgruppen sukzessive zu erwei-
tern und regional zu expandieren. Dies ist die Basis flir eine weitere erfolgreiche Geschaftsentwick-
lung, die durch einen kontinuierlichen Ausbau der Infrastruktur ergénzt wird. Zudem werden die
internen Prozessoptimierungen und die Digitalisierung weiter vorangetrieben.

Der Produktentstehungsprozess mit allen angeschlossenen Prozessen wird insbesondere in low-
cost Landern kontinuierlich ausgebaut, um globale Fahrzeugplattformen in allen relevanten Regio-
nen vor Ort kostenoptimiert zu unterstitzen. Damit ergibt sich zudem die Moglichkeit, bei Stamm-
und Neukunden, zusatzliches Geschaft zu generieren. Unsere guten Kundenkontakte und sehr
gute Reputation ermdglichen unserer Vorentwicklung unter anderem Kunden-Technik-Workshops,
um am Puls der Trends in E-Mobilitadt und Car HMI zu bleiben. Auf dieser Basis fokussieren wir
unsere Ressourcen Uberwiegend auf Technologien, die sich mittelfristig in Kundenprojekten an-
wenden lassen.

Im Bereich Car HMI ist Preh nach wie vor ein etablierter Lieferant und Partner der Automobilindust-
rie. Ziel ist es, die Marktposition mit innovativen Produktlésungen zu verteidigen. Die radikalen
Veranderungen im Fahrzeuginnenraum und in den HMI-Architekturen in den neuesten Fahrzeug-
reihen sind zwischenzeitlich auch fir Endkunden sichtbar. Bei den neuen E-Fahrzeuglinien, z.B.
BMW iX, i7 oder Mercedes EQS sind die Veranderungen im Innenraum noch radikaler und zeigen
zuklnftige Trends auf. Die vergangene Generation des Interieurs machte einen grofden Schritt in
Richtung Displays, Touch-Oberflachen und Ambiente-Beleuchtung. Die kommenden und neuesten
HMI-Architekturen zeigen einen nachsten Evolutionsschritt, bei dem Displays, Touch-Oberflachen
und Dekorelemente in gréReren und intelligenten Systemen zusammengefihrt werden. Die gesam-
ten HMI-Architekturen sind flexibler, zeigen nur die in der aktuellen Fahrsituation bendtigten Funk-
tionen an, entlasten den Fahrer und bieten eine Wohlfiihlatmosphare fur die Passagiere. Die Be-
deutung der Beleuchtung nimmt zu und macht einen weiteren Schritt von einer eher statischen
Umgebungsbeleuchtung hin zu dynamischen Lichtszenarien, nicht nur zum Wohlfihlen, sondern
auch zur Informationsweitergabe und flir Warnungen. Das Interieur war in der Vergangenheit eine
Kombination aus mehreren Einzelkomponenten. Neue Interieurs folgen einem ganzheitlicheren
Ansatz, bei dem Touch-Funktionen, Dekorelemente und Beleuchtung Uberall zu sehen sind. Markt-
untersuchungen zeigen aber auch deutlich, dass ausschlieBlich beriihrungsempfindliche Oberfla-
chen nicht das Optimum sind, da sie den Fahrer starker ablenken. Eine intelligente Kombination
aus Touch-Oberflachen und einer reduzierten Anzahl haptischer Bedienelemente, wie z.B. Dreh-
kndpfe auf einem Touch-Display oder Scroll-Rader in Lenkradschalten, fiihrt das Beste aus digita-
len und traditionellen HMI-Lésungen zusammen.

Die Elektromobilitat bleibt das Geschéftsfeld mit dem schnellsten Wachstum. Immer mehr OEMs
bieten Hybrid- und reine Elektrofahrzeuge an. Die Nachfrage der Endverbraucher hat einerseits
einen positiven Trend, nicht zuletzt wegen immer kirzer werdenden Ladezyklen und héheren
Reichweiten der Fahrzeuge. Dartber hinaus wird die Ladeinfrastruktur kontinuierlich ausgebaut.
Andererseits zeigt sich, dass die Nachfrage zuletzt auch eng mit staatlichen Anreizen, wie Kauf-
pramien, korreliert. Preh wird seine Marktstellung sowohl bei Batteriemanagementsystemen als
auch bei Leistungselektronik (z.B. 400V/800V Booster, DC/DC Converter, OnBoard Charger) konti-
nuierlich weiter entwickeln.

Im Bereich Commercial Vehicle HMI bietet Preh vor allem HMI-Konzepte fir LKW und landwirt-
schaftliche Nutzfahrzeuge, wie Traktoren. Die zunehmende Digitalisierung der Cockpits und der
Kabinenausstattung bietet weiterhin Wachstumschancen. Commercial Vehicle HMI konnte hier
erfolgreich multifunktionale Komponenten mit integriertem haptischem Feedback aus dem Car HMI
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Bereich fir Nfz-Anwendungen adaptieren. Kinftig wird der Fokus unter anderem auf Plattforml6-
sungen liegen, wie sie bereits erfolgreich fir den Kunden Fendt umgesetzt wurden. Preh hat sich
insgesamt einen hohen Wahrnehmungsgrad im Marktsegment HMI erarbeitet und ist entsprechend
anerkannt.
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V. Nicht-finanzielle Berichterstattung, Konzernerklarung zur
Unternehmensfiihrung und Entgeltbericht

1. Nicht-finanzielle Leistungsindikatoren,
Nachhaltigkeitsbericht und externes Nachhaltigkeitsrating
(ungepriuft)

Nachhaltigkeit ist ein fester Bestandteil der Preh-Unternehmensvision: ,WIR streben mit Leiden-
schaft nach Excellence und erschaffen smarte, nachhaltige L6sungen in all unserem Tun®.

Die Prinzipien, Aktivitdten und Aufwande des nachhaltigen Handelns zur Erreichung der strategi-
schen Unternehmensziele veroéffentlicht die Preh GmbH jahrlich im externen Nachhaltigkeitsbericht
fur die Preh-Gruppe fir das jeweils vorhergehende Jahr (der zuletzt verdffentlichte Bericht betrifft
das Jahr 2021 und ist abrufbar unter https://www.preh.com/unternehmen/corporate-sustainability).

Um die Entwicklung ihrer Leistung in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung
(ESG) in einem global anerkannten Benchmark bewerten zu lassen, entschied sich die Preh-
Gruppe in 2021 ferner, der EcoVadis Plattform beizutreten. Im letzten externen Rating im Jahr
2022 bekam Preh die "Silber-Medaille" verliehen. Gegenuber dem erstmaligen Rating im Jahr 2021
und der dabei verliehenen "Bronze-Medaille" konnte das Rating verbessert werden. Die Preh-
Gruppe gehort mit der erzielten Punktzahl nun zu den Top 13% (2021: Top 26%) der von EcoVadis
bewerteten Unternehmen in der Branche ,Herstellung von Teilen und Zubehdr fur Kraftfahrzeuge®.
Das EcoVadis Zertifilkat ist auf der Homepage der Preh-Gruppe verfugbar
(https://www.preh.com/unternehmen/corporate-sustainability).

EcoVadis-Bewertungen konzentrieren sich auf 21 Kriterien, die in die vier Themengebiete Umwelt,
Arbeit und Menschenrechte, Ethik sowie nachhaltige Beschaffung zusammengefasst sind. Die 21
Kriterien beruhen auf internationalen Nachhaltigkeitsstandards wie den Global Compact-Prinzipien,
den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), dem Standard der Global Report-
ing Initiative (GRI), der ISO 26000-Norm und den CERES-Grundsétzen.

Im Themengebiet Umwelt werden sowohl betriebliche Faktoren (z. B. Energieverbrauch, Abfallma-
nagement) als auch die Produktverantwortung (z. B. Ende der Lebensdauer des Produkts, Ge-
sundheit und Sicherheit der Kunden) beriicksichtigt.

Beim Thema Arbeit und Menschenrechte werden sowohl die internen Humanressourcen (z. B.
Gesundheit und Sicherheit, Arbeitsbedingungen, Karrieremanagement) als auch Menschenrechts-
fragen (wie z. B. Diskriminierung und Kinderarbeit) betrachtet.

Im Themengebiet Ethik geht es in erster Linie um Korruption und Bestechung, aber auch um wett-
bewerbswidrige Praktiken und verantwortungsvolles Informationsmanagement.

Das Thema nachhaltige Beschaffung konzentriert sich sowohl auf soziale als auch auf ékologische
Fragen innerhalb der Lieferkette des Unternehmens.

Dass das Thema Nachhaltigkeit bei Preh einen hohen Stellenwert geniel3t, zeigt sich auch an der
im Jahr 2021 abgeschlossenen 7. Anderungsvereinbarung des Konsortialkreditvertrags. Die Finan-
zierungskosten sind erstmals unter anderem an die Ratingergebnisse von EcoVadis geknupft. Preh
ist damit einer der ersten Automobilzulieferer Gberhaupt, die diese neue, mit einem externen Nach-
haltigkeitsrating verbundene Finanzierung nutzen. Fir die Preh Gruppe ist diese Finanzierung die
konsequente Fortsetzung der eigenen Nachhaltigkeitsstrategie. Sie unterstreicht die grolRen Ambi-
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tionen und das nachhaltige Engagement nachdricklich. Die Basis fur zuklnftige nachhaltige und
grune Finanzierungen ist somit gelegt. In 2022 wurden auch die Finanzierungskosten des Facto-
ring-Programms an das EcoVadis Rating geknipft.

2. Frauenquote (ungepruft)

Entsprechend dem Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fih-
rungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst legte der Aufsichtsrat der Preh
GmbH im Jahr 2017 die ZielgroRe fir die Frauenquote im Aufsichtsrat mit 16,6 % und in der Ge-
schaftsfihrung mit 0% fest. Im Jahr 2022 erfolgte die Uberpriifung der Zielerreichung mit dem
Ergebnis, dass beide Ziele erreicht wurden.

Als neue ZielgroRen wurde fir den Aufsichtsrat eine Frauenquote von 16,6% und fir die Ge-
schéaftsfihrung von 0% beschlossen. Selbstverstandlich werden weibliche Kandidatinnen fir freie
FUhrungspositionen genauso behandelt wie mannliche Kandidaten. Die Kriterien fir die Besetzung
der Geschéftsfuhrung sind unabhangig vom Geschlecht und basieren auf der fachlichen Eignung
fur die Leitung des jeweiligen Verantwortungsbereichs sowie auf nachgewiesenen Leistungen im
Laufe der Karriere und auf starken Fiihrungsqualitaten. Vielfalt ist wichtig in der Geschaftsfiihrung.
Diese soll sich daher aus Personen zusammensetzen, die sich in Bezug auf ihre beruflichen und
internationalen Erfahrungen erganzen. Diese Kriterien, das Anforderungsprofil einer vakanten Fih-
rungsposition sowie die Qualifikation der Kandidaten und ihre Fiihrungsqualitaten sind die wichtigs-
ten Faktoren fir die Zusammensetzung der Geschaftsfihrung von Preh.

Die Geschaftsfiihrung hat im Jahr 2017 fur die erste Fihrungsebene unter der Geschaftsflihrung
eine Frauenquote von 6,7 % und fiir die zweite Flhrungsebene unter der Geschéaftsflihrung eine
Frauenquote von 12,3 % beschlossen. Bei der Uberpriifung der Zielerreichung im Jahr 2022 wurde
festgestellt, dass auf der ersten Fihrungsebene unter der Geschaftsfliihrung eine Frauenquote von
15,8% erreicht wurde. Die Zielquote von 6,7% wurde damit deutlich Ubertroffen. Auf der zweiten
Flhrungsebene unter der Geschaftsfliihrung lag die Frauenquote bei 10,8%. Das gesetzte Ziel von
12,3% wurde knapp verfehlt. Dies ist hauptsachlich auf die Befdrderung einer Abteilungsleiterin zur
Bereichsleiterin zuriickzufiihren. Die vakante Abteilungsleiterstelle wurde nicht wieder besetzt.

Die Geschéaftsfiihrung hat im Jahr 2022 fir die erste Fihrungsebene unter der Geschaftsflihrung
eine Frauenquote von 15,8 % und flr die zweite Flihrungsebene unter der Geschéftsfiihrung eine
Frauenquote von 13,5 % beschlossen.

Die Frist fur die Erreichung der vorgenannten Zielgrofien betragt 5 Jahre ab Zielsetzung.

3. Gleichstellung und Entgeltgleichheit (ungepruft)

Am 6. Juli 2017 ist das Gesetz zur Férderung der Entgelttransparenz zwischen Frauen und Man-
nern (Entgelttransparenzgesetz — EntgTranspG) in Kraft getreten. Das Gesetz verpflichtet Arbeit-
geber mit mehr als 500 Beschaftigten, sofern sie zur Aufstellung eines Lageberichts nach den
8§ 264 und 289 HGB verpflichtet sind, einen Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit zu
erstellen. In diesem Bericht sollen Malnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern und deren Wirkungen sowie MalRnahmen zur Herstellung der Entgeltgleichheit fur Frauen
und Manner dargestellt werden. Der Bericht muss nach Geschlecht aufgeschlisselte Angaben zur
durchschnittlichen Gesamtzahl der Beschaftigten sowie zur durchschnittlichen Zahl der Vollzeit-
und Teilzeitbeschaftigten enthalten.

Dieser gesetzlichen Verpflichtung kommen wir im Folgenden nach.
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MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und
deren Wirkungen

Fairness, Respekt und Vertrauen sind fur uns und unsere Beschéftigten eine Verpflichtung. Bei
allen Tatigkeiten und Geschéaftsbeziehungen sind dies die Grundsteine, allen Menschen ohne An-
sehen von ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Kultur, Religion, Alter, Behinderungen, sexueller Identi-
tat oder Orientierung, Weltanschauung und Geschlecht zu begegnen. Zur Erflllung dieser Aufgabe
folgen wir seit unzahligen Jahren unserem Verhaltenskodex [Code of Conduct], der uns ein ethi-
scher und rechtlicher Kompass ist.

Als weitere MaRnahme zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern wird sowohl im
Rahmen unseres Trainings flr FUhrungskrafte zum Thema Personalauswahl als auch in der Schu-
lung Arbeitsrecht flr Fihrungskrafte das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) thematisiert.

Entsprechend dem im Jahr 2015 in Kraft getretenen Gesetzes zur gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen und Mannern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft beschliellen Aufsichtsrat und
Geschéaftsfuhrung regelmafig ZielgroRen fir die Frauenquote im Aufsichtsrat, in der Geschaftsfih-
rung sowie in den ersten beiden Fihrungsebenen unterhalb der Geschaftsfihrung. Zu weiteren
Erlduterungen hierzu wird auf V.2 verwiesen.

Wir arbeiten weiter daran, die Gleichstellung von Mannern und Frauen zu férdern und dies noch
starker bei den Prozessen im Personalbereich zu thematisieren, u.a. bei:

m der strategischen Nachfolgeplanung mit Fokus auf Besetzungsregeln
m der Gestaltung von flexiblen Arbeitsbedingungen wie Gleitzeit, Teilzeit, Familienpflegezeit, Eltern-
zeit, Pflegezeit, Arbeiten von zu Hause oder unterwegs sowie Auszeiten/ Sabbaticals.

MaBnahmen zur Férderung von Entgeltgleichheit und deren Wirkung

Unsere Mitarbeiter werden grundsatzlich auf der Grundlage ihrer Qualifikation und ihrer Fahigkei-
ten ausgesucht, eingestellt und geférdert.

Die Preh GmbH ist tarifgebunden. Die Entlohnung richtet sich demzufolge in unserem Unterneh-
men nach Art und Umfang der ausgeiibten Tatigkeit und nicht nach dem Geschlecht der Beschaf-
tigten. Bei der Festlegung der individuellen Entlohnung von unseren Beschaftigten wird gemaf den
Entgelttabellen der Tarifvertrdge der bayrischen Metall- und Elektroindustrie eingruppiert. Diese
geschlechtsneutrale Entgeltgestaltung stellen wir durch die Anwendung der flir uns geltenden Tarif-
vertrage und durch weitere Kollektivvereinbarungen mit unserem Betriebsrat sicher.

In Anwendung des Entgelttransparenzgesetzes haben wir unsere Flhrungskrafte, Personalreferen-
ten und Betriebsrate aktiv Uber die gesetzlichen Anderungen und damit verbundenen Pflichten
informiert. So sorgen wir dafiir, dass unsere Beschaftigte unabhangig von Geschlecht, Alter und
Nationalitat entlohnt werden.



Statistische Angaben

Statistische Angaben zu den Beschaftigten der Preh GmbH:
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Durchschnitt 2021 2017
Anzahl der Beschiftigten 1.876 1.667
davon Frauen 568 483
davon Méanner 1.308 1.184
Anzahl der Vollzeitbeschaftigten 1.634 1.542
davon Frauen 388 371
davon Manner 1.246 1.171
Anzahl der Teilzeitbeschaftigten 242 125
davon Frauen 180 112
davon Méanner 62 13
Bad Neustadt a.d. Saale, den 20. Marz 2023

Zhengxin ,Charlie” Cai

Vorsitzender der Geschaftsfiihrung (CEO)

Rui Alberto de Melo Marques Dias Jochen Ehrenberg

Geschéftsfuhrer (CFO) Geschaftsfuhrer (CTO)

23






Bestatigungsvermerk des unabhangigen
Abschlussprufers

An die Preh GmbH, Bad Neustadt a.d. Saale

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Preh GmbH, Bad Neustadt a.d. Saale, und ihrer Toch-
tergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2022,
der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Kon-
zerneigenkapitalveranderungsrechnung und der Konzernkapitalflussrechnung fir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Konzernanhang, ein-
schlieBlich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — geprtift. Da-
riber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der Preh GmbH fiir das Geschaftsjahr vom

1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 gepriift.

Die im Abschnitt ,Sonstige Informationen® unseres Bestatigungsvermerks genannten Bestand-
teile des Konzernlageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten nicht inhaltlich gepruaft®.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

+ entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwen-
denden deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vor-
schriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Fi-
nanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2022 sowie seiner Ertragslage fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 und

vermittelt der beigefliigte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Ent wicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum Konzernla-
gebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige Informationenen® ge-
nannten Bestandteile des Konzernlageberichts. Der Konzernlagebericht enthalt nicht vom
Gesetz vorgesehene Querverweise. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf die im Ab-
schnitt ,Sonstige Informationen“ genannten Querverweise sowie die Informationen, auf die
sich die Querverweise beziehen.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen

gegen die Ordnungsmafigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefiihrt
hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung sowie unter erganzender
Beachtung der International Standards on Auditing (ISA) durchgefihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften, Grundsatzen und Standards ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Abschlussprtifers fir die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts*
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunter-
nehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere
Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich.

Die sonstigen Informationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriften Bestandteile
des Konzernlageberichts:

» die im Abschnitt ,Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren, Nachhaltigkeitsbericht und externes
Nachhaltigkeitsrating“ enthalten und als ungeprift gekennzeichneten freiwilligen nichtfinan-
ziellen Angaben,

» die Erklarung zur Unternehmensfiihrung des Mutterunternehmens nach § 289f HGB (An-
gaben zur Frauenquote), die in Abschnitt V.2 des Konzernlageberichts enthalten ist, und

» die im Konzernlagebericht enthaltenen lageberichtsfremden und als ungeprift gekenn-
zeichneten Angaben.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich
nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsur-
teil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten
sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

» wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepruften Konzern-
lageberichtsangaben oder unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

» anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Konzernab-
schluss und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der
den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und daflr, dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlus-
ses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
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Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder
IrrtGimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwort-
lich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir ver-
antwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidie-
ren oder der Einstellung des Geschéaftsbetriebs oder es besteht keine realistische Alternative
dazu.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlage-
berichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen
und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu ermdéglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im
Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Konzerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtimern ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernab-
schluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Pri-
fungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung sowie unter
erganzender Beachtung der ISA durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resul-
tieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Kon-
zernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemalles Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariber hinaus

 identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Kon-
zernabschluss und im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir un-
sere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als das Risiko, dass
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aus Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da
dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstan-
digkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Auerkraftsetzen interner Kontrollen bein-
halten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem flr die Priifung des Konzernabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vor-
kehrungen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksam-
keit dieser Systeme abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwer-
fen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit be-
steht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im
Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungs-
vermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kon-
nen jedoch dazu fihren, dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiih-
ren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung
der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fiir die Rechnungslegungsinformati-
onen der Unternehmen oder Geschéftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Pri-
fungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind ver-
antwortlich fir die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchfiihrung der Konzernabschluss-
prifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fir unsere Prifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender ge-
eigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus die-
sen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebli-
ches unvermeidbares Risiko, dass klinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorien-
tierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, ein-
schlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer

Prifung feststellen.

Frankfurt am Main, den 20. Marz 2023

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

v ABef

Andrea Riedmann Alexander Beck
20.03.2023 20.03.2023
Riedmann Beck
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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