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Nuestros principios
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Los directores generales del Grupo Preh y de Preh de México entiende la salud y la seguridad de todos los empleados, asi
como la proteccion del medio ambiente y del clima, como importantes principios para actuar de forma sostenible.
Evaluamos las actividades actuales y futuras en relacion con los aspectos ecolégicos y de seguridad, por lo que la
legislacién medioambiental y de seguridad relevante para Preh de México se considera el requisito minimo para nuestras
unidades de negocio Automotive HMI (interfaz hombre-méaquina), Commercial Vehicles HMI y E-Mobility. De este modo, la
prevencion adquiere una importancia central. Se anima a nuestros empleados y socios a contribuir activamente con los

siguientes principios:

Salud y seguridad en el trabajo

A través de la "gestion de la salud por Preh", desarrollamos,
realizamos y optimizamos continuamente conceptos de
seguridad laboral y proteccion de la salud en los sitios de
Preh, teniendo en cuenta la normativa y las condiciones
especificas de cada pais.
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Para mitigar los riesgos, nos guiamos por la siguiente
jerarquia de control:

« eliminacion y sustitucion de peligros, en la medida de lo
posible

* medidas técnicas para promover, entre otras cosas, la
seguridad de las maquinas y la ergonomia en el lugar de
trabajo

* medidas organizativas

* suministro y uso de equipos de proteccion individual

Conservacion delos recursos y proteccion del
medio ambiente y los ecosistemas

Respetamos nuestro medio ambiente y tomamos medidas
para evitar su impacto negativo. Por ello, hemos establecido
los siguientes principios para todos los centros de
produccion:

* prevencion de la contaminacion del aire, el agua, el suelo
y otros contaminantes (entre otros, el ruido o los
compuestos organicos volatiles)

* reduccion del consumo de recursos y de la generacion de
residuos (mediante la reutilizacion y el reciclado cuando
sea factible)

* proteccion de los ecosistemas locales y la biodiversidad
mediante el cumplimiento de medidas fitosanitarias (por
ejemplo, para los envases de madera) y el uso
responsable del espacio

Conservacion de la energiay proteccion del
clima

Para mitigar el impacto del cambio climatico, nos esforzamos
por optimizar nuestra demanda de energia limitando nuestro
consumo y reduciendo la emision de gases de efecto
invernadero en todas las sedes de Preh:

« andlisis y evaluacion de la demanda energética

* promocion del uso de energias renovables en nuestra
cadena de valor (operaciones directas e indirectas)

* ejecucion de proyectos factibles de eficiencia energética
y uso de energias renovables

* participacion en iniciativas sobre el clima

Para llevar a cabo nuestros principios, nos
comprometemos a:

* evaluar las necesidades y expectativas de todos los
accionistas mediante la cooperacion conjunta y el didlogo
abierto;

« cumplir nuestras obligaciones de cumplimiento, paralo
cual los requisitos legales representan nuestro minimo
estandar;

* promover una gestion responsable de los productos
guimicos, incluida su seleccién, manipulacion,
almacenamiento y eliminacién, para evitar posibles
impactos negativos

» evaluar los aspectos de nuestras actividades y productos
relacionados con el medio ambiente, la salud y la
seguridad para evitar lesiones y enfermedades
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laborales y garantizar la proteccion del medio
ambiente;

informar, capacitar y motivar a nuestros empleados para
promover la concientizacion de una conducta
responsable hacia nuestros procesos y productos;

establecer equipos de emergencia que garanticen la
adopcion de medidas inmediatas en caso de incidentes y
accidentes para minimizar los impactos negativos sobre
las personas y el medio ambiente;

garantizar la proteccion contraincendios desarrollando
conceptos adecuados y conformes en cooperacion con
las autoridades locales;

promover el abastecimiento responsable a través de
nuestra cadena de suministro y animar a nuestros
proveedores y socios contractuales a una produccion y
ahorro sostenibles;

mejorar los resultados en materia de medio ambiente,
salud y seguridad de nuestros centros, productos y
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procesos de produccion mediante un seguimiento
continuo y la aplicacién de medidas;

Implicar a las partes interesadas mediante informes
periédicos, asi como la consulta y participacion de
nuestros empleados y sus representantes;

Mejorar continuamente nuestro sistema integrado de
gestion;

Promocién de una cartera de productos sostenibles a lo
largo de todo el ciclo de vida del producto, mediante

o realizacion de estudios de evaluacion del ciclo de
vida de nuestros productos para mitigar el impacto
medioambiental.

o promocion del uso de materiales de economia
circular (por ejemplo, material de reciclaje), cuando
sea técnicamente viable

o consideracion de la reciclabilidad y la
desmontabilidad durante el disefio del producto;

o garantia de seguridad y conformidad del producto
para evitar posibles efectos negativos para la salud
y la seguridad durante la fase de uso.
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Nuestras actividades se centran en la conservacion del medio ambiente y los ecosistemas locales, la sostenibilidad
corporativay laresponsabilidad hacia nuestros empleados y socios.
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