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Principiile noastre directoare  

Managementul la cel mai înalt nivel înțelege sănătatea și securitatea tuturor angajaților precum și protecția factorilor 
climatici și de mediu ca principii directoare importante ale organizației, pentru o dezvoltare durabilă. Noi evaluăm atât 
activitățile curente cât și cele viitoare privind aspectele ecologice și de sănătate și  securitate ocupațională, conform cărora 
legislațiile relevante privind protecția mediului și de sănătate și securitate ocupațională sunt considerate cerințe minime pe 
care organizația trebuie să le îndeplinească. Astfel, activitatea de prevenire are o importanță primordială. Angajații și partenerii 
noștri sunt încurajați să contribuie activ și să se alinieze la următoarele principii directoare: 

 
Sănătate și securitate ocupațională 

Având în vedere conceptul: „MANAGEMENTUL DE 
SANATATE SI SECURITATE OCUPATIONALA - PREH”, 
dezvoltăm, realizăm și optimizăm în mod continuu conceptele 
sănătate și  de securitate ocupațională în fabricile Preh, având 
în vedere reglementările și condițiile specifice ale țării . 

 

Pentru reducerea riscurilor, aplicăm următoarea ierarhie de 
control: 

• eliminarea și înlocuirea pericolelor, pe cât este posibil, 
• măsuri tehnice de promovare a utilizarii în siguranță a 

echipamentelor de muncă și ergonomia locului de muncă 
• măsuri organizatorice  
• acordarea și utilizarea echipamentului individual de protecție 
 

Conservarea resurselor, protecția 
mediului și a ecosistemelor 

Noi respectăm protecția mediului și luăm măsuri pentru a 
evita impactul negativ asupra acestuia. Prin urmare, am 
stabilit următoarele principii pentru toate fabricile Preh: 

 

• prevenirea poluării aerului, apei, solului precum și a altor 
contaminări (ex: zgomotul sau compuși organici volatili) 

 

• reducerea consumului de resurse și reducerea cantității 
de deșeuri generate (prin reutilizare și reciclare, acolo 
unde este posibil) 

 

• protecția ecosistemelor și a biodiversitații locale prin 
respectarea măsurilor fitosanitare (ex: paleți de lemn) și 
utilizarea responsabilă a spațiului de depozitare. 

Conservarea energiei și protecția 
factorilor climatici 

Pentru a atenua impactul schimbărilor climatice, ne străduim 
să optimizăm necesarul de energie prin limitarea consumului 
și reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră în toate 
fabricile Preh prin: 

• analizarea și evaluarea consumului de energie 

• promovarea utilizării energiei regenerabile în lanțul nostru 
valoric (operațiuni directe și indirecte) 

• implementarea proiectelor realizabile de eficiență 
energetică și utilizarea energiilor regenerabile 

•  participarea la inițiativele de raportare a schimbărilor 
climatice 

 
 

Pentru a îndeplini aceste principii, ne  
angajăm să: 

 • evaluam nevoile și așteptările tuturor acționarilor printr-o 
cooperare comună și un dialog deschis; 

 

• îndeplinim obligațiile de conformare, unde conformarea cu 
cerințele legale reprezintă standardul minim; 

 

• promovam un management responsabil al substanțelor 
chimice incluzând responsabilitate în selectarea, 
manipularea, depozitarea și eliminarea substanțelor 
chimice pentru a preveni potențialele efecte negative 
asupra mediului; 

 

• evaluam aspectele de mediu, de sănătate și securitate 
ocupațională și cele aferente produselor noastre, cu 
scopul de a preîntâmpina orice eveniment de muncă 
sau boală profesională și pentru a asigura protecția 
mediului; 

 

• informam, calificam și motivam angajații proprii pentru a 
promova și conștientiza acțiunile care arata 
responsabilitate față de procesele și produsele 
noastre: 

 

• organizam capacitatea de răspuns în caz de situații 
de urgență, pentru a asigura măsurilor imediate în caz de 
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incidente și accidente pentru reducerea la minim a 
impactului negativ asupra persoanelor și asupra mediului; 

 

• asiguram protecția împotriva incediilor prin dezvoltarea 
unor concepte adecvate și conforme cu cerințele 
autorităților locale; 

 

• promovăm o aprovizionare responsabilă în lanțul nostru 
de achiziții și să încurajăm furnizorii și partenerii 
contractuali pentru o producție și o economie sustenabile; 

 

• îmbunătățirea performanței EHS (protecția mediului și 
sănătate și securitate ocupațională), a produselor și 
proceselor noastre de producție în fabricile Preh prin 
monitorizare continuă și implementarea acțiunilor 
stabilite; 

 

• implicarea părților interesate prin raportări periodice, 
precum și consultarea și participarea angajaților noștri și 
a reprezentanților acestora; 

 

• îmbunătățirea continuă a sistemului integrat de 
management; 

 

• promovarea unui portofoliu de produse durabile de-a 
lungul întregului ciclu de viață al produsului, prin: 
 

o efectuarea de studii de evaluare a ciclului de viață a 
produselor noastre pentru a atenua impactul asupra 
mediului 
 

o promovarea utilizării materialelor din economia 
circulară (de exemplu, materiale de reciclare), acolo 
unde este fezabil din punct de vedere tehnic 
 

o luarea în considerare pe perioada proiectării 
produsului a reciclabilității și a dezasamblari; 
 

o asigurarea siguranței și conformității produsului 
pentru a evita potențialele impacturi negative asupra 
sănătății și siguranței în faza de utilizare a 
produsului.  

 

 

 

 

Activitățile noastre se concentrează pe păstrarea mediului inconjurator și a ecosistemelor locale,  

sustenabilitate și responsabilitatea față de angajații și partenerii noștri. 
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