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POLITICA Ambiente — Saude - Seguranca

As nossas linhas de orientagao

ereh

A Geréncia do Grupo Preh considera a saude e a seguranga de todos os colaboradores, bem como a prote¢cao do ambiente
e do clima, os principios orientadores importantes para uma atividade sustentavel, pelo que as atividades atuais e futuras
do Grupo sdo permanentemente monitorizadas e avaliadas relativamente aos aspetos ambientais e de seguranca, sendo a
legislagcao sobre estes temas considerada como um requisito minimo. Desta forma, a prevencdo assume um papel fulcral,
sendo também os nossos colaboradores e parceiros de negdcio incentivados a contribuir ativamente para o cumprimento das

seguintes diretrizes:

Saude e Seguranga no Trabalho

As nossas equipas de segurancga no trabalho desenvolvem,
realizam e otimizam continuamente conceitos de seguranca
no trabalho tendo em consideragéo as regulamentagées es-
pecificas de cada pais. De forma a garantir um ambiente de
trabalho seguro, baseamo-nos na seguinte hierarquia de
controlo:

» Eliminacdo e substituicdo dos perigos, sempre que pos-
sivel

* Implementagédo de medidas técnicas para promover a se-
guranga das maquinas e a ergonomia no posto de traba-
Iho

* Implementacédo de medidas organizacionais, como por
exemplo instrugdes de trabalho

» Disponibilizagéo e utilizagao de equipamento de protegao
pessoal

Conservacgao dos recursos e protecao do
ambiente e dos ecossistemas

Respeitamos o meio-ambiente implementando agbes que
evitem qualquer impacto negativo sobre o0 mesmo. Para isso
séo estabelecidos os seguintes principios:

* Prevencao da contaminagéo do ar, da 4gua e do solo

* Redugao do consumo de recursos e da produgéao de re-
siduos

* Protegado dos ecossistemas locais

Poupanca de energia e protecao do clima

Na Preh esforgamo-nos por melhorar o nosso desempenho
energético, racionalizando o nosso consumo e reduzindo as
emissdes de gases com efeito de estufa através de:

* Registo, andlise e avaliacdo do consumo de energia

* Implementacéo de projetos de racionalizagdo de energia

» Elaboragéo de um relatério anual sobre mudangas clima-
ticas e a sua gestao corporativa

Para alcangarmos os nossos principios,
comprometemo-nos a:

* Avaliar as necessidades e expectativas de todos os acio-
nistas através da cooperacao e do dialogo;

» Cumprir as nossas obrigacoes de conformidade, sem-
pre em fungéo dos requisitos legais obrigatérios;

* Promover uma gestdo quimica responsavel, incluindo
a selegédo, manipulagéo, armazenamento e eliminagao
de produtos quimicos, de forma a prevenir impactos ne-
gativos;

* Avaliar os aspetos relacionados com o ambiente e a se-
gurancga das nossas atividades e produtos a fim de evitar
lesbes, doengas profissionais e também assegurar a
protecao ambiental;

* Informar, qualificar e motivar os trabalhadores para a
consciencializagao de uma atitude responsavel em re-
lagdo aos nossos processos e produtos;

» Definir equipas de trabalho para situagdes de emergéncia
que assegurem uma resposta pronta e imediata tendo
como objetivo minimizar impactos negativos nas pessoas
e no ambiente;

» Assegurar, em cooperagdo com as autoridades locais, a
protecao contra incéndios desenvolvendo procedimen-
tos, adequados e conformes, de preparacéo e resposta a
emergéncias;

* Promover junto dos nossos fornecedores uma politica
de fornecimento responsavel, desenvolvendo uma pro-
dugéo sustentavel e econémica;

e Melhorar a nossa performance no ambito da politica
de ambiente, saude e seguranca através de uma monito-
rizagao continua, do controlo de objetivos e da implemen-
tacdo de agdes corretivas, preventivas e/ou de melhoria.

As nossas atividades focam-se na preservagdao do ambiente e dos ecossistemas locais, na sustentabilidade empre-
sarial e na responsabilidade para com todos os nossos colaboradores e parceiros.
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